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YRKESDELTAGELSE. Forskning tyder pa at ekteskapet kan hemme kvinnens
karriereutvikling — men ikke dersom mannen tar sin del av hjemmearbeidet.
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Skilsmisse. Siden 1960 har an-
tall skilsmisser gkt betraktelig.

I dag ender over 40 prosent av
alle ekteskap i den vestlige ver-
den med skilsmisse. Mange
forskere knytter gkningen i an-
tall skilsmisser til kvinnens gkte
yrkesdeltagelse.

Spesialisering. En hypotese
har vert at kvinnens yrkesdel-
tagelse har gjort mannen og
kvinnen mindre avhengige av
hverandre og dermed redusert
nytteverdien av ekteskapet. Ide-
en er at ektepar kan tjene pa 4
spesialisere seg i hjemme- og
utearbeid pa samme mate som
forskjellige land kan tjene pa a
spesialisere seg i forskjellig pro-
duksjon og handle med hver-
andre. Ektefeller som deler pa
hjemme- og utearbeid gar glipp
av denne spesialiseringsgevin-
sten og vil derfor fa et mindre
stabilt ekteskap.

Sosiale normer. En annen
hypotese har veert at ekteskapet
fremdeles er styrt av sosiale nor-
mer fra fortiden. Ideen er at ek-
tefeller som bryter tradisjonelle
kjonnsroller, hvor mannen er
hovedforsgrger og kvinnen tar
det meste av arbeidet med hjem
og barn, opplever mindre sosial
statte fra familie, venner og kol-
leger. Den manglende stgtten
fra omgivelsene kan fare til gkt
konflikt i ekteskapet.

Kjennsrollekonflikten pé-
tvunget av omgivelsene kan
eskalere dersom mannen ikke
tar sin del av hjemmearbeidet
og kvinnen blir dobbeltarbei-
dende. Den Kjente sosiologen
Hochschild skriver i boken The
Second Shift: «the more severe-
ly aman’s identity is financially
threatened - by his wife’s higher
salary, for example — the less he
can afford to threaten it further
by doing «women’s work» at
home».

hjemmet og pa arbeidsplassen, skriver Mari Rege.

Béde spesialiserings- og
normhypotesen betyr at ekte-
skapet hemmer kvinnens mu-
lighet til 4 lykkes i arbeidslivet.
Dette er fordi kvinnen stér over-
for en avveining mellom Kkarrie-
reutvikling og et lykkelig ekte-
skap. Forfremmelse kan true
mannens rolle som familiens
hovedforsgrger og dermed faore
til gkt konflikt i ekteskapet. Al-
ternativt kan kvinnens forfrem-
melse redusere nytteverdien av
ekteskapet ved a fjerne spesiali-
seringsgevinsten.

Slik kan ekteskapet bli et
glasstak for kvinnens deltagelse
iarbeidslivet.

USA og Tyskland. En studie
av Lynn Prince Cooke publisert i
tidsskriftet The American Jour-
nal of Sociology (september
2006) finner resultater konsis-
tente med normhypotesen. Stu-
dien benytter data fra tids-
bruksundersgkelser i perioden
1985-2000 fra USA og tidligere
Vest-Tyskland og undersgker
sammenhenger mellom kvin-
nens yrkesdeltagelse, mannens
deltagelse i hjemmearbeidet og
sannsynligheten for skilsmisse.

Studien finner at jo mer kvin-
nen jobber, jo stgrre er sannsyn-
ligheten for at ekteskapet ender

«Selv om nesten like mange kvinner som menn er i
jobb i Norge, er det flere tegn pa at norske kvinner

stanger i et glasstak.»

med skilsmisse. Det interessan-
te er ati Tyskland gjelder dette
for alle ekteskap — uansett hvor
mye mannen jobber i hjemmet,
mens i USA gjelder det bare i
ekteskap hvor mannen ikke tar
del i hjemmearbeidet. I Tysk-
land er det ekteskap med tradi-
sjonelle kKjgnnsrollemgnstre
som vedvarer. I USA derimot,
vedvarer ekteskap hvor begge
parter deler pa hjemme- og ute-
arbeid.

Forskjellige normer. Hva
kan forklare forskjellene mel-
lom USA og Tyskland? Cooke
mener at forskjeller i institusjo-
nelle forhold har gjort at et ek-
tepar som deler pa hjemme- og
utearbeid i storre grad opplever
sosial aksept i USA enn i Tysk-
land. I Tyskland har institusjo-
nene stgttet opp om et tradisjo-
nelt kjennsrollemgnster. Det
har veert betydelige skattefor-
deler knyttet til 4 ha en hoved-
forsgrger. I tillegg har sveert
korte skoledager gjort det van-
skelig for mgdre & komme seg
utiarbeidslivet. Selv om et tra-
disjonelt kjonnsrollemgnster
fremdeles er gjeldende i USA,
har ikke institusjonene forster-
ket dette pa samme mate.

Cooke underbygger argumen-
tasjonen med en spgrreunder-
sgkelse som viser at bade kvin-
ner og menn i Tyskland, i storre
grad enn i USA, gir sin stotte til
et tradisjonelt kjennsrollemegn-
ster.
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En tredeling av foreldrepermisjonen kan vaere et viktig institusjonelt grep for a fremme likestilling i
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Metodiske svakheter. Det
er viktig & papeke at Cookes
studie ikke har pavist en ar-
sakssammenheng mellom ar-
beidsdeling av hjemme- og ute-
arbeid og sannsynligheten for
skilsmisse. Selv om studien
kontrollerer for en rekke bak-
grunnsvariabler, kan det veere
systematiske uobserverbare
forskjeller mellom de som vel-
ger et tradisjonelt kjgnnsrolle-
mgnster og de som velger a dele
pa hjemme- og utearbeid. I til-
legg er det mange andre for-
hold som skiller USA fra Tysk-
land og til de institusjonelle
forholdene som Cooke trekker
frem.

Norsk glasstak. Selv om nes-
ten like mange kvinner som
menn erijobb i Norge, er det
flere tegn pé at norske kvinner
stanger i et glasstak. Mer enn
40 prosent av kvinnene jobber
deltid. Mindre enn en av fem
toppledere er kvinner. Kvinners
manedslgnn utgjorde i gjen-
nomsnitt 85 prosent av menns
manedslgnn i 2008, viser tall
fra Statistisk sentralbyra.

Noen av disse forskjellene
kan skyldes at mor har valgt det
selv. Studiet til Cooke tyder
imidlertid pa at disse valgene
styres av omgivelsenes forvent-
ninger til hvordan kvinnen og
mannen skal bidra i hjemmet
ogiarbeidslivet.

I diskusjonen om en tredeling
av foreldrepermisjonen hevder
mange at familien selv méa fa
velge hvordan de gnsker 4 dele
permisjonstiden. Men er det et
fritt valg? I hvilken grad styres
dette valget av omgivelsenes
forventninger?

En tredeling av foreldreper-
misjonen kan vere et viktig in-
stitusjonelt grep for & fremme
likestilling i hjemmet og pa ar-
beidsplassen.
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Saksbehandling. Vi vil tak-
ke Carl Henrik Amundsen
for at han i Aftenposten tors-
dag forteller sin historie om
hvordan han opplever Inno-
vasjon Norge og vir saksbe-
handling. Jeg beklager ma-
ten vi har behandlet ham og
hans sgknad pa.

Dette er absolutt ikke slik
vi skal veere. Vii Innovasjon
Norge har snakket mye om
hans innlegg i Aftenposten.
Vi mener vi har gode rutiner
og retningslinjer for a be-
handle sgknader, men disse
er i denne saken ikke blitt
fulgt.

Serviceerkleering. Det
finnes knapt noe mer frust-
rerende enn ikke 4 fa svar. I
Innovasjon Norge har vi en
serviceerklaering pa seks
punkter. Den skal anvendes i
alle sakene vi behandler:

o Du far nyttig informasjon
om hva vi kan tilby deg.

@ Du blir mgtt med interesse
og respekt.

o Du far tilgang til kompetan-
se og tjenester som er tilpas-
set dine behov.

o Du far en forelopig tilbake-
melding pa din henvendelse
i lgpet av tre arbeidsdager.

o Du far en radgiver som er
opptatt av dine resultater og
folger deg opp.

o Du far tydelige svar og be-
grunnelser innen avtalte
frister.

For oss er det viktig at du
som sgker far en rask tilba-
kemelding. Du skal vite at
saken er registrert mottatt.
Du skal fa en kontaktperson
du kan diskutere fremdrif-
ten i prosjektet ditt med.
Deretter er det viktig at vi
behandler saken sa raskt
som mulig slik at dersom du
far avslag, kan du jobbe vide-
re med det som utgangs-
punkt. Det ligger mye arbeid
bak a forfatte en sgknad, og
spenningen som fglger kan
veere utmattende. Derfor
skal vi «kvittere ut» sakene
med enten tilsagn eller av-
slag snarest mulig.

Behandles ordentlig. In-
novasjon Norge er med i
9000 kundeprosjekter hvert
ar. 12010 ga vi tilsagn pa 5,3
milliarder kroner til norsk
neringsliv. Uansett hvem sg-
keren er og hva prosjektet
gar ut pa, skal alle behandles
ordentlig. Vi bidrar til ar-
beidsplasser, innovasjon og
internasjonalisering. Vi sg-
ker gode ideer og jobber hver
eneste dag for at Norge skal
bli et land der gode prosjek-
ter florerer og har god gro-
bunn.

Vi har invitert Amundsen
til et mate, og vi ser frem til &
fa ryddet opp i saken.



