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Se, pappapern

Blir hjemme:

Fedrekvoten

gjor at fedre bruker mindre
tid pa jobb ogsa nar barna
blir eldre. Det er konklu-
sjonen i den forste studien
av effektene av pappa-

permisjonen.
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et er en betydelig effekt
— Dsom kommer ut av

denne ordningen, sier
stipendiat Ingeborg Folday Solli
ved Universitetet i Stavanger.

Sammen med professor Mari
Rege har hun analysert hvordan
fedrekvoten i fadselspermisjonen
pavirker fedrenes prioriteringer
av jobb og familieliv nar barna blir
eldre, og konklusjonen er klar:

Fedrekvoten farer til at fedre
tjener to prosent mindre enn de
ville gjort uten ordningen og
effekten holder seg i flere ar etter
permisjonen.

- To prosent er ganske mye,
sier Solli, og papeker at det
tilsvarer en normal gkning i real-
lgnn i lapet av et helt ar.

Forskerne mener lgnnsef-
fekten gjenspeiler at fedre priori-
terer jobb lavere og familieliv
hgyere enn de ellers ville gjort.

- Det kan bety at smabarns-
fedre jobber mindre overtid, ikke
aspirerer til lederstillinger og
sgker seg mot jobber hvor det er
lettere & kombinere for eksempel
Lucia-feiringer og & vaere
hjemme med syke barn, men der
lgnnsnivaet er lavere, sier Solli.

Mari Rege skal presentere
studien i dag pa et seminar pa
Norges Handelshgyskole i forbin-
delse med den éarlige Sandmo
Lecture on Public Policy.

Fedrekvoten ble innfort i 1993
og er senere utvidet flere ganger
(se faktaboks). Et viktig argu-
ment for & reservere deler av
fodselspermisjonen for far har
veert at det skulle bidra til en
likere arbeidsdeling hjemme og
styrke bandet mellom far og
barn. Og det ser ut til at dette
har skjedd, ifglge forskerne.

- Resultatene vare tyder pa at
fedrekvoten fungerer som den er
tenkt, sier Solli.

Neppe diskriminering

Solli sier at effekten pa lennin-
gene i prinsippet kunne skyldes
andre ting enn at fedre velger &
bruke mer tid med barna. En
mulig forklaring kunne vare at
fraveerer fra jobben i permisjons-
tiden innebaerer at de oppar-
beider mindre arbeidserfaring
og dermed tjener mindre. Hun

FEDREKVOTE

M Innebaerer at en viss andel av per-
misjonen i forbindelse med fadsel er
forbeholdt far. Det vil si at mor ikke
har rett pa permisjon i denne peri-
oden selv om far ikke benytter den.
Il 1993: Ordningen ble innfert. Var da
pafire uker.

Il 2005: Utvidet til fem uker.

Il 2006: Utvidet til seks uker.

Il 2009: Utvidet til ti uker.

papeker likevel at fire ukers
fraveer, som de aller fleste
fedrene i undersgkelsen hadde,
neppe er nok til 4 forklare et
utslag i lennen pa to prosent. En
annen forklaring kunne vere at
arbeidsgivere reagerer negativt
péa fedre som tar ut permisjon og
at disse mennene dermed diskri-
mineres lgnnsmessig. Solli
papeker imidlertid at arbeidsgi-
vere vanskelig kan oppfatte uttak
av permisjon som et negativt
signal, ettersom nesten alle
pappaer som har rett til det,
benytter ordningen.

Dessutenbekreftertidsbrukun-
dersgKkelsen til Statistisk sentral-
byra at fedre faktisk bruker mer
tid til familien og mindre tid pa
jobb etter at fedrekvoten ble
innfort.

Solli sier at en utfordring ved &
male effekter av fedrekvoten, er
at det ikke er tilfeldig hvem som
velger 4 ta ut pappaperm. Dersom
fedre som tar ut permisjon tjener
darligere enn fedre som ikke gjor
det, kan det skyldes at de som
velger a ta permisjon er fedre
som uansett ville prioritert fami-
lien hgyt, uten at det er permi-
sjonen som er arsaken.

Dette problemet har forskerne
unngatt ved 4 sammenligne hele
gruppen av fedre pa to ulike tids-
punkt. Den ene gruppen er menn
som ble fedre for 1993 da fedre-
kvoten ble innfgrt. Den andre
gruppen er menn som ble fedre
etter 1993, og som ble omfattet
av ordningen.

- Disse to gruppene av fedre
vil i all hovedsak veere like, bort-
sett fra at det var veldig mange
flere som tok i permisjon i
gruppen som var omfattet av
fedrekvoten, sier Solli.

For fedrekvoten ble innfort var
det rundt to prosent av fedre
som tok ut permisjon. Etter at

ordningen ble innfert, okte
andelen til rundt 70 prosent.

Studien viser at den siste
gruppen, som altsa ble omfattet
av fedrekvoten, tjener to prosent
mindre enn den andre gruppen,
korrigert for lgnnsutvikling og
konjunkturer.

I analysen har forskerne ogsa
korrigert for en trend i retning
av at fedre bruker stadig mer tid
til familien, uavhengig av
endrede permisjoner.

- Trendene ser helt like ut for
ulike arskull og etter hvert som
barnet blir eldre, helt frem til fedre-
kvoten. Da far vi et brudd. Det skjer
noe med disse fedrene, sier Solli.
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DOKUMENTERER. Ingeborg Foldgy Solli ved Universiteteti Stavanger
dokumenterer at fedrekvoten bidrar til likestilling. Foto: Tommy Ellingsen



|isj9

DAGENS NARINGSLIVITIRSDAG12. JANUAR2010

OSLO: Tobarnsfar og samfunns-
gkonom Ole Christian Bech-
Moen (32) er ikke overrasket
over at forskerne kan dokumen-
tere at fedrekvoten bidrar til at
fedre bruker mer tid pa barna
ogsa senere i yrkeskarrieren.

Etter at datteren Hannah ble
fadt for snart tre ar siden,
hadde han tre maneder pappa-
permisjon. Om noen fa uker gar
han ut i en ny tremanedersper-
misjon for 4 veere hjemme med
Hannahs lillebror, Jakob.

Selv om han mener
forskernes funn virker rimelige,

m

synes han det er vanskelig &
svare pa om permisjonen har
gjort at han selv bruker mer tid
med barna.

- Jeg vet jo ikke hvordan ting
ville veert hvis jeg ikke hadde
hatt pappapermisjon, sier Bech-
Moen.

Han understreker at familien
ikke praktiserer full likestilling i
den forstand at mor og far deler
alle oppgaver likt, men han
mener permisjonen har gitt
stgrre rom for at han kan ta
avgjerelser om barna.

- Gjennom permisjonen har

ereffektivav b

min kone Kari tillatt meg &
prove meg og hun har sett at
det har gatt greit selv om barna
kanskje kommer i barnehagen
med Klaer som ikke passer helt
sammen. Min opplevelse av en
del andre familier er at far i
mange tilfeller gjor lite, men at
han kanskje heller ikke far helt
sjansen, sier Bech-Moen.

Han har ikke opplevd noen
negative reaksjoner fra arbeids-
giver pa at han har valgt a ta ut
lengre permisjon enn den palagte
fedrekvoten. Derimot har han
opplevd reaksjoner fra kvinner

L
o Wy

'A—*M
arnepass

i N

nen virker!

=i 1_; Hannah ble fedt. Na folger og

- .
A,

som er overrasket over at kona
har «gitt fra seg» en del av permi-
sjonen. Under permisjonen med
Hannah jobbet Bech-Moen i DnB
Nor Markets, mens han né jobber
i Norges Bank Investment Mana-
gement (NBIM), som forvalter
Oljefondet.

Han mener permisjonen og
medansvar for barn har gitt
ham gkt kompetanse som er
nyttig ogsa i jobbsammenheng.

- Jeg mener at jeg er blitt litt
bedre pa multi-tasking og pa a
prioritere. Jeg henter og bringer
ibarnehagen i omtrent 40

. pappapermisjonitre
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Christian Bech-Moen hadde

maneder etter at datteren

henter han henne i barne-
hagen omtrent to dager i
uken. Foto: Per Thrana

prosent av tilfellene. Det gjor at
jeg er blitt mye mer effektiv, sier
Bech-Moen.

Han mener en viktig konse-
kvens av at han har tatt en del
av permisjonen er at han har
bedre forstéelse for verdien av
oppgaver det er typisk at
mammaene gjor.

- For eksempel var det mitt
ansvar a pakke for barna nar vi
skulle pa ferie. Selv om det er
Kari som gjor det n4, sitter jeg i
hvert fall ikke i bilen og blir irri-
tert over at hun bruker sé lang
tid, sier han.



