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Firedagersuke

|

B Dirlige tider i mabelbransjen gjor at Ekornes
innferer firedagersuke de neste tre ménedene.
Fra og med neste uke og fram til februar neste ar

blir det bare jobb fire dager i uka for

de 1.100 av Ekornes’ ansatte som

jobber ved mebelselskapets
seks fabrikker og pa hoved-
kontoret i Sykkylven, skri-

ver administrerende direk-

tor Nils-Fredrik Drables i Ekor-
nes i en pressemelding.
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‘Snever elite’

B Fremskrittspartiet vil avvikle
ordningen som gir kunstnere sti-
pend og garantiinntekt fra sta-
ten. Men et representantforslag
om 4 halvere stotten allerede fra
neste ir, fikk ikke tilslutning i
Stortinget i gar. Frp slar fast at
partiet ikke ensker at en «sne-
ver elite skal forvalte fellesska-
pets kulturmidler kun til glede
for en egen snever krets». ©NTB

Nedbemanning pa helsa los

B Hoyere dadlighet. m Skilsmisse. m Uforetrygd. ®m Barna fir darligere karakterer.

Havard Therkelsen

havardt@vl.no 22310 486

Tomrerbas Bard
B. Sogge frykter
for jobben etter at
Skanska kutter 800
stillinger i Norge.

Nar arbeidsgivere kutter
arbeidsplasser for 4 redde oko-
nomien, gir det pa helsa los til
dem som mi gi. Forsteamanu-
ensis Mari Rege ved Universite-
teti Stavanger har sammen med
Kjetil Telle i Statistisk Sentral-
byra (SSB) forsket pa hva som
skjer med dem som opplever
nedbemanning.

— Resultatene er alarmeren-
de: Mange vil aldri komme seg
inn i ny jobb. For dem er ufore-
stonad et sannsynlig utfall, sier
Mari Rege.

Hun pépeker ogsé de alvor-
lige helsemessige folgene av &
miste jobben.

— Dadeligheten er hoyere
blant dem som opplever ned-
bemanning, sier hun.

Bekymret. I Oslo jobber tom-
rerbas Bird B. Sogge for Skan-
ska med et leilighetskompleks
pa Groenland. Han har jobbet i
bedriften i tre ir, og synes det
er vanskelig 4 ta inn over seg
at Skanska nd mé nedbemanne.
Nylig meldte bedriften at 800
av totalt 4.700 ansatte i Norge
mister jobben.

— Det har kanskje ikke helt gatt
opp for meg enn4, sier han.

Selv om de ikke snakker si
mye om det pd jobb, gjor den
vemmelige spenningen knyttet
til hvem som mi gi og hvem
som fir fortsette, han bekym-
ret.

— Vi er redd for 4 miste jobben
alle mann. Ingen foler seg tryg-
ge nar det ikke er bestemt hvem
som ma3 slutte, sier han.

Klubbleder og hovedverne-
ombud for Skanska i Oslo, K3-
re Thorkildsen, synes det er rart
at ingen si varsellampene lyse i
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Temrerbas Bard B.Sogge (t.v.), voksenlaerling Vincent Logan, temrer Geir Olsen og hovedverneombud Kare Thorkildsen bygger leiligheter pa
Grenland i Oslo. Inntil 8oo av Skanskas 4.700 ansatte kan fa sparken etter jul. — Det er alvorlig at s mange ma g4, sier Thorkildsen.

bygg- og anleggsbransjen etter
en lang oppgang.

— Det er alvorlig at s& mange
mi gé. Dette vil fore il person-
lige kriser, sier Thorkildsen som
har vert i Skanska i 37 4r.

Hoyere dedelighet. Forsknings-
prosjektet til Rege og Telle byg-
ger pd registerdata fra SSB. Re-
sultatet viser at nedbemanning
kan vare et sporsmal om liv og
ded. En person over 40 ar som
jobbet i en bedrift som nedbe-
mannet mer enn 60 prosent, har
en 14 prosent storre sannsynlig-
het for & de innen seks dr sam-
menlignet med en som jobbet i
en bedrift som ikke nedbeman-
net. Prosjektet viser at en som
mister arbeidet i en nedbeman-
ning, har 24 prosent storre sjan-
se enn andre for & ende opp som
uforetrygdet.

Studien viser ogsi at barna
og ekteskapet lider nir mannen
opplever nedbemanning. Barna
far i snitt en dérligere karakter
i ett fag dersom far mister job-

Hovedtillitsvalgt i Skanska, Frank
Heine )Jensen, foler med dem
som ma ga.

Foto: @ystein Franck-Nielsen

ben. Sannsynligheten for skils-
misse oker ogsd dersom mannen
far sparken.

Bjorgulf Claussen, professor
ved Universitetet i Oslo og lege,
forsket pé langtidsledige forri-
ge gang det var nedgangstider
i Norge.

— De som ble giende ledige
lenge fikk dérligere helse, og det
var arbeidslesheten som forte
til at helsen ble darligere, sier
han.

Han tror det samme vil kunne
skje med dem som blir gdende

ledige i dag, og oppfordrer folk

Mari Rege har forsket pé hva
som skjer med dem som opple-

ver nedbemanning.
Foto: Universitetet i Stavanger

til 4 holde seg i aktivitet dersom
de mister jobben.

«Blodig vinter». Kuttene i
Skanska rammer bide hindver-
kere og funksjonzrer. Hovedtil-
litsvalgt Frank Heine Jensen i
bedriften er fortvilet.

— 183 er oppsagt, men vi skal
opp i 800. Det blir en blodig
vinter utover, sier han.

Jensen foler med dem som ma
g4, og beskriver situasjonen som
«en tragedie» for dem det gjel-
der.

— Reaksjonene er mange — fra
sinne og frustrerte til bunnles

Foto: @ystein Franck-Nielsen

ARBEIDSLEDIG?
GJOR DETTE

Hold deg i aktivitet.

Sta pa og sok jobber.

Fyll dagene med menings-
fulle gjgremal: utdanning,
friluftsliv, frivillig arbeid eller
hobbyer.

Ta den forste jobben du far.
Det er enklere & fa en god
jobb hvis man allerede er i
arbeid, enn hvis man er ar-

beidsledig.

Ver klar over at mange far
kroppslige symptomer som
mageknipe og sgvnlashet.
Ta symptomene pa alvor og
snakk med en lege.

Kilde: Professor Bjorgulf Claussen

fortvilelse. For noen tar det tid

i innse at de ikke lenger har en
jobb, forteller han.

Finanskrise kan veere vanskelig nok

d forsta for mange voksne. Hvordan

skal man da forklare det til barna?
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