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Ryker jobben,
trues ekteskapet

LEGGES ARBEIDSPLASSEN NED,
oker sannsynligheten for at menn blir
skilt. Barna gjor det darligere pa skolen.
Hvis mor mister jobben, gjor barna det
bedre pa skolen.

Det viser forskning gjort av Mari Rege
ved Universitetet i Stavanger, og Kjetil
Telle og Mark Votruba i Statistisk sen-

tralbyra. De tre har undersgkt hvordan
bedriftsnedleggelser pavirker arbeid-
stagernes familier, og ifelge Dagens
Neeringsliv finner de at konsekvensene
for familiene kan veere betydelige nar
menn opplever at arbeidsplassen blir
nedlagt.

Tallene viser eksempelvis at blant
menn som opplever nedleggelser, er det
11 prosent sterre sannsynlighet for skils-
misse enn blant menn som ikke har vaert
igiennom den typen nedbemanninger.

Forskerne har ogsa sett pa karakte-
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rene mennenes barn far i 10. klasse p4
skolen, og finner her at barn av menn
som opplever nedleggelser ligger én

karakter lavere i ett avgangsfag enn de

andre elevene. Kjetil Telle sier til Dagens

Neeringsliv at det ikke er gkt sannsyn-
lighet for skilsmisse som gjor at disse

barna gjer det darligere pa skolen. Ogsa
i de tilfellene der nedleggelse ikke farer
til skilsmisse, gjor barna det darligere pa

skolen.
Hvis mors arbeidsplass legges ned,
er imidlertid ikke konsekvensene for

Ansattes helse og bedriftenes gkonom henger n@ye sammen:

- Ved a ta i bruk
wtenskapehg anerkjente
metoder for a forebygge
og rehabilitere helseskader
pa arbeidsplassene,

kan bade produktivitet

og lonnsomhet gkes
betraktelig, professor
Irene Jensen ved
Karolinska Institutet.

AV BJORN R. JENSEN
bri@ukeavisen.no

Hun ble utnevnt til professor i per-
sonskadeforebygging der i 2004,
og har dessuten deltatt i SBU-
rapporten ”Sykemelding — rsa-
ker, konsekvenser og praksis”.

Anerkjent forskning

P4 Handelsheyskolen BI og
Kompetanseforums helsesemi-
nar denne uken snakket hun om
det spesielle verktgyet Karolinska
Institutet har utviklet for bedre
helse og sterre produktivitet —
AHA-metodikken — hvor AHA
stair for Arbeid och Hilsa i
Arbeidslivet. Metodikken inne-
berer en systematisk kartlegging
av de ansattes helse,
livsstil og psykososi-
ale arbeidsmilje ved
hjelp av vitenskape-
lige metoder.

— Vi mener det
beste er & bygge
modeller pid aner-
kjent forskning som
har vist seg 4 holde
seg 1 mgte med
hverdagen. AHA-
metodikken bygger
pa slik anerkjent fors-
kning, sier Jensen.

mal.»

Kvalitetssikrede tiltak

— AHA-metodikken gir ut fra
den mest troverdige kunnskapen
som til enhver tid er tilgjengelig
i forhold til hvordan man utreder
og forebygge helseskader avgjor
hva slags innsats som skal gjeres
i hvert enkelt tilfelle og hver enkelt
bedrift — en sakalt evidensbasert
metodikk. Det er svert viktig at

((Dette er
et kraftig
verktgy for
a gjore det

mulig for de
ansatte a na
bedriftens

den prosessen som gjennomferes
er kvalitetssikret i hvert ledd. For
den enkelte ansatte ligger mye av
verdien i den feedback som ligger
imetodikken, hvor hver enkelt far
en helseprofil pd grunnlag av en
screening som innbefatter deres
selvrapportering av egen helse,
pépeker hun.

En kraftig predikator

— Her kan de selv kan se om de
befinner seg i en risikogruppe i
forhold til de problemomradene
det fokuseres pa. Selvrapportering
er en kraftig predikator for hver
enkelts fremtidige sykdomsbilde,
og de ansattes medvirkning er helt
avgjerende. P4 grunnlag av resul-
tatene fra den undersgkelsen som
gjennomferes pa arbeidsplassen,
gjennomfores si er forebyggende
og rehabiliterende arbeid for &
hindre sykdom. Metodikken er
utviklet for middels store bedrif-
ter og organisasjoner. Det blir
fokusert pa fire problemomrader:
Nakke-rygg-plager, hjerte-kar-syk-
dommer, sykdommer i luftveiene
— som Kols — og risikofylte alko-
holvaner, fortsetter Jensen.

En kost-nytte-kalkyle

— Det er forst og fremst leger og
sykepleiere inne bedriftshelsetje-
nesten som skoleres
til & benytte meto-
dikken, men for noe
som helst skjer i en
bedrift ma ledelsen
skoleres i hva AHA-
metoden innebzerer
for dem og hvilke
krav som Dblir stilt
til dem. Dette er en
metodikk som vil
veere ny for mange
av dem, mener hun

I neeringsli-
vet opererer man
gjerne med en for-
enklet kalkyle hvor produksjons-
bortfall er det samme som lenn
pr. arbeidsdag multiplisert med
antall sykedager.

— Det blir, som sagt, for enkelt.
Her gir man blant annet ut fra at
de som ikke har sykefraveer har
optimal produksjon. Men slik er
det ikke. Det viser seg at mange
gar pa jobb selv om de er syke, og
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- A satse p3 evidensbasert helsearbeid Ignner seq. Det viser det positivt samsvaret mellom arbeidsdyktighetsindeks
0g produktivitet, sier professor Irene Jensen ved Karolinska Institutet.

disse kan komme til 4 koste mer
pa grunn av lavere kvalitet pa job-
ben, sier Jensen.

Arbeidsdyktighetsindeks
AHA-metodikken tar derfor
utgangspunkt i bade kvantitative
og kvalitative forhold, og har pa
den bakgrunn utviklet en arbeids-
dyktighetsindeks. Den skal si
noe om hver enkelts arbeidsevne.
Spersmalet ble sa om dette hadde
noen betydning for produktivite-
ten i bedriften.

— Forhold som mosjon, alkohol-
forbruk, reyking, mosjon og andre

livsstilsforhold inngar i den kvali-
tative delen. For den kvantitative
delen bestar av antall arbeidstimer
og sykefravaeret i antall timer.
Den prosessindustrien vi gjen-
nomferte undersgkelsen i, hadde
de lang erfaring i 4 méle produk-
tivitet. Det viste seg at gjennom
to &r med AHA-metodikk i disse
bedriftene, si var det et betydelig,
positivt samsvar mellom arbeids-
kraftsindeksen og produktivite-
ten, understreker hun.

Malsettinger og strategier
A arbeide med sykefravaer og helse

er ikke spesielt populaert hos sven-
ske ledere. Det ansees viktigere &
produsere og oppfylle bedriftens
mal og strategier.

— Men mange begynte etter
hvert 4 forsta at dette var et kraftig
verktoy for & gjore det mulig for
de ansatte 4 na malsettingene. A
arbeide med helse-, milje og sikker-
het er ikke for at vi skal trives bedre
og ha det koselig, men en mite for
ledelsen & oppna bedriftens mal
pa. Verktoyet gir ogsd de ansatte
et sunnere og bedre liv. Gjennom
oppfelging over tre ar hadde ande-
len rygg- og nakkelidelser blitt redu-



