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DEL 1: HANDLINGSPLANENS HOVEDMAL, PRINSIPPER OG BAK GRUNN

1.1 Overordnet malsetting

Full deltagelse og likestilling for personer med nedsatt funksjonsevne er en
overordnet samfunnsmessig malsetting. For & oppna dette er det vesentlig at
studenter med funksjonsnedsettelser skal ha samme rett og mulighet til a ta
utdanning som andre studenter.

Universitetet i Stavanger (UiS) har som mal, jfr. Strategidokumentet 2009-2020,

a veere "inkluderende overfor individuelle, kulturelle og sosiale ulikheter og stimulere
til mangfold og likestilling”. Videre skal Universitetet i Stavanger ha et "godt og
universelt utformet laeringsmiljg og vaere kjent for sin gode studentservice og aktive
medvirkning fra studentene”.

Universell utforming defineres som: "utforming av produkter og omgivelser pa en slik
mate at de kan brukes av alle mennesker, i sa stor utstrekning som mulig, uten
behov for tilpasning og en spesiell utforming” (hentet fra Temarapport om Universell
utforming, Miljgverndepartementet, 2007).

Dette er UiS sin fjerde handlingsplan for studenter med funksjonsnedsettelse.
Oppmerksomheten i planen er fortsatt rettet mot fysisk og pedagogisk tilgjengelighet.
| tillegg fokuserer planen pa informasjonstilgang og tilgang til studentaktiviteter.
Likevel vil mange av punktene i forrige plan viderefgres i denne planen fordi de
inneholder rutiner som fortsatt er gjeldende.

Det er av stgrste betydning at planen blir institusjonell og hele UiS sin eiendom, og at
alle bergrte parter blir med pa & gjare UiS mer tilgjengelig for studenter med ulike
funksjonsnedsettelser. Det er samtidig viktig at de som har fatt ansvar i henhold til
planen, fglger opp og har et gnske om a bidra.

En utfordring nar det gjelder & implementere universell utforming er a endre
tenkematen til alle som hver dag tar valg som avgjar graden av tilgjengelighet i ulike
sammenhenger.

Malet er a lage lgsninger som inkluderer alle, samtidig som vi ma ha muligheter til &
lage individuelle tilpasninger etter den enkeltes behov.



1.2 Forankring

Universitetet i Stavanger forholder seg til lovverket som sikrer personer med nedsatt
funksjonsevne sine rettigheter i studiesituasjonen. Fglgende regelverk gjelder:

Universitets- og hggskoleloven § 4-3 om laeringsmilja:

leeringsmiljget skal utformes etter prinsippet om universell utforming

man skal legge til rette for studenter med nedsatt funksjonsevne sa langt det
er rimelig og mulig

Stortingsmelding nr 8 (1998-1999): Om handlingsplan for funksjonshemma
1998-2001. | denne meldingen pala alle institusjoner som tilbyr hayere
utdanning a utarbeide handlingsplaner for studenter med nedsatt
funksjonsevne. Dette er sist gjentatt i St.prp. nr 1 for 2008-2009.

FN-konvensjonen om rettigheter til personer med nedsatt funksjonsevne:

De allmenne menneskerettighetene gjelder ogsa personer med nedsatt
funksjonsevne, og alle land forplikter seg til & arbeide aktivt for & gjennomfgre
dette.

St. melding nr. 40 (2002-2003): Nedbygging av funksjonshemmedes barrierer

Regjeringens handlingsplan for gkt tilgjengelighet for personer med nedsatt
funksjonsevne (2005)

Innkjgpsloven fra 2006: Ved innkjgp over 500 000 skal prinsippet om
universell utforming legges til grunn.

Ny diskriminerings- og tilgjengelighetslov med ikrafttredelse fra 01.01.09:
Utdanningsinstitusjonene er pliktige til & legge til rette for den enkelte dersom
det pa ulike omrader eksisterer lgsninger som ikke inkluderer alle.

Ny plan og bygningslov: | 8 1-1 er det vedtatt prinsipp om universell utforming
som en del av formalsparagrafen.

Det stilles krav til at nye bygg, anlegg og uteomrader som opparbeides eller
ferdigstilles etter 01.01.09 skal veere universelt utformet dersom de er rettet
mot allmennheten. Allerede eksisterende bygg, anlegg og opparbeidede
uteomrader skal veere universelt utformet fra 01.01.19.

Stjerngutvalgets innstilling (NOU 2008:3 Sett under ett) kap.19: Situasjonen
for funksjonshemmede i hgyere utdanning.

Strategisk plan, Universitetet i Stavanger fra 2009- 2020



1.3Begreper og verdigrunnlag

| St. melding nr. 40 (2003-2004): Nedbygging av funksjonshemmende barrierer,
beskrives nedsatt funksjonsevne som tap eller skade pa en kroppsdel eller i en av
kroppens funksjoner. Dette kan for eksempel dreie seg om nedsatt bevegelses-,
syns-, eller hgrselsfunksjon, nedsatt kognitiv funksjon eller ulike
funksjonsnedsettelser pa grunn av allergi, astma, hjerte- eller lungesykdommer.
Synonymt med nedsatt funksjonsevne brukes redusert funksjonsevne,
funksjonsnedsettelse.

Det er ingen selvfglge at personer med nedsatt funksjonsevne er funksjonshemmet.
En funksjonsnedsettelse behgver ikke resultere i begrensinger i samfunnsmessig
deltagelse. Funksjonshemming oppstar nar det foreligger et gap mellom individets
forutsetninger og omgivelsenes utforming eller krav til funksjon. Funksjonshemming
vil derfor veere situasjonsbestemt. Det er utforming av lgsninger og det fysiske miljget
som avgjgr om en blir funksjonshemmet, og hvor mange som blir funksjonshemmet i
hver enkelt situasjon. En trenger eksempelvis ikke veere funksjonshemmet i en
eksamenssituasjon selv om en kan veere det i andre situasjoner.

Malet er at universell utforming skal veere innlemmet i all overordnet planlegging slik
at flest mulig studenter blir inkludert i ordinaere Igsninger med minst mulig behov for
individuell tilpassing. A legge til rette for den enkelte i etterkant er bade kostbart og
lite inkluderende.

Et universelt utformet universitet vil komme alle studenter og ansatte til gode, ikke
bare de med nedsatt funksjonsevne. Samtidig er det viktig at det er rom for individuell
tilrettelegging ved behov.

Det er ogsa viktig & huske at universell utforming ikke kun gjelder ved byggtekniske
l@zsninger, men ogsa andre omrader som blant annet utforming av undervisning, IKT
og informasjon.

Tilrettelegging ved UiS bygger pa falgende prinsipper:

« Universell utforming — det at produkter og omgivelser er utformet pa en
slik mate at det kan brukes av alle mennesker, uten behov for tilpasning
og spesiell utforming.

« Tilrettelegging er ment & kompensere for en ulempe, uten at det gir
fordeler i forhold til andre studenter.

» Krav til faglige prestasjoner skal veere de samme for studenter med
funksjonsnedsettelse som for andre studenter.

* Ved UiS skal arbeidet knyttet til studenter med funksjonsnedsettelse i
stgrst mulig grad integreres i ordinaer virksomhet.

« Alle enheter ved UiS har ansvar for a gjennomfare tilrettelegging, og
UiS skal tilstrebe at det blir lik praksis og like muligheter ved alle
studietilbud.



1.4 Finansiering

Alle hgyere utdanningsinstitusjoner er palagt & benytte minst fem prosent av
vedlikeholdsbudsijettet til tilrettelegging. Innholdet i handlingsplanen skal veere
forankret i UiS sitt plan- og budsjettarbeid.

| 2007 og 2008 brukte UiS 10 prosent av vedlikeholdsbudsijettet til tilrettelegging. For
2009 er det satt av 4,5 prosent.

| pkt 8.2 @konomiansvar for tilrettelegging i Handlingsplan for studenter med
funksjonsnedsettelse 2006-2008 var et av tiltakspunktene a avklare gkonomi- og
ansvarsforhold nar det gjelder seerskilte tilretteleggingstiltak for studenter. Dette gjaldt
bade planmessige og uforutsette tiltak, for enkeltstudenter og generelt. Tiltakspunktet
er utfart og i dag gjelder falgende praksis:

» Det enkelte fakultet har gkonomiansvar i forhold til egne studenter med
tilretteleggingsbehov nar det gjelder alle typer kostnader i forhold til pedagogisk
tilrettelegging og mindre tilrettelegginger av fysisk karakter.

* Felles ressurssenter (FRES) har gkonomiansvar i forhold til studenter med
tilretteleggingsbehov nar det gjelder starre tilrettelegginger av fysisk karakter;
ombygging og starre bygningstekniske endringer i forhold til enkeltstudenter. |
tillegg har FRES ansvar for tilrettelegginger for studenter med
tilretteleggingsbehov som gruppe.

» | forkant av iverksetting av tilretteleggingstiltak forutsettes det at fakultetene i
den grad det er mulig sgker om eksterne midler via NAV og lignende. | tillegg
skal FRES bistd med radgivning og gjennomfgring av ulike tilrettelegginger for
studenter med funksjonsnedsettelse.

1.5 Dagens situasjon ved Universitetet i Stavanger ~ — bemanning

Mange enkeltpersoner, bade faglige, administrative, pa driftssiden og i Statsbygg
utmerker seg med stor vilje til a finne fleksible lgsninger nar utfordringer oppstar. Mye
er oppnadd allerede, men for at UiS skal vaere et inkluderende universitet ma hele
institusjonen sta ansvarlig for et inkluderende tilbud for alle studenter.

UiS har per dags dato en studieveileder i Enhet for studentservice som har fatt tildelt
oppgaven med a veere kontaktperson for studenter med nedsatt funksjonsevne og ha
koordineringsansvaret for tilrettelegging. Mye av arbeidet gar ut pa a gi informasjon
og veiledning i forhold til studiesgkere, eksisterende studenter og ansatte, samt &
finne praktiske lgsninger pa ulike problemstillinger som angar tilrettelegging. Det er
imidlertid ikke avsatt noen stillingsprosent til denne oppgaven.

| forrige handlingsplan gikk et av tiltakspunktene for a sikre hgy kvalitet og god
kontinuitet i arbeidet for studenter med funksjonsnedsettelse ut pa a gke ressursen til
100 prosent stilling, fortrinnsvis fordelt pa to personer. | falge planen skulle dette
veere utfgrt innen januar 2007. Det vil nd, varen 2009, ansettes en person i



servicetorget som skal jobbe 50 prosent med tilrettelegging. P4 denne maten vil
tiltakspunktet oppfylles.

Det er for gvrig pa hvert fakultet en kontaktperson for studenter med
funksjonsnedsettelser som ogsa behandler sgknader om tilrettelagt eksamen, men
her er det ikke avsatt prosentandel til & jobbe med denne oppgaven.

Bedre tilrettelegging bade i grunnskolen og i videregaende skole gjar at flere i dag far
studiekompetanse, noe som igjen farer til at antall studenter med nedsatt
funksjonsevne gker ogsa hos oss. Dette medfarer stgrre arbeidsmengde.
Ressursene som avsettes til dette arbeidet bar gke i takt.

| Stjerngutvalgets innstilling (NOU 2008:3 Sett under ett) kap. 19: Situasjonen for
funksjonshemmede i hgyere utdanning fremgar det at studenter med
funksjonsnedsettelser antas a utgjare ca 10-15 prosent pa landsbasis og at dette er
studenter med funksjonsnedsettelser relatert til syn, hgrsel, bevegelses- og
skrivevansker. Studenter med lese- og skrivevansker antas a veere en av de starste
gruppene pa 5 prosent.

UiS tilbyr i dag falgende tjenester og tilbud for studenter med nedsatt funksjonsevne:

« RAadgivning og samtaler i forhold til tilrettelegging for studiesgkende far
studiestart

» Vurdering av muligheter for tilrettelegging ved UiS

» Kontakt med hjelpeapparatet utenfor UiS

« Tilpassninger pa lesesaler, forelesningssaler og PC-rom

» Kurs ved semesterstart

« Utlan av utstyr til studenter med lese- og skrivevansker

* Internettside med informasjon om tjenesten

Kontaktperson fra UiS deltar jevnlig pa samlinger bade i regi av Brukerforum for
funksjonshemmede i hgyere utdanning og i nasjonal nettverksgruppe for
kontaktpersoner som jobber med tilgjengelighet for studenter med nedsatt
funksjonsevne innenfor universitets- og hggskolesektoren.

For a bedre situasjonen bar UiS:

» Fokusere pa viktigheten av tett samarbeid mellom kontaktperson pé fakultet
0g sentralt.

« Utarbeide ansvarsomrader, rutiner og oppgavefordeling i forhold til
fakultetskontaktene.

» Utvikle kompetanse i farstelinjetjenester gjennom kursing og informasjon, slik
at disse har innsikt i behov og tiltak for studenter med funksjonsnedsettelse.

» Utvikle samarbeidet med Laeringsstgttesenteret ved universitetsbiblioteket om
videre utvikling av tjenesten.

Leeringsstattesenteret som det tidligere var et utstrakt samarbeid med ble avviklet i
desember 2005, men ble igjen operativt fra januar 2009. Det er et stort behov for et



Leeringsstgttesenter ved UiS og arbeidet her vil fylle et tomrom i forhold til
pedagogisk tilrettelegging for flere ulike studentgrupper.

1.6 Varighet, oppfalging og evaluering

Planen skal gjelde for alle studenter og ansatte ved UiS. Planperioden er fram til
31.12.2011. Planen skal evalueres etter hvert studiear. Handlingsplanen er forankret
i Laeringsmiljgutvalget som har ansvar for a falge opp evaluering og rapportere status
for arbeidet. Ansvaret for at planen blir gjennomfgart ligger hos Universitetsdirektaren
og planen er godkjent av Universitetsstyret.

Krav og forventninger til lokale handlingsplaner blir tydeliggjort i
Kunnskapsdepartementets arlige tildelingsbrev til utdanningsinstitusjonene.

Nytt planarbeid innledes i ar 2011 og ansvaret for utarbeiding av ny handlingsplan
ligger til Enhet for studentservice (ESS).



DEL 2: EVALUERING AV HANDLINGSPLAN FOR STUDENTER M ED
FUNKSJONSNEDSETTELSER VED UNIVERSITETET | STAVANGER
2006-2008

Hovedmalet i planen fra 2006-2008 var at "personer med nedsatt funksjonsevne skal
ha muligheter til personlig utvikling, deltakelse, og livsutfoldelse pa linje med andre
samfunnsborgere. Dette betyr at studenter med funksjonsnedsettelse skal ha samme
rett og mulighet til hgyere utdanning pa lik linje med andre studenter.” Videre
skisserte planen en rekke tiltak til endringer og forbedringer av studiesituasjonen for
denne studentgruppen.

Varen 2007 gjorde LMU en midtveisevaluering av eksisterende handlingsplan.
Falgende ble da konkludert:

Alle nybygg ved UiS utformes i stagrst mulig grad etter prinsippet om universell
utforming.

Den fysiske tilgjengeligheten ved UiS er betydelig bedret. Blant annet er det gjort
store investeringer i dgrdpnere pa sentrale bygg, samt en utbedring av
utebelysningen pa campus.

Antall parkeringsplasser for kjgrende studenter med spesielle behov er
tilfredsstillende.

Det er montert flere teleslynger i ulike rom ved UiS, samt andre elektriske
leeringsverktgy.

Universitetets nye portal/nettsted er i ferd med a utvikles og prinsippet om universell
utforming er lagt til grunn i dette arbeidet.

Leeringsmiljgutvalget har vedtatt & oppfordre styret ved UiS til & opprette en stilling til
Leeringsstattesenteret.

2.1 Tilbakemelding fra fakultetene

2.1.1 Det samfunnsvitenskapelige fakultet

Handlingsplanen for 2006-2008 fremstod som sveert ambisigs, med et bredt spekter
av satsningsomrader som omfattet informasjonsutforming, mottak og sikkerhet, samt
fysisk, pedagogisk og sosial tilgjengelighet. De fleste tiltakene fordret samarbeid
mellom to eller flere enheter ved UiS. SV-fakultetet hadde ingen fast kontaktperson
for studenter med funksjonsnedsettelser i den farste delen av planperioden, og
institusjonen for gvrig har heller ikke hatt noen ansatte i en 100 prosent stilling
dedikert til & ivareta interessene til denne studentgruppen i dette tidsrommet.

Nar det gjelder mal og tiltak fakultetet gnsker a arbeide videre med i neste
planperiode, vil SV-fakultetets primaere siktemal vaere a konsolidere. Fakultetet vil
overholde alle lovpalagte forpliktelser pa omradet, men ressurssituasjonen ved
fakultetet tilsier at det ikke vil veere mulig & gke den administrative bemanningen til &
handtere saker av denne art.



Vi vil pa den bakgrunn anmode om at ny handlingsplan for studenter med
funksjonsnedsettelser for 2009-2011 gis en form og et innhold som institusjonen som
helhet kan handtere. Det er viktig at UiS setter hgye mal, men malene ma ikke settes
sa hgyt at handlingsplanen mister sin verdi som et reelt arbeidsredskap i det videre
utviklingsarbeid.

SV fakultetet har ett konkret forslag til forbedringer i forhold til forrige handlingsplan.
Dette gjelder:

| pkt. 6.2 heter det: "Den enkelte faglaerer har plikt til & legge undervisningen til rette i
forhold til hvilke undervisningsmetoder som benyttes, slik at alle studenter har nytte
av undervisningen”. Fakultetet gnsker en omformulering som i stgrre grad
ansvarliggjer instituttlederne, slik at det ikke utelukkende skal veere opp til den
enkelte faglaerer a avgjgre om en student med funksjonsnedsettelser skal fa den
tilrettelegging vedkommende har krav pa.

2.1.2 Det teknisk-naturvitenskapelige fakultet

Det teknisk-naturvitenskapelige fakultet ser sveert positivt pa at den nye planen skal
ha fokus pa universell utforming og gkt tilgjengelighet for alle studenter i stgrst mulig
grad. Fakultetet haper i den forbindelse at det ogsa settes sgkelys pa manglende
koordinering /samhandling mellom vare forskjellige informasjonskanaler (studentweb,
its learning, timeplaner og nettsider for gvrig). Et viktig tiltak her vil veere at
studentene far tilgang til en egen nettside /portal med skreddersydd informasjon for
deres studentstatus. Her kunne man ogsa se for seg muligheter til & f4 opplest
teksten som star pa sidene, og muligheter for & se opptak fra forelesninger/
multimedia med mer. Dette vil veere et tiltak som etter fakultetets mening bedrer
forholdene for alle studenter.

Det teknisk-naturvitenskapelige fakultetet har ett konkret forslag til forbedringer i
forhold til forrige handlingsplan. Dette gjelder:

Hvilerom: Det er pr. i dag ikke noe fast hvilerom i Kjglv Egelands hus. Tidligere ble
rommet som er "stille rom” ogsa brukt som hvilerom. Fakultetet mener det er viktig at
det finnes slike rom. Dette punktet bar derfor viderefgres i den nye planen.

Tilgjengelighet til leeringsmedier:  Dersom det er studenter med
funksjonsnedsettelser som krever egnede lokaler, blir undervisningen flyttet sa langt
dette lar seg gjare. | enkelte tilfeller har man lgst problemet ved & bruke
videooverfgring av undervisningen.

Fakultetet mener det er behov for & nedfeste regler og prioriteringer knyttet til
fordeling av rom. Vi mener at timeplanleggingen farst og fremst ma ta hensyn til
studenter med spesielle behov.

Leeringsmateriell:  Fakultetet er usikker pa status i forhold til dette. Punktet bar

uansett viderefgres til neste plan. Spesielt mener vi at tiltak bgr vurderes i forhold til
studenter med lese- og skrivevansker.
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Eksamen: Fakultetenes kontaktpersoner og ESS mgtes hvert semester for & ga
igjennom sgknader om tilrettelegging under eksamen. Dette er et godt tiltak som
fakultetet haper vil fortsette. P4 mgtet jobbes det ogsa med a lage rutiner for
arbeidet. Nar det gjelder informasjon til studentene om muligheter og rettigheter
mener vi det er rom for forbedringer. Vi gnsker derfor at dette punktet blir tatt med
videre i neste plan. Fakultetet ser for seg at informasjonen primaert skal gis
elektronisk (internett / Studentweb / It's learning). Informasjon om sgknadsfristen bar
legges ut hvert semester.

Kvalitet og kontinuitet:  Det teknisk-naturvitenskapelige fakultet har en
kontaktperson for studenter med funksjonsnedsettelser. Fakultetet har sett det som
en fordel at dette er samme person som ogsa har hovedansvaret for
eksamensavviklingen. Sa langt har behovet for tilrettelegging ferst og fremst veert i
forhold til eksamen.

2.1.3 Det humanistiske fakultet

Vart generelle inntrykk av planen som na skal revideres er at den er god og etter
forholdene konkret. Vi mener alle hovedpunktene bgr viderefgres. Vi mener imidlertid
at noen punkter i handlingsplanen av 2006-2008 trenger & ansvarsfestes ytterligere.

Dette gjelder i hovedsak:

Plassering av budsjettansvar for tilrettelegging.

Klarere rutiner for evakuering av studenter med funksjonsnedsettelse ved brann.
Behov for flere hvilerom.

Avklaring av situasjonen med utarbeiding av studielitteratur pa andre plattformer for
studier med opptak giennom Samordna opptak.

Kommentar til enkelte av punktene i forrige plan:

Informasjon til potensielle studenter: Har vi tilstrekkelig informasjon i studieplanen
som viser at UiS er et inkluderende universitet? Det ligger informasjon pa nettsidene
til UiS. Vi burde i forbindelse med revisjon av sentrale retningslinjer og utarbeiding av
FS-maler for emner arbeide for & fa inn et punkt om universell utforming.

Opptak: Dette fungerer bra. ESS har tatt kontakt med oss nar sgkere med
funksjonsnedsettelser har meldt seg slik at vi kan ha mgte med studenten og
kartlegge behov.

Hvilerom: Vi har ikke hvilerom i Hagbard Line hus eller i Hulda Garborgs hus.
Studenter hos oss ma dermed bruke hvilerom i Arne Rettedals hus. Det er behov for
flere hvilerom.

Tilgjengelighet til leeringsmedier:  Dette har fungert bra. Timeplanen pa aktuelle
studier er blitt lagt slik at studentene har all undervisning i best egnede rom.
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Krisehandtering: Det star at brannansvarlig ved Statsbygg har et overordnet ansvar
for dette. Her ma fakultetet ga gjennom sine egne rutiner og melde behov til
brannansvarlig i Statsbygg.

Leeringssituasjonen: Dette har fungert bra. Vi har mgter med aktuelle fagleerere og
sendt ut undervisningsmateriell og lignende til faglaerere som underviser pa studier
hvor det er studenter med funksjonsnedsettelser.

Studielitteratur: Vi arbeider med & fa inn litteraturlistene tidligere. Ved opptaket
hgsten 2008 hadde HUM to studenter som behgvde lydbgker. Litteraturlistene var
klare, men studentene fikk ikke beskjed om opptak far sent i juli, og Norsk lyd- og
blindeskriftbibliotek vil ikke begynne & lese inn litteratur fgr studenten har fatt endelig
opptak. Opptaket til sveert mange av vare studier gar gjennom Samordna opptak, noe
som gjgr det vanskelig a forsere prosessen.

Leeringsmateriell: Dette fungerer bra. Vi har hatt mgter og e-postkorrespondanse
med aktuelle fagleerere og studenter.

Eksamen: Dette fungerer bra. Vi har hatt mgter med aktuelle studenter for &
kartlegge hvilke tilrettelegginger som trengs.

Kvalitet og kontinuitet:  Dette har fungert bra. HUM har ikke hatt mange studenter
med funksjonsnedsettelser, men mener vi vil veere rustet til en stagrre andel studenter.

@konomiansvar for tilrettelegging: HUM mener at budsjettansvaret for
tilrettelegging bar veere et institusjonsanliggende.

Studier i utlandet: Studenter med funksjonsnedsettelse har de samme rettighetene i
forhold til utvekslingsopphold i utlandet. Vi har ikke hatt studenter med
funksjonsnedsettelser som skal pa utveksling i den siste planperiode. Ved eventuell
utveksling for denne studentgruppen vil det kreves ngye oppfalging sammen med
partnerinstitusjonen med tanke pa tilretteleggnig. Dette vil innebzere befaringer og
tett kontakt med respektive institusjon.

Konklusjon:

Vi mener ordningen med fakulteer kontaktperson er ngdvendig og god. Vi ser frem til
a arbeide videre med a gjgre UiS til et reelt universelt utformet studiested. Det er
viktig for oss & bidra til like rettigheter for alle vare studenter.
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DEL 3:

MAL OG TILTAK FOR 2009-2011

3.1 Informasjon, opptak og mottak

3.1.1 Informasjon

Mal: Tilbud og tjenester for studenter med nedsatt

funksjonsevne skal veere

kjent for studiesgkere, studenter og ansatte ved un iversitetet.
Tiltak Ansvar Tidsplan
Innhold i Strategi- og Kontinuerlig informasjon

informasjonsmateriell til
potensielle studenter skal
gjenspeile UiS sine
verdier som inkluderende,
apent og tilgjengelig for
alle.

kommunikasjonsavdelingen
I samarbeid med det enkelte
fakultet.

pa nett og i
studiekatalogen som
publiseres hvert ar.

| trykksaker og ved valg
av grafisk profil skal det
tas hensyn til lesbarhet og
oversikt for svaksynte og
andre lesehemmede.

Strategi og
kommunikasjonsavdelingen.

Kontinuerlig.

Det skal ga klart frem av
studieinformasjon hva
som forventes nar det
gjelder forkunnskaper,
fagkrav, eksamen og
obligatoriske aktiviteter.
Dette for at studenter med
funksjonsnedsettelser i
forkant skal kunne
vurdere hvorvidt det er
mulig & gjennomfare
studiet.

Fagperson(er):
Emneansvarlig, fagleerer,
studiekoordinator.

| forbindelse med revisjon
av fag og
studieplanarbeid hvert
studiear.

Gjgre dem som arbeider
med rekruttering (gjennom
skolebesgk, messer o0.1.)
kjent med tilbudet for
studenter med
funksjonsnedsettelser ved
UiS.

Kontaktperson for studenter
med funksjonsnedsettelser,
ESS.

Far rekrutteringsperioden
starter i desember hvert
ar.

Utarbeide brosjyre for a
markedsfare
tilretteleggingstjenesten
ved UiS.

Kontaktperson for studenter
med funksjonsnedsettelser,
ESS.

Innen januar 2010.
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3.1.2 Opptak

Mal: Sikre at igangsetting av tilretteleggingstilta k for nye studenter blir gjort i
god tid fgr semesterstart

Tiltak Ansvar Tidsplan
Alle studenter som sgker | Opptakskontoret gir Lopende i
opptak og oppgir a haen | beskjed om aktuelle opptaksperioden.

funksjonsnedsettelse som | studenter til kontaktperson
krever tilrettelegging skal | for studenter med
bli kontaktet. Studiesgker | funksjonsnedsettelser

skal f& mulighet til & (ESS). Kontaktperson for
fremstille sine behov i studenter med

forhold til tilrettelegging, funksjonsnedsettelser
samt & fa vite hva UiS kan | kontakter studenten.
tilby.

Kommentar: Det eksisterer allerede rutiner mellom opptakskontoret og
kontaktperson for studenter med funksjonsnedsettelser nar det gjelder & fange opp
sgkere pa grunnstudium gjennom Samordna Opptak. | de tilfeller der opptaket skjer
lokalt pa fakultetene er det opptaksansvarlig sin oppgave a fange opp s@keren og
videreformidle beskjed om dette til kontaktperson for studenter med
funksjonsnedsettelser i ESS eller pa det aktuelle fakultet. Studenter som ikke har
oppgitt tilretteleggingsbehov i sgknadspapirene har selv ansvar for & fremme sine
behov for tilrettelegging. Da tilrettelegging kan veere tidkrevende og involvere mange
er det ofte et problem at studiesgkere opplyser for sent om sine behov.

3.1.3 Mottak

Mal: UiS skal sgrge for at studenter med tilrettele  ggingsbehov i dialog med
universitetets ansatte far kartlagt sine behov, sam t blir inkludert i sosiale
arrangement for nye studenter.

Tiltak Ansvar Tidsplan
*Universitet i Stavanger Kontaktperson for studenter | forkant av
skal tilby meater i forkant med funksjonsnedsettelser i studiestart.
av studiestart med ESS og kontaktperson pa det

studiesgkere og studenter | aktuelle fakultetet samarbeider i
som trenger tilrettelegging | planleggingen av mgtene.

for & kartlegge behov, fa
frem problemstillinger og
avgjgre ansvarsfordeling.

Studenter med nedsatt Student som gnsker omvisning | Ved behov.
funksjonsevne skal kunne | melder behovet inn til

be om omvisning pa kontaktperson for studenter med

campus i forkant av funksjonsnedsettelser.

studiestart.
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Studenter med nedsatt
funksjonsevne skal i
forkant av studiestart fa
tilbud om & bli integrert i
en faddergruppe.

Kontaktperson for studenter
med funksjonsnedsettelser i
ESS eller pa fakultet
videreformidler hvem som

gnsker dette til fadderansvarlig i

StOr, som deretter kontakter
studentene det gjelder.

| forkant av
studiestart hver
hgst.

*Kommentar: Deltakere pa mgtene i tillegg til student vil variere etter behov mellom
administrative/faglige fra det aktuelle institutt, representanter fra drift og Statsbygg,
samt eventuelle eksterne samarbeidspartnere (som f. eks. saksbehandlere i NAV,

tolketjenesten osv).

3.2 Fysisk tilgjengelighet

3.2.1 Eksisterende bygg og nybygg

Mal: Samtlige bygg, anlegg og lokaler ved UiS skal
med nedsatt funksjonsevne har tilgang til og kan be

de gvrige studentene.

innrettes slik at studenter
nytte disse pa lik linje med

Tiltak Ansvar Tidsplan
Det skal giennomfares Drift i samarbeid med Jevnlig i planperioden.
kartlegging av fysisk Statsbyqgg.

tilgjengelighet ved hele
institusjonen med jevne
mellomrom. Det skal
registreres mangler og
behov for tiltak i forhold til
prinsippet om universell
utforming. Tiltakene skal
prioriteres og tas med i
budsjettarbeidet.

*Ved rehabilitering og
nybygg skal universell
utforming veere et
giennomgaende prinsipp
utover de minstekrav som
stilles.

Felles Ressurssenter og
Statsbyqgg.

Kontinuerlig.

*Kommentar: Det vil nesten alltid vaere rimeligere og mer hensiktsmessig a

tilrettelegge fra starten av i nye bygg enn & gjare endringene i etterkant. | nye bygg er
det derfor viktig & sikre gode Igsninger som er ngdvendige for noen, men bra for alle.
Redusert behov for spesiallgsninger er god samfunnsgkonomi. Det er av avgjgrende
betydning at UiS har et tett samarbeid med Leaeringsmiljgutvalget og
brukerorganisasjoner for personer med nedsatt funksjonsevne (eks. FFO/SAFO) i
planlegging og under byggeprosessen.
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3.2.2 Undervisningsrom

Mal: Auditorier og andre undervisningsrom bgr innre
nedsatt funksjonsevne har hensiktsmessig tilgang og

med gvrige studenter.

ttes slik at studenter med
funksjonalitet pa lik linje

Tiltak

Ansvar

Tidsplan

Undervisningsrom bgr
veere tilrettelagt for bade
rullestolbrukere,
allergikere, dgve og
svaksynte. Dette
innebaerer vanligvis:
dgrapnere, romslige og
fremkommelige passasjer,
teleslynger, rett belysning
0og minst mulig
allergifremkallende
materialer.

Drift og IT.

Kontinuerlig.

PC-stuer bar ha plasser
som er tilpasset
rullestolbrukere. Generelt
for PC-stuer er det viktig
med romslige passasjer
og rett belysning.

Drift og IT.

Kontinuerlig.

2Det ma tas hensyn til at
deler av UiS sin
bygningsmasse ikke er
like tilgjengelig for alle i
planlegging av
undervisning. Det ma
derfor veere mulighet for &
bytte undervisningsrom
ved behov.

Kontaktperson for
studenter med nedsatt
funksjonsevne sender
oversikt over studenter
med behov for
tilrettelegging til
timeplankontoret (ESS).
Hvis endring ikke er mulig
ma drift involveres for &
utbedre situasjonen.

Innen 15.04 og 15.10
hvert semester.

Dersom en students Kontaktperson for Ved behov.
funksjonsnedsettelse studenter med

krever utforming av funksjonsnedsettelser

lokaliteter og utstyr utover | (ESS) og

eksisterende standard, ma | driftsavdelingen/Statsbygg.

behov meldes inn til

kontaktperson for

studenter med

funksjonsnedsettelser som

videreformidler innspillene

til drift/Statsbygg.

3Det er viktig med godt Drift. Kontinuerlig.

merkede dgrer inn/ut.
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IKommentar: Typiske hindringer kan veere mangel pa markering for svaksynte,
uheldige planlgsninger, plassering av darer/handtak/lysbrytere, mangelfull og lite
tilgjenglig skilting, darlig lyssetting og akustikk. Trappekanter, glassdarer og heiser
skal vaere merket. | tillegg skal man bruke farge/kontraster for a lette orienteringen for
synshemmede. Ferdselsveier innendgrs skal vaere framkommelige for
bevegelseshemmede og mest mulig trinnfrie og fri for andre hindringer. Ledelinjer ma
fare til viktige mateplasser s& som skranker, kantiner, undervisningsrom og
utgangsdgarer.

2Kommentar: Studenter med nedsatt funksjonsevne kan ha motstridende behov,
hvilket tilsier at det er mange hensyn som skal tas. | de tilfeller der det ikke gar an &
endre rom bgr det gjgres fysiske utbedringer i rommet. Studenter med behov har et
ansvar for & melde ifra pa et tidlig tidspunkt om vedkommende finner at gjeldende
undervisningsrom ikke fungerer.

3Kommentar: For de av vare studenter som har klaustrofobi er det vanskelig a vaere
i rom uten vinduer, eller auditorium med en dgr/inngang bak i salen. Godt merkede
dgrer og utganger kan hjelpe noe pa i forhold til denne angsten.

3.2.3 Inneklima

Mal: Inneklima og renhold ved Universitetet i Stava  nger bgar vurderes med

vektlegging pa a finne tilstrekkelige utbedringer t ilpasset astmatikere og
allergikere.

Tiltak Ansvar Tidsplan

*Det bar tilstrebes a Drift og Statsbygg. Kontinuerlig.

unnga bruk av
allergifremkallende
byggevarer og gke bruken
av allergivennlige

produkter.
Ved innkjgp av planter Drift og gvrige ansatte Innen 2010.
skal man fglge Norges som kjgper inn planter ved

astma- og allergiforbund sine avdelinger.
(NAAF) sine anbefalinger
for & unnga
allergiutlgsende planter.
Planter som per dags dato
allerede finnes og kan gi
allergiske reaksjoner ma
byttes ut pa sikt.

Det bgar tilstrebes god Statsbygg og drift. Kontinuerlig.
luftkvalitet slik at astma-,
allergi- og inneklimaplager
forebygges. Herunder
nevnes viktigheten av god
temperaturregulering og
ettersyn av ventilasjon.

17




Det bgar etterstrebes gode | Drift. Kontinuerlig.
renholdsrutiner og bruk av
miljg - og helseriktige
rengjgringsmidler som
tilfredsstiller EU-kravene til
vaske- og
rengjaringsmidler.

*Kommentar: Man bgr velge produkter og materialer med maling og
holdbarhetsstoffer som gir lav avgassing og er rengjgringsvennlige.

3.2.4 Hvilerom

Mal: Det bgr finnes et hvilerom i hver bygning. | p  lanleggingen av nybygg skal
dette veere et krav.

Tiltak Ansvar Tidsplan
Etablering av flere Drift og Statsbygg i Innen tiltaksperiodens
hvilerom. samarbeid med utlgp.

fakultetene.

Kommentar: Det finnes per dags dato et par hvilerom/ammerom pa campus.
Kontaktpersoner for studenter med funksjonsnedsettelser, samt SiS helse, har
imidlertid registrert et gkende behov. Det gjelder for eksempel: gravide, nybakte
madre, studenter med muskelsykdom, fiboromyalgi og ME. En idé er & la hvert fakultet
administrere sine egne hvilerom og at kontaktpersoner for studenter med
funksjonsnedsettelser kan administrere "timeplan” for disse (i tilfelle noen har behov
for & lane det pa faste tidspunkt). En utfordring her er imidlertid den sveaert
begrensede romkapasiteten i universitetets bygningsmasse.

3.2.5 Uteomrader

Mal: Uteomrader og parkeringsplasser pa campus skal veere innrettet med
tanke pa bevegelses- og orienteringshemmede.

Tiltak Ans var Tidsplan

Sarge for at det til enhver | Drift og Statsbyqgg. Kontinuerlig.
tid er god utebelysning og
gelendere. Plassering av
sgppeldunker, askebeger,
benker, sykkelstativ og
skilt ma ikke skape
ungdige hindringer for
framkommelighet.
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Studenter som ikke har Sgknaden behandles av Ved behov.
rett til HC-skilt fra kontaktperson for

kommunen, kan sgke om | studenter med

egen parkeringsplass ved | funksjonsnedsettelser i

a dokumentere spesielle ESS.

behov.

*Beplanting pa Drift. Kontinuerlig.

uteomrader pa campus
skal ta hensyn til
allergikere.

*Kommentar: Ved innkjgp av planter skal man fglge Norges astma- og
allergiforbund (NAAF) sine anbefalinger for a unnga allergiutlgsende planter.

3.2.6 Skilt og orienteringstavler

Mal: Skilt, symboler og tekst som blir benyttet i b
bar veere utformet, plassert og belyst slik at de er

synshemmede. Det bar veere mulig & ga helt inntil sk
skiltene bar veere taktil (fglbar).

ygninger og pa uteomrader
lette & oppfatte, ogsa for
iltene og skriften pa

Tiltak

Ansvar

Tidsplan

Ved planlegging av nye
skilt og orienteringstavler
bar det tas hensyn til
faktorer nevnt over.
Veiledninger for hvordan
universelt utformede skilt
utarbeides bgar falges.

Drift og Statsbygg.

Kontinuerlig.

3.2.7 Evakuering

Mal: Universitetet i Stavanger skal sgrge for & bringe s

tudenter med nedsatt

funksjonsevne i sikkerhet ved eventuelle krisesitua sjoner.

Tiltak Ansvar Tidsplan

Den brannansvarlige skal | Brannansvarlig ved Ved semesterstart og
gi studenter med nedsatt | Statsbygg. ellers ved behov.

funksjonsevne og deres
medstudenter spesiell
orientering om, og trening
pa evakueringsrutiner.

Ved branngvelser skal
studenter med
funksjonsnedsettelser rent
unntaksvis kunne varsles
pa forhand.

Brannansvarlig ved
Statsbygg og
kontaktperson for
studenter med
funksjonsnedsettelser.

Kontinuerlig.
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Ved evakuering under
eksamen skal det veere
utarbeidet en plan for
evakuering av studenter
med nedsatt
funksjonsevne.

Hovedeksamensvakt som
er ansvarlig i
eksamensperioden.

Eksamensvakter blir
orientert ved den aktuelle
eksamen.

Evakueringsrutiner for Det enkelte fakultet. Kontinuerlig.
studenter med nedsatt Brannansvarlig ved

funksjonsevne ma Statsbygg har et

innarbeides i vanlige overordnet ansvar for

brann- og dette.

sikkerhetsrutiner.

Dersom en sterkt Det enkelte fakultet. Ved behov.
hgrselshemmet har fast Brannansvarlig ved

arbeidsplass og kan Statsbygg har et

oppholde seg der alene, overordnet ansvar.

bar det installeres

visuell/taktil

varsling for brannalarm.

Nar studenter med nedsatt | Det enkelte fakultet. Ved behov.
funksjonsevne har fast Brannansvarlig ved

arbeidsplass ved en Statsbygg har et

enhet, skal det avtales overordnet ansvar.

rutiner for evakuering med

etasje/avdelingsansvarlig.

Den som har ansvar for Det enkelte fakultet. Kontinuerlig.

evakuering ved bygninger
plikter seg a foreta en
seerlig kontroll av at ingen
studenter med nedsatt
funksjonsevne er
gjenglemt ved evakuering.

Brannansvarlig ved
Statsbygg har et
overordnet ansvar.

Kommentar: Studenter med funksjonsnedsettelse er mer utsatt i en krisesituasjon
enn andre studenter. Denne oppgaven har derfor hgy prioritet. Det er saerdeles viktig
a kartlegge hvordan evakueringen skal forega. Etasjeansvarlige bar holde seg
oppdatert om hvem som eventuelt ma ha hjelp i en evakueringssituasjon, og om
hvordan evakueringen skal forega.
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3.3 Pedagogisk tilgjengelighet

3.3.1 Tilgjengelighet i undervisning og praksis

Mal: Studenter med funksjonsnedsettelse skal ha sam
som andre studenter. Undervisning og praksis skal v
ikke stenger ute eller skaper ungdige hindringer fo

me mulighet for laering

a&re utformet slik at det
r denne gruppen .

Tiltak

Ansvar

Tidsplan

Utarbeide informative
studieplaner. Dette er
spesielt viktig for studenter
med behov for & kunne
vurdere egnethet i forhold
til hovedmalsettingen med
studiet som: innholdet,
rammer, vurderingsformer
og lignende.

Utdanningsavdelingen

sammen med fakultetene.

Arbeidet skjer kontinuerlig
under nyopprettede
studier og ved revidering
av eksisterende tilbud.

nstituttleder har plikt til &
pase at undervisningen
legges til rette i forhold til
hvilke undervisnings-
metoder som benyttes,
slik at alle studenter har
nytte av undervisningen.

Instituttleder.

Fakultetene har et
overordnet ansvar.
Fakultetskontaktene for
studenter med
funksjonsnedsettelser tar
ansvar for & formidle

behov overfor fagleererne.

Kontinuerlig.

2Studenter som ikke har
mulighet til & ta notater,
skal ha rett til & ta opp

forelesning pa diktafon.

Laeringsmiljgutvalget.

Innen planperiodens utlgp.

Det skal kunne reserveres | Student leverer Ved behov.
lesesalsplasser etter dokumentasjon pa
behov for studenter med behovet til kontaktperson
nedsatt funksjonsevne. for studenter med

funksjonsnedsettelse.
Bibliotekstjenestene skal Universitetsbiblioteket. Kontinuerlig.

utarbeides etter prinsippet
om universell utforming
slik at de aller fleste kan
benytte tilbudene uten
andres hjelp. Bibliotekets
ansatte bar likevel veere
bevisst utfordringer
studenter med nedsatt
funksjonsevne kan mgte
pa biblioteket, slik at
service og tilbud blir best
mulig.

Bibliotekdirektar har et
overordnet ansvar.
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IKommentar: Tilrettelegging av undervisning for studenter med nedsatt
funksjonsevne gir ofte god og strukturert undervisning for alle studenter. Utlevering
av notater, transparenter, og tilgang til power point-presentasjoner i forkant av
forelesningen er en stor fordel for syns-, hgrselshemmede og studenter med lese- og
skrivevansker.

2Kommentar: | Stierngs kap. 19, s.177 fremgar det at studenter med nedsatt
funksjonsevne bgr ha mulighet til & gjare lydbandopptak av forelesningene og at
institusjonene ma sgrge for at de far anledning til det. De fleste forelesere tillater per
dags dato lydbandopptak av undervisning, med noen fa unntak. Laeringsmiljgutvalget
bar med utgangspunkt i dette og i andsverkslovens § 17 lage retningslinjer hvor
foreleserne oppfordres til a tillate bruk av diktafon.

3.3.2 Tilgjengelighet i leeringsmateriell, litteratur, IKT

Mal: Universitetet i Stavanger har som mal at IKT,  e-laeringssystemet og
informasjon som skal formidles til studentene skal veere universelt utformet og
i et format som er tilgjengelig for alle.

Tiltak Ansvar Tidsplan
Universitetet sine nettsider | Strategi — og Kontinuerlig.
skal oppfylle kommunikasjonsavdelingen
WWW.Nnorge.no sine i samarbeid med IT.

kvalitetskriterier for
tilgjengelighet.

IPensumlister bgr veere Studiekoordinator, hvorav To maneder i forkant av
klare minimum to maneder | instituttleder har et semesterstart var og hgast.
far semesterstart. overordnet ansvar.

Pensumlistene skal ligge
tilgjengelig pa UiS sine
nettsider (ikke bare It's
learning). Dette er sveert
viktig for syns- og
lesehemmede studenter.

Nar det er mulig, anbefale | Hver enkelt fagleerer. Kontinuerlig.
alternativ litteratur pa
norsk og engelsk.

Sgrge for at faglaerere far | Leeringsstattesenteret i Kontinuerlig.
rad om hvordan de best samarbeid med IT.
kan legge ut informasjon
pa It's learning slik at
informasjonen er godt
tilgjengelig for
synshemmede studenter
og studenter med
dysleksi.
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Tilby individuell opplaering
av synshemmede
studenter om hvordan de
best mulig kan utnytte It's
learning sine muligheter.

IT og Leeringsstattesenteret
(LSS). Kontaktperson for
studenter med nedsatt
funksjonsevne i ESS og pa
fakultetene har ansvar for &
informere studenter om
tilbudet.

Kontinuerlig.

2En Pc-stue med LingDys
0g annen
spesialprogramvare for
studenter med lese- og
skrivevansker bar veere
tilgjengelig hele aret.

ESS, Leeringsstgttesenteret
(LSS) og IT.

| lgpet av planperioden.

3Universitetet skal utrede
muligheten for a
produsere litteratur og
undervisningsmateriell i
alternative former.

Leeringsstattesenteret
(LSS).

| lgpet av planperioden.

Materiell som UiS (Invivo)
selv produserer skal ved
behov gjares tilgjengelig i
elektronisk format.

Leeringsstattesenteret
(LSS) og Invivo.

| lgpet av planperioden.

Utvikle en nettportal hvor
studenter kan ta en enkel
test for & finne ut om de
har dysleksi.

Leeringsstattesenteret
(LSS).

| lgpet av 2009.

“Det bar veere et mal &
gke volumet pa
nettbaserte produksjoner
ved UiS, som at
forelesninger som falges
av et hgyt antall studenter
blir digitalisert i form av lyd
og bildeopptak. Dette bgr
fortrinnsvis skje gjennom
egenproduksjon.

Nettop — nettbaserte
tienester ved UiS vil sette i
gang prosesser med
fagmiljgene og stimulere
dem til egenproduksjon.

| lgpet av planperioden.

IKommentar : Det er Norsk lyd- og blindeskriftsbibliotek (NLB) som har ansvar for
produksjon av pensumlitteratur i lyd og punktskrift. Synshemmede har
produksjonsrett ved NLB, studenter med lese- og skrivevansker har kun lanerett.

Hvis ikke bgkene eksisterer i lyd eller har lang produksjonstid, ma foreleserne hjelpe

til med a finne alternativ litteratur som kan finnes i lydformat.

2Kommentar : PC-ene pa PC-stue D106 i Kjglv Egelands hus har i dag installert

LingDys. Denne PC-stua blir imidlertid brukt av studenter med lese- og skrivevansker

i eksamensperioden og er dermed utilgjengelig for allment bruk i lengre perioder.

3Kommentar : Andsverkslovens § 17 og § 17a tillater at enkelteksemplarer
tilrettelegges for studenter med funksjonsnedsettelser. Hvis litteraturen gjares
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tilgjengelig elektronisk eller gjgres mulig & skanne, kan det ga an a forstgrre skriften,
benytte elektronisk leselist for punktskrift og syntetisk tale. Materialet ma da gjares
tilgjengelig i et plattformuavhengig format, f. eks txt, html eller pdf.

“Kommentar : NettOp — Nettbaserte tjenester, har hatt sitt virke pa UiS siden 2000 og
er et kompetansesenter for innholdsutvikling pa nett. Siden 2000 har de produsert
nettbaserte lgsninger innen en rekke fag ved UiS. NettOp gnsker & leere flest
vitenskapelig ansatte sitt "handverk” slik at de kan drive sine egne
produksjonsprosesser av nettbaserte Igsninger. NettOp vil veere en stgttespiller og
underleverandgr i slike produksjonsprosesser.

NettOp er i startfasen med et omfattende arbeid for a fa flest mulig forelesninger
digitalisert og gjort tilgjengelige i form av lyd og bilde péa Internett(podcast).

3.3.3 Kompetanseheving/holdningsskapende arbeid og lignende.

Mal: @ke kompetansen om universell utforming og ped agogisk tilrettelegging
blant ansatte ved UiS .

Tiltak Ansvar Tidsplan

Arrangere temadag for LMU. | lgpet av planperioden.
ansatte i drift/Statsbygg,
LMU og kontaktpersoner
for studenter med
funksjonsnedsettelser.

Distribuere veilederen Utanningsavdelingen/ Innen 20009.
"Universell utforming av LMU/ESS.
leeringsmiljg” til alle
fagleerere og StOr.

Arrangere temadag for ESS. En gang i lgpet av hvert
kontaktpersoner for undervisningsar.
tilrettelegging pa
fakultetene,
farstelinjepersonalet og
andre interesserte.

Arrangere temadag om LMU/LSS/ESS. En gang i lgpet av
universell utforming av planperioden.
studium og undervisning
for faglig ansatte,
administrative og
tillitsvalgte studenter.

Kommentar: Det er avgjgrende med en heving av kompetansen i samfunnet som
helhet nar det gjelder universell utforming. Enkelte yrkesgrupper har behov for
spesialisert kunnskap innenfor sine felt.
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3.3.4 Eksamen/prgver/oppgaver

Mal: Studenter med behov for tilrettelegging skal h
andre studenter. Tilretteleggingen skal ha som form
funksjonsnedsettelsen medfgrer, samtidig som man i
tilstrebe at kandidatene prgves likt.

a et tilbud pa lik linje med

al & oppveie ulempen
starst mulig grad skal

Tiltak

Ansvar

Tidsplan

1Det kan legges til rette for
alternative
vurderingsformer (jfr.
eksamensforskriften §
11.7).

Fagmiljgene i samarbeid
med kontaktperson for
studenter med nedsatt
funksjonsevne pa
fakultetet/saksbehandler
for tilrettelagt eksamen.

Etter sgknad fra student
innen 15. sept og 15. feb.
Behandlingsfristen er 3
uker etter fristens utlap.

2Arrangere mgte hvert
semester for a giennomga
sgknader om
tilrettelegging under
eksamen. P& mgtet skal
det ogsa jobbes med a
lage rutiner for arbeidet.

Fakultetenes

kontaktpersoner og ESS.

Hvert semester i etterkant
av sgknadsfristen.

IKommentar : Det er studentenes eget ansvar a gjgre seg kjent med prosedyrer og
frister for & sgke om tilrettelagt eksamen. Merk: Det er ingen automatikk i & fa
tilrettelagt eksamen. Dette betyr at ogsa studenter som er kommet inn pa seerskilte
vilkdr ma sgke om tilrettelagt eksamen. Dersom tilstanden er kronisk kan
vedkommende fa innvilget saerskilt eksamen for hele sin studieperiode.

2Kommentar : En aktuell problemstilling er om det ma lages en egen frist for
studenter som har eksamen utenom eksamensperiodene?

3.3.5 Hjelpemidler

Mal: Studenter med nedsatt funksjonsevne skal veere

sikret tilgang til

ngdvendige relevante hjelpemidler i studiesituasjon en.
Tiltak Ansvar Tidsplan
*UiS kan veere behjelpelig | ESS, Dirift, Ved behov.

med utlan av tilgjengelig
bord, stoler og noe teknisk
utstyr dersom studenter
venter pa hjelpemidler fra
NAV.

Leeringsstattesenteret.
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Universitetet skal legge til
rette for at
hgrselshemmede skal
kunne benytte tolk i
undervisning. Tolker skal
kunne ha tilgang til
manus, leerebgker og
disponere eget kontor pa
campus.

Fakultetene betaler for
undervisningsmateriell for
tolkene og bistar med den
pedagogiske
tilretteleggingen (sikrer
tilgang til manus o.l.).
FRES dekker utgifter til
datautstyr og sikrer at
tolkene far disponere eget
kontor pa
campus/tilknyttede
fakultet.

Nar det kommer nye
studenter med tolkebehov.

*Kommentar: Det er NAV Hjelpemiddelsentral som skal sta for hjelpemidler
studenten trenger i hverdagen. Kontaktpersoner for studenter med
funksjonsnedsettelse kan bista studentene ved a orientere om muligheter.

3.3.6 Leeringsstattesenteret (LSS)

Mal: Leeringsstattesenteret skal hjelpe studenter me
deres akademiske potensial. Leeringsstgttesenteret s
stagtte/kurs/oppleering til studenter som trenger opp

hjelp i forhold til lseringsstatte. Ansatte skal ogs
fa tips og veiledning i forhold til undervisning og
seerskilte grupper studenter.

d seerskilte behov & na
kal gi
falgning, veiledning eller
a kunne kontakte senteret for a
pedagogisk tilrettelegging for

Tiltak Ansvar Tidsplan
Leaeringsstattesenteret Leaeringsstattesenteret Kontinuerlig.
(LSS) skal gi veiledning og | (LSS) ved

statte til studenter med Universitetsbiblioteket.

spesielle behov, herunder

dysleksi, syns- og

harselsvansker, spraklige

vansker og annet.

Leeringsstattesenteret Leeringsstattesenteret Kontinuerlig.
(LSS) kan gi veiledning og | (LSS) ved

stgtte til ansatte med Universitetsbiblioteket.

hensyn til tilrettelagt

undervisning.

*Leeringsstattesenteret Leeringsstattesenteret Kontinuerlig.

(LSS) skal tilby studenter
som kommer langveisfra
utredning ved mistanke
om lese- og skrivevansker
(LOGOS-test).

(LSS).
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Leeringsstattesenteret
(LSS) skal bidra til at
studenter med rettigheter i
forhold til andsverkloven
0g universitets- og
hayskoleloven far
studielitteratur i et
tilgjengelig format.

Leeringsstattesenteret
(LSS).

Kontinuerlig.

*Kommentar: Studenter som bor i Stavangerregionen henvises til sitt lokale PPT-
kontor for utredning hvis det er mistanke om lese- og skrivevansker.

3.3.7 Internasjonal mobilitet

mme mulighet til & dra pa
ne legges til rette for at
skal kunne studere ved

Mal: Studenter med funksjonsnedsettelser skal ha sa
utveksling som sine medstudenter. Det skal ogsa kun
internasjonale studenter med nedsatt funksjonsevne

UiS.

Tiltak

Ansvar

Tidsplan

*Utvikle rutiner for
planlegging og
gjennomfaring av
utenlandsopphold for
studenter med nedsatt
funksjonsevne.

ESS ved internasjonale
relasjoner og kontaktperson for
studenter med
funksjonsnedsettelser i
samarbeid.

| forbindelse med
sgknadsprosess for
utveksling hvert ar.

Utvikle rutiner for
mottak av
internasjonale
studenter med
tilretteleggingsbehov.

ESS ved internasjonale
relasjoner og kontaktperson for
studenter med
funksjonsnedsettelser i
samarbeid.

Innen utgangen av 20009.

Institusjoner man har
utvekslingsavtaler med
skal ogsa veere
tilgjengelige for
studenter med
funksjonsnedsettelser.
Nar nye avtaler med
samarbeidsuniversitet
inngas bar fokus pa
universell utforming
veere en forutsetning.

Utdanningsavdelingen/fakultet/
institutt.

Kontinuerlig.
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Gjennomga erfaringer | ESS ved kontaktperson for Ved utgangen av hvert
0g oppdatere rutiner studenter med kalenderar.

for internasjonal funksjonsnedsettelser og

mobilitet som ble laget | internasjonale relasjoner/

i forrige planperiode Utdanningsavdelingen, samt

ved utgangen av hvert | internasjonale koordinatorer

kalenderar. ved fakultet og institutt.

Utvikle nettside med ESS ved kontaktperson for Innen utgangen av 2009.
tema "tilrettelegging studenter med

ved utveksling”. funksjonsnedsettelser.

*Kommentar: Med innfgringen av kvalitetsreformen har studentene fatt rett til et
utenlandsopphold som en del av et gradsstudium. For studenter med
funksjonsnedsettelser kan det innebeere en ekstra utfordring & gjennomfare dette pa
grunn av praktiske forhold som ma legges til rette. Det er derfor viktig at
kontaktperson for utveksling og kontaktperson for studenter med
funksjonsnedsettelser har en lgpende dialog i denne prosessen.

3.4 Administrasjon og organisasjon

3.4.1 Bemanning

Mal: Sikre hgy kvalitet og god kontinuitet i forhol d til arbeidet for studenter
med funksjonsnedsettelser.

Tiltak Ansvar Tidsplan

Opprette en ny stilling | Felles ressurssenter, ESS | | Igpet av 20009.
Enhet for studentservice
slik at det blir to eller flere
studieveiledere som
jobber med tilrettelegging.
Det er vesentlig at dette
fordeles pa flere personer
og at det kombineres med
arbeidet som
studieveileder.

Det skal til enhver tid Det enkelte fakultet. Kontinuerlig.
finnes en kontaktperson
for studenter med
funksjonsnedsettelser pa
hvert fakultet.
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Kommentar: | forrige handlingsplan var ett av tiltakspunktene at man innen januar
2007 skulle ha gkt bemanningen til 100 % stilling, fortrinnsvis fordelt pa to personer.
UiS har per dags dato en studieveileder i ESS som har fatt tildelt oppgaven med a
veere kontaktperson for studenter med nedsatt funksjonsevne, samt a ha et
koordineringsansvar for tilrettelegging. Det vil i lgpet av varen 2009 bli ansatt en
person i det nyopprettede servicetorget som ogsa skal jobbe med tilrettelegging.

3.4.2 Bkonomiansvar for tilrettelegging

Mal: Det skal veere en stabil og forutsigbar finansi ering av tiltak for & bedre
fysisk tilgjengelighet for studenter med nedsatt fu nksjonsevne.

Tiltak Ansvar Tidsplan

Swgke om ekstra midler til Felles ressurssenter, Oktober hvert ar ved
oppgradering av fysisk Driftsavdelingen. planlegging av budsjett.
tilgjengelighet dersom det

blir utlyst

stimuleringsmidler innen
omradet fra departement.

*Minimum 5 % av Felles ressurssenter, Oktober hvert ar ved
vedlikeholdsbudsjettet Driftsavdelingen. planlegging av budsjett.
skal avsettes til tiltak for a

utbedre fysisk

tilgjengelighet for
studenter med nedsatt
funksjonsevne.

Finansiere pedagogisk Det enkelte fakultet. Kontinuerlig.
tilrettelegging for egne
studenter og mindre
tilrettelegginger av fysisk
karakter.

Finansiere tilrettelegging Felles ressurssenter. Kontinuerlig.
for studenter av stgrre
fysisk karakter, som
ombygging og
bygningstekniske
endringer.

Sgke eksterne midler nar | Det enkelte fakultet. Kontinuerlig.
dette er mulig (fra NAV og
tilsvarende) ved
iverksetting av
tilretteleggingstiltak.

*Kommentar: Finansiering av ulike tiltak for tilrettelegging har veert en utfordring ved
UiS. | noen tilfeller er det behov for umiddelbare Igsninger i forhold til tilrettelegging.
Dette ma UiS ta hgyde for med tanke pa finansiering. Felles ressurssenter har det
overordnede ansvar for utforming og vedlikehold av det fysiske miljget. UiS har bade
ny og gammel bygningsmasse med ulik niva pa tilgjengelighet, behovet for
utbedringer er derfor stort.
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3.4.3 Innkjgpsordninger

Mal: Ved innkjgp som har konsekvenser for studenten es hverdag skal
prinsippet om universell utforming legges til grunn

Tiltak Ansvar Tidsplan

*Sgrge for at prinsippet @konomiavdelingen. Kontinuerlig.
om universell utforming
legges til grunn ved alle
bestillinger og innkjgp av
varer og tjenester som
vedrgrer studentmassen
som helhet.

*Kommentar: | fglge lov om offentlige anskaffelser § 6, skal prinsippet om universell
utforming falges ved innkjgp over 500.000. Prinsippet bgr gjelde alle innkjgp som
bergrer studentmassen som helhet uansett pris.

3.4.4 Arbeidsgiveransvar for faddere og assistenter

Mal: Universitetet i Stavanger tar arbeidsgiveransv  ar for faddere og assistenter
til studenter med nedsatt funksjonsevne som far stg tte til dette gjennom NAV.

Tiltak Ansvar Tidsplan
Retningslinjer for Kontaktperson for Gjennomgas i desember
samarbeidet mellom UiS | studenter med hvert ar.
og NAYV eksisterer funksjonsnedsettelser tar
allerede og bar initiativ for evaluering
giennomgas hvert ar. overfor
personalavdelingen i
desember hvert ar.

Kommentar: Samarbeidet mellom UiS og NAV har pa dette omradet vaert operativt i
flere ar. Samarbeidet fungerer slik at studenter pa attfaringstiltak har fatt innvilget
stgtte til fadder/assistent eller skrivehjelp av NAV. Da NAV ikke kan std som formell
arbeidsgiver for disse studentene har UiS tatt pa seg ansvaret. Dette har fart til en
betydelig fortgang i saksbehandlingen og lettet situasjonen for studentene dette
gjelder.
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4. Evaluering

Mal: Handlingsplanen blir evaluert og fulgt opp ut

ansvarsforhold og tidsfrist.

fra malsetting,

Tiltak

Ansvar

Tidsplan

Handlingsplanen blir
evaluert av den enkelte
enhet/fakultet/institutt ut
fra tiltak, ansvar og
tidsfrist i eksisterende
arsrapporter etter
eksisterende tidsfrister.
Hver ansvarlig enhet
rapporterer i utgangen av
hvert ar til LMU om
framdriften av de ulike
tiltakene de er satt til &
gjennomfare.

Leeringsmiljgutvalget har
det overordnende
ansvaret. De ulike
enhetene i ansvarslisten
rapporterer til LMU.
Laeringsmiljgutvalget
rapporterer deretter til
universitetsstyret.

November hvert ar i
planperioden.
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