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STAVANGER: Nylig avgått stats-
sekretær Liv Monica Stubholt 
fra Olje -og energideparte-
mentet må vente i seks 
måneder før hun kan begynne i 
sin nye jobb som sjef i Aker 
Clean Carbon. Det er klart at 
det såkalte Karanteneutvalget 
nå har konkludert.

– Vedtaket i Karanteneut-
valget er at Liv Monica Stubholt 
er ilagt seks måneders karan-
tene. Dertil er hun ilagt tre 
måneders saksforbud mot å ha 
kontakt med departementet 

eller Gassnova i saker som 
angår CO2-fangst, sier utvalgets 
leder Endre Skjørestad.

Dermed må Stubholt i praksis 
vente til januar neste år før hun 

kan begynne å snakke om CO2-
fangst med norske myndigheter. 
Maksimalt kunne utvalget ilagt 
Stubholt seks måneders karan-
tene og seks måneders saks-
forbud.

– Den konklusjon karantene-
utvalget kommer med, den er 
fasit, og den forholder jeg meg 
til, sier Stubholt. 

Flere opposisjonspolitikere, 
deriblant Frps Ketil Solvik-
Olsen, har reagert på at 
Stubholt går rett over til et 
selskap som jakter på statskon-

trakter i milliardklassen 
innenfor CO2-fangst. Som stats-
sekretær for Senterpartiet har 
nemlig Stubholt vært sentral i å 
utforme regjeringens CO2-poli-
tikk og den såkalte månelan-
dingen på Mongstad.

Stubholt sier imidlertid til 
DN at hun ikke har følt på 
noen interessekonflikt før hun 
takket ja til Aker-jobben 24. 
mars. Det konkrete jobbtil-
budet fikk hun ikke før fredag 
20. mars. I tiden før det var 
Aker bare en av flere mulige 

arbeidsgivere som luftet jobb-
muligheter overfor henne. 

Nå har ikke Stubholt rukket å 
planlegge hva hun skal gjøre i 
sin seks måneder lange pause.

Akers kommunikasjonsdi-
rektør Geir Arne Drangeid sier 
konsernet tar Karanteneutval-
gets beslutning til etterretning, 
og at Aker Clean Carbon vil 
klare å fungere godt frem til 
Stubholt tiltrer.
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Får maksimal karantene

MÅ VENTE. 
Liv Monica 
Stubholt.

Protestene har haglet etter 
at det Kjell Inge Røkke-
styrte Aker-systemet 

torsdag annonserte en omfat-
tende ryddesjau. Hovedele-
mentet i restruktureringen er at 
delvis statseide Aker Solutions 
kjøper flere selskaper fra Aker, 
der Røkke har en mye større 
eierpost. Etter at restrukture-
ringen ble kjent, stupte Aker 
Solutions’ børsverdi med over en 
halv milliard. Flere kritikere 
mener Aker Solutions i reali-
teten blir brukt til å ta over 
Røkkes problemer.

Strenge utbytteregler
Førsteamanuensis og selskaps-
jusekspert Benn Folkvord i 
Stavanger mener kursfallet i 
Aker Solutions kan være en indi-
kasjon på at selskapet har betalt 

for mye for Aker-andelene. I så 
fall er reglene klare:

– Hvis verdsettingen i transak-
sjonene ikke er korrekt, og Aker 
Solutions betaler en for høy pris 
til Aker, kan dette regnes for å 
være en utdeling fra Aker Solu-
tions til Aker. Slike utdelinger er 
strengt regulerte i lovverket, 
blant annet for å beskytte kredi-
torer og minoritetsaksjonærer, 
sier Folkvord.

– Dersom det har skjedd en 
utdeling av denne typen vil det 
være i strid med aksjelovens 
paragraf 3.6, og være et ulovlig 
utbytte. Da er det ikke et utbytte 
fra Aker Solutions til Aker, men 
et utbytte fra Aker Solutions til 
Kjell Inge Røkke. Da tar man i 
realiteten penger fra de andre 
eierne.

Folkvord viser til at det er en 
skog av regler rundt uttak av 
utbytte. For det første skal det 
vedtas av selskapets generalfor-
samling. I tillegg er det krav om 
likebehandling av aksjonærene 
og krav om at selskapet har fri 
egenkapital. Hvis reglene er 
brutt, kan myndighetene pålegge 
straffeskatt og kreve tilbakebe-
taling til riktig pris.

Forsvarer opplegget
Kommunikasjonsdirektør Geir 
Arne Drangeid i Aker mener 

imidlertid transaksjonene 
mellom Aker og Aker Solutions 
har foregått eksemplarisk, og 
etter råd fra en rekke rådgivere.

– Det er en villig kjøper og en 
villig selger, sier Drangeid. 

Han sier at transaksjonene er 
gjort for å styrke Aker Solutions 

industrielt. Drangeid svarer ikke 
på spørsmålet om transaksjo-
nene kan være en form for 
utbytte til Røkke.

– Det industrielle er utgangs-
punktet. Du hører hva jeg sier.
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Kan rammes av loven
Kjell Inge Røkkes rydde-
sjau i Aker-systemet kan 
innebære et ulovlig 
utbytte hvis ikke transak-
sjonene er gjort til 
markedspris. Det mener 
jusekspert Benn Folkvord.

� VANSKELIG. Børskursfallet i 
Aker Solutions kan være en indi-
kasjon på at selskapet har betalt 
for mye for Aker-eierandelene, 
ifølge jus-førsteamanuensis 
Benn Folk–vordt. 
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Scandic American Shipping Ltd. (European Branch) – er manager for Nordic American Tanker Shipping Ltd. (NAT), et respektert internasjonalt tank-
rederi som eier 15 Suezmax tankskip. Selskapet er notert på New York Stock Exchange. NAT er i sterk vekst basert på en solid kapitalbase. Vårt kontor 
i Norge er i Sandefjord – 10 minutter fra Torp flyplass med destinasjoner til de største europeiske byer. Selskapet har en stab av interesserte og meget  
kompetente medarbeidere. Til en nyopprettet stilling søker vi:

Stillingen rapporterer til administrerende direktør. Du vil først og fremst arbeide med selskapets inntektsside. Hovedoppgavene vil være knyttet til å utvikle kontakten med befraktere,  
pooloperatører og andre samarbeidspartnere. Du vil være involvert i utredning og analyse av eksisterende og nye prosjekter, rapportering og forretningsutvikling. Stillingen vil medføre et 
spesielt nært samarbeid med finansdirektør og teknisk direktør.  Det er nødvendig med en formell bakgrunn på universitetsnivå og erfaring fra shipping eller shippingrelaterte områder. 
Vi vil legge vekt på at du har en strukturert og systematisk arbeidsform og analytisk legning. Ønsket alder 35 – 45 år. Du må ha gode kommunikasjonsegenskaper og beherske engelsk 
flytende. Organisasjonen er basert på ”korte linjer” i et operativt, engasjert og dynamisk miljø. Internasjonal reisevirksomhet må påregnes. Dersom ønskelig, kan vi bistå i boligspørsmål.

Du er velkommen til å kontakte vår rådgiver Svenn Roar Larsen hos CR Group AS på tlf. 97 01 37 11 for en uforbindtlig og  
konfidensiell samtale. Adm.dir. Herbjørn Hansson kan også kontaktes på tlf. 90 14 62 91.

Kortfattet søknad med CV kan sendes  post@crgroup.no innen 30.04.09. Attester og vitnemål vil vi eventuelt be om på et senere tidspunkt.

Nordic American Tanker
Shipping Limited


