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E-BSA110 Arbeidsrett 2

Kort sammendrag

Arbeidsrett 2 dekker 7 temaer: klassifisering av arbeidskraft, HMS og arbeidsmilje, varsling, vern mot
diskriminering, kontrolltiltak, permittering og kollektiv arbeidsrett.

Innhold

Arbeidsrett 2 dekker 7 temaer: 1) Klassifisering av arbeidskraft, 2) HMS og arbeidsmilje, 3) Varsling, 4)
Vern mot diskriminering, 5) Kontrolltiltak, 6) Permittering og 7) Kollektiv arbeidsrett.

Klassifisering av arbeidskraft ser pa skillet mellom fast ansatte, midlertidig ansatt, innleie (fra
bemanningsbyra og produksjonsbedrift) og entreprise. HMS og arbeidsmiljo ser pa arbeidstakervern; et fullt
forsvarlig arbeidsmilje, systematisk HMS (kartlegging, risikovurdering og internkontroll), verneombud og

arbeidsmiljoutvalg. Vern mot diskriminering ser pa innledende betraktninger for diskriminering, forbudet
mot diskriminering, og andre diskrimineringsvern.

Laeringsutbytte
Etter 4 ha gjennomfert emnet skal studentene:
Ha kjennskap til reglene om klassifisering av arbeidskraft.

Ha kunnskaper om rettigheter og plikter som gjelder for HMS og arbeidsmilje.

Kunne identifisere og drefte arbeidsrettslige problemstillinger innen den individuelle arbeidsretten, som
varsling, vern mot diskriminering, kontrolltiltak og permittering.

Kunne foreta en kritisk vurdering av arbeidsrettslige sparsmal.

Anbefalte forkunnskaper fritekst

Det kan vere til pedagogisk hjelp a ta faget E-BSA100 Arbeidsrett 1 forst
STUDENTEY - Emneevaluering - Studentsider

Det skal veere en tidligdialog mellom emneansvarlig, studenttillitsvalgt og studentene. Formélet er
tilbakemelding fra studentene for endringer og justering i emnet inneverende semester.] tillegg skal det
gjennomfores en digital emneevaluering minimum hvert tredje r. Den har som formal & innhente
studentenes erfaringer med emnet.
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