
Lykketreff 6. mars – Universitetet i Stavanger
Praksisstudent i Gjesdal kommune



Hvorfor Gjesdal kommune?

• Vi er en mellomstor kommune, 
tilhørende Jær-kommunene. Stort
nok til å være spennende, lite nok til 
å komme tett på.

• Vi er en moderne kommune i en 
tradisjonell innpakning. Lean-filosofi
og lærende organisasjon står
sentralt i måten vi jobber på.

• Væren er illustrert i vårt
kommunevåpen, og viser godt vår
varme, styrke og pågangsmot.

https://www.gjesdal.kommune.no/


Tidligere praksisstudenter 
og prosjekter i Gjesdal

o 2020: Ruben Eggebø - Energi og miljø
- Hydrogenstasjon på Skurve

o 2021: Else Karin Bjorheim -
Endringsledelse - Gjesdallederen ett
lederutviklingsprogram

o 2022: Kristine Elise Høie og Anette B. 
Eide - Endringsledelse –
virksomhetsarkitektur, Flyt og støtte

o 2023: Ruth Helen Tjora - Energi og
miljø - Systematisk ombruk og 
kartlegging av klimagassutslipp

o 2024: deg med prosjektet nytt
helsekvartal i Gjesdal kommnune..?



Prosjekt 2024: Nytt helsekvartal
• Gjesdal kommune skal i gang med en stor utbyggingsprosess i forbindelse med økt behov innen 

helse og velferd de neste 20-25 årene
• Det nye helsekvartalet skal bestå av et eksisterende bygg (dagens Ålgård bo- og aktivitetssenter 

som skal renoveres) og et helt nytt bygg som skal bygges i umiddelbar nærhet

• Utbyggingsprosjektet Nytt helsekvartal blir det største i Gjesdal kommune sin historie (625 MNOK)

• Helsekvartalet skal inneholde tjenester i kategoriene:
• Langtids institusjonsplasser
• Omsorgsboliger med heldøgnstilsyn
• Bofellesskap
• Ambulerende tjenester
• Kjøkken
• Vaskeri
• Administrasjon
• Aktivitetssenter

Illustrasjon hentet fra mulighetsstudiet 

https://www.gjesdal.kommune.no/nytt-helsekvartal/
https://www.gjesdal.kommune.no/_f/p21/i86c1318f-5c6b-4e55-88d5-2fa70d7167de/2022-06-24_nye-aboas_sluttleveranse.pdf


Målet med nytt helsekvartal 

• Støtte beboerne i livsmestring
• Være et sted du føler deg 

velkommen 
• Legge til rette for innovasjon og 

nytenkning
• Ansatte som skaper endring og 

ikke blir utsatt for endring
• Legge til rette for tverrfaglighet 

som ivaretar hele mennesket



Beskrivelse av studentprosjekt – nytt helsekvartal

I det nye helsekvartalet skal tre institusjoner jobbe 
sammen:

• Solås bo- og rehabiliteringssenter 
• Ålgård bo- og aktivitetssenter (ÅBOAS) 
• Kleppetunet 

Du vil få muligheten til å kartlegge 
organisasjonskulturene i de tre institusjonene slik 
den er i dag ved å bruke et anerkjent 
kartleggingsverktøy (som du selv kan være med å 
foreslå). 
Basert på funn; Hva kan fremme og hva kan hemme 
godt samarbeid når tre institusjoner skal jobbe 
sammen i det nye helsekvartalet?
Du vil også kunne komme med forslag til 
hva/hvordan tjenesteområdet Helse og velferd i 
Gjesdal kommune bør/kan/må forberede seg før 
innflytting i nytt helsekvartal. 



Hvem søker vi etter?
• Student i Endringsledelse 
• Ønskelig med helsefaglig bakgrunn
• Interesse/forståelse for arbeids- og 

organisasjonskultur

Hvilke kvaliteter ser vi etter? 
• Du liker å jobbe med de store linjene, og 

ha et helhetlig perspektiv
• Du liker analysearbeid  
• Du jobber selvstendig
• Du våger å utfordre 
• Du er god på relasjonsbygging

Mulighet for å skrive masteroppgave



Kontaktinformasjon 

Lurer du på noe? Ta kontakt. 

Åshild Steinberg Holmen 
Rådgiver, Helse og velferd 
ashild.steinberg.holmen@gjesdal.kommune.no
997 14 085 

Ida Marie Pedersen 
HR-rådgiver 
ida.marie.pedersen@gjesdal.kommune.no
95 99 11 09

mailto:ashild.steinberg.holmen@gjesdal.kommune.no
mailto:ida.marie.pedersen@gjesdal.kommune.no


Velkommen til Gjesdal, vi ser fram til å høre fra deg!
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