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Haugaland Vekst

Formål: Drive regionalt nærings- og utviklingsarbeid. Bidra til økt samhandling, 
attraktivitet og verdiskaping i regionen. 

10 eierkommuner: Haugesund, Karmøy, Tysvær, Bokn, Utsira, Sveio, Vindafjord, 
Etne, Sauda, Suldal og Rogaland Fylkeskommune
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Vi jobber etter visjonen
De største verdiene skaper vi sammen

Haugaland Vekst arbeider i hovedsak med prosjekter hvor alle ti 
eierkommunene er med, og hvor regionens potensial styrkes ved å stå 
samlet. 
Vi jobber etter Veikart for Haugalandet 2021-2025, en felles strategi 
for næringsutvikling. 
Veikartet definerer fire strategiske mulighetsområder for 
Haugalandet:
• Grønn energi og industri
• Havnæringene
• Havbruk og landbruk
• Reiseliv og opplevelse

https://haugalandvekst.no/veikart-for-haugalandet-2021-2025-strategi-for-naeringsutvikling/


Som intern vil du bidra i prosjektet
«Grønn Energihub» 

Haugalandet kan levere på Grønt industriløft 2.0. Alle 
innsatsområdene i Grønt industriløft skal realiseres på 
Haugalandet. Det er mange spennende prosjekter i pipeline. 

Vi utarbeider nå en strategi for regionen om vi kaller Grønn 
Energihub. Det handler om hvordan regionen skal tilrettelegge for 
utvikling innen det grønne skiftet, der tiltaksområdene er 
kommunikasjon- og påvirkning, kompetanse, arbeidskraft og 
rekruttering, og infrastruktur. 

I det grønne skiftet er det viktig å tenke helhetlig og tverrfaglig. 
Med disse nye næringene, vil det være stort behov for ny 
kapasitet av arbeidskraft og relevant kompetanse. Da må vi også 
fokusere på fremtiden – og at folk som kommer hit skal trives og 
ha en god hverdag. Vi må også legge til rette for 
fremtidssamfunnet! 

Haugalandet har mange fortrinn, og vi må gripe mulighetene nå! 

I praksis vil du jobbe tett med prosjektlederne, og utføre 
oppgaver relatert til prosjektplan. 

https://www.regjeringen.no/no/tema/naringsliv/gront-industriloft/id2920282/


Haugalandet leverer på
Grønt industriløft 2.0

Havvind 

CCUS

Hydrogen 

Batteri

Prosessindustri

Solenergi

Manufacturing

Tre-, skog - og 
bioøkonomi

Maritim næring

Energihub for grønn industri
- sammen bygger vi fremtidssamfunnet



REGIONENS MULIGHETSUTVIKLER

Haugalandet har…

Kraft (Blåfalli-Gismarvik, 
Sauda-Gismarvik + Utsira 

Nord)

Industrivann (også 
ferdig regulert)

Store og relevante 
næringsareal

Nærhet til det 
europeiske markedet

Infrastruktur og 
logistikk (rør, havner, 

dypvannskaier, 
tungtransport, m.m.)

Kompetanse og 
erfaring

Europas største CO2-
terminal under 

utvikling

Investerings- og 
utviklingslyst

Fremtidsrettet 
forskning og 

teknologiutvikling

Store bioressurser og 
viktig matproduksjon

Ledende verfts- og 
leverandørindustri

En komplett maritim 
klynge



• Bygge nettverk

• Være hands-on i næringsutvikling mot de 
grønne næringene 

• Bidra inn i prosjekt og strategiarbeid relevant for 
Grønn Energihub. 

• Jobbe tett med lokale myndigheter og lokalt 
næringsliv

• Oppgaver basert på dine ferdigheter og 
interesser!

I praksis hos Haugaland Vekst får du… 

• Arbeidssted: Øvregata 126, Haugesund 

• Eget prosjektkontor  

• Arbeidsspråk: Norsk
• Vi kan dessverre ikke ta imot studenter som ikke 

behersker norsk grunnet prosjektets arbeidsspråk

Generell informasjon 



Tentative problemstillinger 1/2
«Grønn Energihub»

1) Alle regioner skal omstille seg. Hvem er Haugalandets største «konkurrenter» i Europa?
- Er det regioner i Europa Haugalandet kan sammenligne seg med? Se til, og hente inspirasjon fra? Hvilke grep 
bør regionen ta for å lykkes med sine mål innen grønn industri og energi? 

2) Det kreves godt kunnskapsgrunnlag for å kunne ta de riktige beslutningene i det grønne skiftet. Har 
vi et tilstrekkelig kunnskapsgrunnlag? 

- Hvilke kunnskapsgrunnlag har vi? Finner vi i kunnskapsgrunnlaget? Hva er det behov for mer kunnskap om? 

3) Det grønne skiftet krever endringskompetanse. Hvordan omstille Haugalandet i det grønne skiftet? 
- Hva kreves av bedriftsledere? Hva kreves av kommunene? Hvilke grep må regionen ta?

4) Rekruttering er en flaskehals i det grønne skiftet. Hvordan kan regionen bedre legge til rette for at 
folk vil flytte hit, og bli? 

- Eksempel på aktiviet: Dialog med utbyggere, studenter, samfunnsplanleggere i kommunene, politikere.. 



Tentative problemstillinger 2/2
«Grønn Energihub»

5) Målkonflikter ved industrietableringer er utfordrende. Hvordan kan kommunene og næringslivet 
få få innbyggerne med på laget? 

- Stikkord: Innbyggerforankring – målkonflikter – NIMBY/BANANA – industrietableringer – havvind –
kraftutbygging - nettutbygging

6) Det grønne skiftet skjer langs kysten, men beslutningene tas i Oslo. Hvilket budskap må 
regionen formidle i Oslo, og hvordan gjør vi det?  
- Eksempel på aktivitet: Utarbeide one-pagers med budskap fra næringslivet 
(Kontekst: Regional kommunikasjonsplan)

7) Industrietablerere etterspør informasjon om hvordan hverdagen til de ansatte blir på 
Haugalandet. Hvordan er det egentlig å bo her, og hvilke muligheter finnes for fritid og 
rekreasjon? 
- Eksempler på aktivitet: Være med å utarbeide en generell kravspeck som beskriver hva regionen kan tilby. 
Salgspitch til internasjonale bedrifter og tilflyttere. 

+ Vi er selvsagt åpne for innspill til relevante problemstillinger som interesserer deg! 



Vi gleder oss til å høre fra deg! 
Tora Margrethe Eide – eide@h-vekst.no – 936 447 86 

Ingvild Haugen – haugen@h-vekst.no – 950 707 25 

mailto:eide@h-vekst.no
mailto:haugen@h-vekst.no
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