
Stavanger kommune må være forberedt på strammere økonomiske rammer. Oppgavene øker,
men tilgangen på personell øker ikke i samme takt. Vi må jobbe på nye måter for å sikre at
innbyggerne får gode tjenester også i fremtiden. Foreløpig årsregnskap 2023 viser til et økte
driftsutgifter og et historisk høyt investeringsnivå. Vi rigger omstillingsarbeid i form av et
program som skal videreføre nødvendig økonomisk handlingsrom slik at vi også i fremtiden kan
gi gode tjenester til våre innbyggere. Programmet ledes av et omstillingskontor som skal

være pådriveren i arbeidet og sørge for at målene blir nådd
ha faglig ansvar for planlegging, styring, kommunikasjon, samkjøring, rapportering og
endringsledelse

Alle deler av Stavanger kommune skal jobbe med omstilling. I tillegg til et ansvar i å
koordinere strategisk retning for arbeidet skal omstillingskontoret bistå tjenesteområdene våre
i sitt arbeid med faglig kompetanse innenfor eksempelvis endringsledelse. Oppgaver for en
praksis student vil kunne være direkte bidrag i prosjektarbeid som gjennomføres i linjen samt å
jobbe med analyser, metoder, tilnærming og retning for omstillingsarbeidet på tvers av
kommunen som sådan. 

Omstillingsarbeidet skal blant annet vurdere tjenestene (skal vi slutte med noe, skal vi gjøre
mindre av noe), og driftsutgiftene våre (er vi effektive i tjenesteleveranse, bruker vi mye tid på
oppgaver som ikke tilfører verdi, har vi god flyt i arbeidsprosessene våre, kan vi redusere
kostnader, er det andre virkemidler vi kan ta i bruk i tjenesteleveransen), identifisere og
iverksette mulige tiltak og så realisere endringer og effekter. Endringsledelse og
endringskommunikasjon blir sentrale virkemidler i å realisere endring og hente ut nødvendige
effekter fra arbeidet.

CV og søknad sendes til christina.stangeland@stavanger.kommune.no

https://www.stavanger.kommune.no/
https://www.stavanger.kommune.no/nyheter/utgiftene-oker-mer-enn-inntektene/
mailto:christina.stangeland@stavanger.kommune.no

