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Læringsmiljøutvalget (LU) er opprettet av styret. Utvalget retter søkelyset mot kvaliteten i 
omgivelsene studienes innhold tilbys i, herunder det fysiske, digitale, psykososiale, organisatoriske og 
pedagogiske lærings- og studiemiljøet. Utvalget ser til at bestemmelsene om læringsmiljø i lov om 
universiteter og høgskoler gjennomføres og etterleves. Utvalget skal bidra aktivt til at læringsmiljøet 
ved UiS blir stadig bedre, og til at læringsmiljøet for hvert enkelt studietilbud oppfyller 
minstekravene.  

Læringsmiljøutvalget koordinerer sitt arbeid med utdanningsutvalget, og samarbeider med 
arbeidsmiljøutvalget.  

 

I. Utvalgets mandat 

Læringsmiljøutvalget skal: 

1. Gi råd til rektor og styret i saker som angår læringsmiljøet og utviklingen av det 
2. Være orientert om den praktiske så vel som den strategiske og politiske utvikling av 

læringsmiljøområdet nasjonalt og internasjonalt, og på grunnlag av dette kunne gi råd om 
universitetets oppfølging av utviklingen 

3. Ta initiativ til strategisk utviklingsarbeid angående læringsmiljøet ved universitetet 
4. Avgi årlig rapport til styret om sitt arbeid og institusjonens læringsmiljø, og om hvilke tiltak 

universitetet bør prioritere i den videre utviklingen av studie- og læringsmiljøet  
5. Fastsette retningslinjer for institusjonens læringsmiljø i tråd med gjeldende lover, forskrifter, 

samt gjeldende kvalitetssystem for utdanning og universitetets strategi 
6. Fremme forslag om endringer og tiltak når læringsmiljøet ikke holder tilfredsstillende kvalitet 
7. Bidra til at læringsmiljøet er universelt utformet 
8. Behandle årsrapport om meldingssystemet «Si i fra» 

  

II. Sammensetning 

Rektor oppnevner medlemmer og varamedlemmer til læringsmiljøutvalget. Utvalget har følgende 
sammensetning: 

• Prorektor for utdanning 
• 1 prodekan for utdanning 
• Direktør for bygg- og arealforvaltning, IT-direktør eller biblioteksdirektør 
• 1 fakultetsdirektør 
• 5 studentrepresentanter (inkludert leder i StOr) 
• 1 representant for stipendiatene  
• 1 ekstern representant 

Utdanningsdirektøren er utvalgets faste sekretær og sørger, etter samråd med utvalgets leder, for 
utredning av saker til utvalget. 

 

 



Medlem Varamedlem 
Prorektor for utdanning Prorektor for innovasjon og samfunnskontakt 
Prodekan for utdanning  Prodekan for utdanning 
Direktør for bygg- og arealforvaltning, IT-direktør 
eller biblioteksdirektør 

Direktør for bygg- og arealforvaltning, IT-direktør 
eller biblioteksdirektør 

Fakultetsdirektør Fakultetsdirektør 
Studentrepresentant – StOr-leder 
Studentrepresentant 
Studentrepresentant 
Studentrepresentant 
Studentrepresentant 

Studentrepresentant – StOr nestleder 
Studentrepresentanter i rekkefølgerepresentasjon 

Representant for UiS DC Ph.d. kandidat 
Ekstern representant Ekstern representant 

 

III: Faste observatører 

SiS-direktør, studentombudet, studentpresten og arbeidsmiljøutvalgets leder er faste observatører i 
utvalget, og har talerett på utvalgets møter. Ledervervet veksler hvert studieår mellom studentene 
og prorektor for utdanning. Ved avstemninger har leder dobbeltstemme i tilfeller med stemmelikhet.  

Studentene oppnevnes etter valg av studentparlamentet og stipendiatmedlemmene oppnevnes etter 
valg fra UiS DC. 

Direktør for bygg- og arealforvaltning, IT-direktør eller biblioteksdirektør oppnevnes rullerende. Når 
de ikke er faste representanter, er de observatører med talerett.  

 

IV: Oppnevningsperiode 

Utvalget oppnevnes for to studieår om gangen. Studentene og representant for UiS DC oppnevnes 
for et år om gangen. Vararepresentantene for studentene har rekkefølgerepresentasjon.  

Studentene oppnevnes etter valg av studentparlamentet og stipendiatmedlemmene oppnevnes etter 
valg fra UiS DC. 

 

 

 


