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Formål 
Samtlige studenter ved UiS skal være representert ved studenttillitsvalgte og skal lett kunne finne frem 
til hvem disse er og hvordan de kan kontaktes.  

Tillitsvalgtordningen for studenter ved UiS beskriver den formelle organiseringen av studentdemokratiet 
ved UiS. Studentdemokratiet organiseres av studentorganisasjonen StOr i tråd med lovverket, der 
studentparlamentet er øverste organ (uhl. Kap. 10). Utfyllende informasjon om studentdemokratiet og 
tillitsvalgtordningen finnes i Tillitsvalgthåndboken for studenter ved UiS (lenke). 

Tillitsvalgtordningen for studenter ved UiS ble utarbeidet av arbeidsgruppe oppnevnt av universitetets 
læringsmiljøutvalg og fastsatt av universitetsstyret i 20201. Tillitsvalgtordningen ble revidert i 2024. 
Ordningen skal sikre høy grad av involvering fra studentenes side og tydelig studentmedvirkning på alle 
beslutningsnivå i institusjonen i tråd med Universitets- og høgskoleloven, §10-12.  

Tillitsvalgtordningen er også del av institusjonens styrende dokumenter og formaliserer 
studentmedvirkningen både når det gjelder innspillsmuligheter og beslutningsmyndighet. Ordningen 
skal samtidig støtte opp om universitetets strategi og bidra til at kravene i lov- og regelverk etterleves.  

Tillitsvalgtordningen er strukturert i henhold til UiS sitt kvalitetssystem. Dette dokumentet er 
Tillitsvalgtordningen for studenter ved UiS, mens StOr sin Tillitsvalgthåndbok for studenter ved UiS 
beskriver rollene mer utfyllende.   

Tillitsvalgtordningen omfatter:   
1. Rekruttering, valg eller oppnevning    

Tillitsvalgtordningen skal sikre at studentene på UiS har tillitsvalgte de kan kontakte. Den omfatter alle 
nivåer, det vil si emne-, studieprogram- og studieporteføljenivå og beskriver hvordan 
tillitsvalgtordningen organiseres på enhet2, fakultet- og institusjonsnivå. Ordningen angir også hvilke 
studenttillitsvalgtroller som inngår og hvordan disse rekrutteres, velges eller oppnevnes.  

2. Informasjon, opplæring og samarbeidsarenaer  

Ordningen beskriver hvem som har ansvar for å gi informasjon om tillitsvalgtordningen til studentene og 
deres opplæring, samt hvem som har ansvar for å tilrettelegge samhandlingsarenaer for 
studenttillitsvalgte, både seg imellom og med studentene de representerer. 

3. Attestering og honorering   

Redegjør for hvordan studenttillitsvalgte kan få attest for tillitsverv og hvilke tillitsverv som honoreres.    

 
1 Arbeidsgruppen har vært ledet av StOr, med medlemmer fra vitenskapelig ansatte, ledere, utdanningsavdelingen 
samt studentombudet (US 44/20 Tillitsvalgt-ordningen for studenter ved UiS).  
2 Institutt, avdeling, senter m.v. 
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Tabell 1. Sentrale dokumenter for studenttillitsvalgte ved UiS 

Sentrale dokumenter for 
studenttillitsvalgte ved UiS:  

Inneholder:  Status:  
 
 

Kvalitetssystem for utdanning 
2023, Kvalitetsarbeid ved UiS 

Systembeskrivelse for 
kvalitetsarbeid ved UiS. 

Vedtatt av universitetsstyret, 
US 43/20 

Tillitsvalgtordning for 
studenter ved UiS  

Formell beskrivelse av 
hvordan ordningen for 
studenttillitsvalgte er 
organisert. Valgreglementet 
er inkludert i ordningen. 
 

Revidert 2024  

Valgreglement, StOr StOr sitt valgreglement for valg 
av institusjonelle styrer, råd, 
utvalg og nemnder og for valg 
av tillitsvalgte til StOr. 

Studentparlamentet 
06.12.2023 

Tillitsvalgthåndboken for 
studenter ved UiS, StOr 

Utfyllende beskrivelse av 
studentdemokratiet og rollene 
for studenttillitsvalgte. 

Versjon 2024/2025, StOr 
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1. Rekruttering, valg og oppnevning    

1.1. Tillitsvalgtordningens organisering   

Tillitsvalgtordningen for studenter er en del av kvalitetssystemet ved UiS, og omfatter alle akkrediterte 
studier i 1. og 2.  syklus, samt alle emner som inngår i ett eller flere studier ved UiS. (Ph.d. kandidatene 
har sin egen ordning). 

Tillitsvalgtordningen følger kvalitetssystemets tredeling: emner, studieprogram og studieportefølje. Det 
skal være tillitsvalgte på alle tre nivå (tabell 2). 

Tabell 2. Oversikt over studenttillitsverv ved UiS 

Nivå Representasjon i Pålagt Antall 
tillitsvalgte 

Frist for oppnevning og 
vervsperiode Honorar 

1. Emne Emne/kull Pålagt Minimum 1 
per emne/kull 

Innen 4 uker etter 
semesterstart3.  

2. Studieprogram Studieprogramråd Valgfritt 1 - 2 15. september - ut 
studieåret  

3. Studieportefølje  

Instituttråd/senterråd Pålagt 2 15. september - ut 
studieåret 

 

Fakultetsstyret Pålagt 2 15. september - ut 
studieåret 

 

Studieporteføljeutvalg Valgfritt 1 - 2 15. september - ut 
studieåret 

 

Ansettelsesutvalg4 Pålagt 1 15. september - ut 
studieåret 

 
Fakultet 

Museumstyret Pålagt 1 Innen utgangen av mai, for 
ett studieår 

 

Universitetsstyret Pålagt 2 
Innen utgangen av mai, for 
ett studieår X 

Utdanningsutvalget (UU) Pålagt 4 Innen utgangen av mai, for 
ett studieår X 

Læringsmiljøutvalget (LU) Pålagt 5 Innen utgangen av mai, for 
ett studieår X 

Nemnd for studentsaker Pålagt 2 Innen utgangen av mai, for 
ett studieår X 

Skikkethetsnemnda Pålagt 2 Innen utgangen av mai, for 
ett studieår X 

Valgstyret til UiS Pålagt 1 Innen utgangen av mai, for 
ett studieår 

X 

Institusjonelt - UiS 

Valgstyret til 
tillitsvalgtordningen 
 

Pålagt 2 
Innen utgangen av mai, for 
ett studieår 

X 

  

 
3 Emnetillitsvalgte skal velges snarest mulig, og senest 4 uker etter emnestart og innehar vervet fra 
valgdatoen til ordinær eksamen i emnet er avholdt. Kulltillitsvalgte velges for ett studieår. 
4 I de tilfeller det er behov for å opprette et ad hoc ansettelsesutvalg for ansettelse av vitenskapelig 
ledere utnevnes studentrepresentantene av StOr.  
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1.1.1. Emnenivå  

Alle studieprogram består av en rekke emner av ulik størrelse. Studenttillitsvalgte på emnenivået kan 
ha ansvar for ett (eller flere) emne(r), eller ett kull. Hvorvidt det skal være emnetillitsvalgt eller 
kulltillitsvalgt er avhengig av hva som er mest hensiktsmessig for å sikre at alle studentene er 
representert. 

1.1.2. Studieprogramnivå 

Studenttillitsvalgt for ett studieprogram, inkludert studieretninger som inngår i programmet. 

1.1.3. Studieporteføljenivå 

Studieporteføljetillitsvalgt er ikke knyttet til ett bestemt emne eller studieprogram, men hele 
porteføljen av studieprogram enten på fakultetsnivå eller på institusjonsnivå. 

1.2. Ansvar, valgordning, manntall og valgstyret  
 

1.2.1. Ansvar for gjennomføring av valg 
Fakultet 

Fakultetene har i samarbeid med valgstyret for studenttillitsvalgte ved UiS ansvar for at det er 
tillitsvalgte på emne-, studieprogram- og fakultetsnivå.  

Fakultetene skal:  

• Ha ansvar for at det informeres, rekrutteres og blir gjennomført valg av studentrepresentanter 
på alle nivå i fakultetet.  

o Rekruttering og gjennomføring av valg skal inngå i dokumentet for fakultetenes 
planlegging og valg av studentrepresentanter. 

• Ha ansvar for kunngjøring og annen informasjon til studenter i forbindelse med valg. 
• Sørge for at det er tilstrekkelig mange valgbare kandidater (inkludert vara) til vervene det skal 

velges til. Det skal nomineres kandidater av begge kjønn (ref. Likestillings- og 
diskrimineringsloven). 

 
Institusjonelt – UiS 

StOr har ansvar for å tilrettelegge og gjennomføre valg av studenttillitsvalgte til institusjonelle styrer, 
råd, utvalg og nemnder samt museumstyret i henholdt til StOr sitt valgreglement (Kapittel 4 & 5, 
Valgreglement, StOr, 2023).   
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1.2.2. Valgordning 

I kvalitetssystemet står det: Kvalitetssystemet for utdanning gjelder for hele UiS. Fakultetsstyrene kan 
lage tilleggsordninger der det er tjenlig ut fra fakultetets interne organisering og/eller fagområdenes 
egenart (Kvalitetssystem for utdanning  - Kvalitetsarbeid ved UiS, 2023, s. 2).  

Dette innebærer at fakultetene har anledning til å gjøre lokale tilpasninger der det er hensiktsmessig. 
Eventuelle lokale tilpasninger skal gjøres rede for i fakultetenes plan for gjennomføring av valg. Denne 
planen godkjennes av valgstyret for tillitsvalgtordningen5. 

Valg av studenttillitsvalgte gjennomføres både på fakultetsnivå og institusjonsnivå: 

Fakultetsnivå: 

Studenttillitsvalgte til emne-/kulltillitsvalgte, studieprogramråd, tillitsvalgte til instituttråd, 
ansettelsesutvalg, fakultetsstyret og studieporteføljeråd: 

• Fakultetet skal lage plan for gjennomføring av valg (i egen mal) og sende denne til valgstyret 
for tillitsvalgtordningen til godkjenning. Plan for gjennomføring av valg skal inneholde: 
o Informasjon om tillitsvalgtrollene, tidspunkt for når og hvordan studentene melder sin 

interesse for å påta seg tillitsverv, valgperioden, og hvordan valget skal gjennomføres.  
• Det skal gjennomføres digitale urnevalg på studieporteføljenivå. 

o Valgperioden for digitale valg skal være en kalenderuke. 
• I særskilte tilfeller, der det ikke er tilstrekkelig antall kandidater, kan tillitsvalgte oppnevnes. 

Fakultetsdirektør og valgstyret for tillitsvalgtordningen oppnevner disse i samarbeid, med 
unntak av emne-/kullnivå der emneansvarlig oppnevner. 

• Der det ikke gjennomføres digitale valg bestemmer fakultetet valgordning. Valg som foretas 
ved akklamasjon er gyldige.  

• Fakultetet skal informere StOr utdanningsansvarlig om nye tillitsvalgtes navn og 
kontaktinformasjon fortløpende, senest innen 15. september. For emnetillitsvalgte som 
velges i vårsemesteret er fristen innen 15. februar. 

Institusjonsnivå: 

StOr har ansvar for å tilrettelegge og gjennomføre valg av studenttillitsvalgte til institusjonelle styrer, 
råd, utvalg og nemnder samt museumstyret i henholdt til StOr sitt valgreglement (Kapittel 4 & 5, 
Valgreglement, StOr, 2023). 

  

 
5 Valgreglement for tillitsvalgt-ordningen ved Universitetet i Stavanger er vedtatt av UiS styret 10.11.2020, jf. Sak 
US104/20 
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1.2.3. Manntall og valgbarhet 

Stemmerett og valgbarhet  

• Studenter som er registrert, har studierett og har betalt semesteravgift har stemmerett og 
kan stille til valg.  

• Studenter har ikke stemmerett hvis de er:   
o Fast eller midlertidig ansatt ved UiS og har tiltrådt stillingen senest på valgdagen. 
o Ansatt ved UiS med lønn fra fond, forskningsråd, oppdragsmidler e.l.     
o Lærlinger ved UiS.  
o Ansatt ved UiS og i permisjon med lønn. 

• Studenter som er studentassistenter, studentmentorer, studentambassadører og lignende 
vil fortsatt ha stemmerett og være valgbare.  

Dersom kravene listet over ikke lenger er oppfylt, skal den tillitsvalgte fratre.  

Tillitsvalgte på emnenivå  

• Alle som er meldt opp i emnet og oppfyller kravet til stemmerett kan stille til valg og stemme 
ved valg av tillitsvalgte til emnet. 

Tillitsvalgte på studieprogramnivå  

• Alle som er meldt opp i studieprogrammet og oppfyller kravet til stemmerett kan stille til 
valg og stemme ved valg av tillitsvalgte til studieprogramrådene.  

Tillitsvalgte på institutt-/senternivå  

• Alle som er meldt opp i studieprogram på instituttet/senteret og oppfyller kravet til 
stemmerett kan stille til valg og stemme ved valg av tillitsvalgte til institutt-/senterråd.  

Tillitsvalgte på fakultetsnivå  

• Alle som er meldt opp i studieprogram på fakultetet og oppfyller kravet til stemmerett kan 
stille til valg og stemme ved valg av tillitsvalgte på fakultetsnivå.  

Tillitsvalgte på institusjonsnivå  

• Valg av tillitsvalgte på institusjonsnivå (inkludert Arkeologisk Museum) foregår i tråd med 
StOr sitt eget valgreglement. 
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1.2.4. Valgstyret for studenttillitsvalgte ved UiS 

Universitetsstyret oppnevner representanter til valgstyret for studenttillitsvalgte etter anbefaling fra 
StOr og prorektor for utdanning. Administrativ ansatte fra utdanningsdirektørens avdeling vil fungere 
som styresekretariat6.  

Sammensetningen av valgstyret for studenttillitsvalgte ved UiS skal være:  

• Utdanningsansvarlig ved StOr er leder for valgstyret  
o Vara: Leder av StOr  

• 2 studentrepresentanter  
o Vara: 2 studentrepresentanter  

• 1 medlem fra de vitenskapelig ansatte  
o Vara: representant fra de vitenskapelige ansatte  

• 1 medlem fra teknisk-administrativt personale   
o Vara: representant fra teknisk-administrativt personale   

Valgstyret for studenttillitsvalgte ved UiS:    

• Skal godkjenne fakultetenes plan for gjennomføring av valg. 
• Skal avgjøre tvilstilfeller angående valgbarhet, manntallslister og stemmeberettigede. 
• Skal være saksbehandlende instans ved klagesaker. 
• Skal være klageinstans i forbindelse med manntallsføring.   
• Skal ved behov, reviderer valgstyret for studenttillitsvalgte ved UiS, i samarbeid med fakultetene, 

malen for gjennomføring av valg.   
• Er vedtaksført når mer enn halvparten av medlemmene er til stede. Vedtak fattes ved alminnelig 

flertall. Ved stemmelikhet har lederen dobbel stemme. Medlem av valgstyret kan bringe 
avgjørelse om dette inn for universitetsstyret. 

2. Informasjon, opplæring og samarbeidsarenaer 

Tillitsvalgtordningen gjelder for alle studenter ved UiS. I henhold til universitets- og høyskoleloven §10-
12 (UH-loven) har studentene krav på 20% representasjon i alle institusjonelle utvalg med 
beslutningsmyndighet som påvirker studentene. Dette betyr at studentrepresentantene utfører en 
svært viktig oppgave som universitetet er lovpålagt å legge til rette for, med formål om å sikre at 
studentenes stemme blir hørt. Intensjonen bak denne bestemmelsen er en anerkjennelse av at det er 
viktig at studentene har medvirkning og kan delta i beslutninger som gjelder deres studiehverdag. 

Forutsetningen for at studenttillitsvalgte kan ha reel deltakelse i styrer råd, utvalg og nemnd, er at 
tillitsvalgte får nødvendig informasjon og kunnskap om UiS sin organisering og styringsorganer, 
kvalitetssystem for utdanning, kvalitetssystemets arbeidsprosesser generelt og særlig der den 

 
6 Valgreglement for tillitsvalgt-ordningen ved Universitetet i Stavanger er vedtatt av UiS styret 10.11.2020, jf. Sak 
US104/20 
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tillitsvalgte skal være studentenes representant. Det er viktig at studentene enkelt kan få kontakt med 
sine studenttillitsvalgte (eventuelt ved en elektronisk katalog over UiS sine studenttillitsvalgte).  

Det er UiS sitt ansvar å se til at studentenestillitsvalgtordning blir fulgt opp og gjennomført i henholdt til 
reglementet. UiS skal i samarbeid med StOr sørge for opplæring av studenttillitsvalgte. Opplæringen skal 
gi innføring i tillitsvalgtordningen, universitetets styringsorganer, universitetets kvalitetssystem og 
arbeidsprosesser. Den skal også vise mulige arenaer for samhandling mellom studenter og tillitsvalgte, 
og tillitsvalgte seg imellom. Opplæringstilbudet skal tilbys hvert semester. 

a) Opplæring av emne-/kulltillitsvalgtes organiseres med fysiske samlinger hvert semester. 
Fakultetene har ansvar for opplæringen, i nært samarbeid med StOr.  

b) Opplæring av institusjonelle studenttillitsvalgte til styrer, råd, utvalg og nemnd avholdes årlig, 
hver høst som en to dagers samling. UiS har ansvar for opplæringen, i nært samarbeid med StOr.   

StOr har utarbeidet Tillitsvalgthåndboken for studenter ved UiS som supplerer UiS sin ordning for 
studenttillitsvalgte (herværende dokument). Håndboken beskriver de ulike tillitsvalgtrollene, hvordan 
de henger sammen og hvordan de samvirker for høy studentmedvirkning i virksomhetens styrende 
prosesser. 

3. Attestering og honorering 

Universitetet, i samarbeid med StOr, dokumenterer og attesterer vervene som inngår i 
tillitsvalgtordningen for studenter. Institusjonelle studenttillitsvalgte, unntatt representanter i 
universitetsstyre, honoreres med timesats for møter.   

Attestering 

Attesten skal inneholde en kort beskrivelse av den aktuelle tillitsvalgtrollen og hvordan rollen medvirker 
i kvalitetssystemet og universitetets styrende prosesser. Attest utstedes for alle verv som omfattes av 
tillitsvalgtordningen. StOr har utarbeidet en mal for attester til studenttillitsvalgte. Disse kan fakultetene 
benytte seg av ved attestering av tillitsvalgte på deres nivå. De institusjonelle studentillitsvalgte 
attesteres av StOr.  

Honorering 

Studenttillitsvalgte i institusjonelle utvalg, styrer og nemder honoreres. 

Fullmakt til rektor og leder av StOr  

Rektor, i samarbeid med leder av StOr, har fullmakt til å foreta mindre endringer i dette reglement. 

 


