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Innledning

Universitetet i Stavanger (UiS) skal rekruttere medarbeidere som kan bidra til at universitetet utvikler
seg i trdd med vart méal om a:
e ha attraktive og fremtidsrettede utdanninger som mgter samfunnets utfordringer
e vare en attraktiv forskningspartner som folge av kritisk og uavhengig forskning med hay
internasjonal kvalitet og
e vare en profilert kompetanse- og formidlingsinstitusjon som gjennom samarbeid skaper
verdier og ny kunnskap til nytte for individ og samfunn.

UiS legger vekt pé at forsknings- og utviklingsaktiviteten har hgy kvalitet og er i samsvar med
forskningsetiske prinsipper. Den som skal ivareta forskning og faglig-/kunstnerisk utviklingsarbeid ma
kunne dokumentere oppdatert fagkompetanse og evne til 4 initiere, drive og gjennomfare forsknings-
og utviklingsprosjekter.

UiS legger vekt pa god undervisningskvalitet og krever at den som skal ivareta undervisning har
utdanningsfaglig kompetanse knyttet til hgyere utdanning. Grunnleggende kompetanse med formell
utdanning pa 200 timer er minimumsnivaet som minst skal veere pa plass etter to ar fra tiltredelse.

Nasjonale og globale samfunnsutfordringer vil st sentralt i videreutviklingen av universitetets arbeid
med innovasjon og samfunnskontakt. Det forventes at ansatte er synlige i det offentlige rom bade ved &
utfordre og gjennom god formidling av den faglige, kunstneriske og museale virksomheten. Videre
forventes det at ansatte bidrar til innovasjon og verdiskaping basert pa resultater fra forskning og
faglig-/kunstnerisk utviklingsarbeid. Innovasjon forstis her i bred forstand som & bidra til at resultater
fra forskning blir tatt i bruk i samfunnet. Ansatte skal styrke relasjonene til omverden gjennom &pen,
god og effektiv kommunikasjon og kunnskapssamarbeid regionalt, nasjonalt og internasjonalt. Vi skal
ha spesiell oppmerksomhet pa aktivt samarbeid for 4 lgse dagens og fremtidens utfordringer.

Ledere skal, ssmmen med HR, arbeide for kvalitet i rekrutteringsprosessene og at det lovfestede
kvalifikasjonsprinsippet i staten folges. Videre skal en gi sgkere til ledige stillinger og ansatte som vil
sake kvalifikasjonsopprykk god veiledning i hva som mé dokumenteres i ssknaden. For & sikre kvalitet
i prosessene ma en sgrge for at involverte er habile til & foreta vurdering. I tillegg skal en veere godt
kjent med kravene som stilles for ansettelse og opprykk og de forventninger universitetet har til
sakkyndig vurderinger. Retningslinjer for undervisnings- og forskningsstillinger og rekrutterings-
stillinger skal bidra til dette.

Reviderte retningslinjer er godkjent av rektor 19. juni 2025 og gjelder for vedtak om ansettelse og
seknad om opprykk eller overgang fra 1. august 2025. De erstatter universitetets retningslinjer for
ansettelse og opprykk i undervisnings- og forskerstillinger vedtatt 22. oktober 2020 og retningslinjer
for ansettelse i rekrutteringsstillinger som postdoktor og stipendiat vedtatt 2. februar 2023



Del I Stillingsstruktur

1 Stillingsstruktur og -innhold

Universitets- og hagskoleforskriften kapittel 3 regulerer ansettelse og opprykk i undervisnings- og
forskningsstillinger og ansettelse i rekrutteringsstillinger. I tillegg kan det foretas ansettelse og tildeles
opprykk i forskerstillinger som ikke er regulert i universitets- og hogskoleloven (uhl). Opprykk i
forskerstillinger tildeles i samsvar med bestemmelsene i Statens personalhandbok pkt 10.3.1 0g 10.3.2.
Dette kapittelet har som maél & synliggjare universitetets politikk med hensyn til bruk av de ulike
stillingene.

UiS skal ha en stillingsstruktur for undervisnings- og forskningsstillinger som bidrar til & n vare
strategiske maélsettinger innenfor undervisning, forskning, formidling og innovasjon. Begrepet
forskning innbefatter her grunnforskning, anvendt forskning og eksperimentell/faglig- og kunstnerisk
utviklingsarbeid. Med faglig utviklingsarbeid forstas «systematisk arbeid som anvender kunnskap fra
forskning og praktisk erfaring og produserer ytterligere kunnskap som er rettet mot a produsere nye
produkter og prosesser eller mot & forbedre eksisterende produkter og prosesser.» 1. Begrepet
kunstnerisk forskning blir i noen tilfeller brukt som en omforent forstelse av begrepene forskning og
kunstnerisk arbeid i et akademisk miljo. Begrepene kunstnerisk forskning, kunstnerisk
utviklingsarbeid og kunstnerisk virksomhet er neermere omtalt i vedlegg 2.

Ut fra grunnprinsippet om forskningsbasert undervisning skal det for faste stillinger som hovedregel
foretas ansettelse i kombinerte undervisnings- og forskningsstillinger. Ved Arkeologisk museum kan
det ansettes i kombinerte stillinger hvor forsknings-, formidlings- og veiledningsoppgaver kombineres
med musealt arbeid knyttet til forvaltning av arkeologisk, naturvitenskapelig eller kulturhistorisk
materiale. De kombinerte undervisnings- og forskningsstillingene forstelektor og forsteamanuensis,
dosent og professor er sidestilte og likeverdige, men har ulik faglig profil. Bl.a. ut fra universitetets
behov for videreutvikling av doktorgradsutdanningene og veiledere i disse skal ledige stillinger
normalt kunngjeres som professor eller farsteamanuensis, avhengig av kompetansebehov. Dosent
benyttes som opprykkstilling for forstelektor. Forstelektor benyttes forst og fremst som opprykkstilling
for fast ansatt universitetslektor som ikke vurderer det som aktuelt/har anledning til 4 ta en
doktorgrad innenfor fagomréadet, eller kan dokumentere kunstnerisk arbeid av samme omfang og
kvalitet som kvalifiserer for ansettelse som forsteamanuensis.

Rene forskerstillinger og undervisningsstillinger, som universitetslektor, kan unntaksvis veere et
alternativ nar oppgavenes karakter tilsier det. Unntaksvis kan det foretas ansettelse i undervisnings-
stillinger under lektorniva innenfor fagomrader uten relevant masterutdanning og hvor praksis-
veiledning er en vesentlig del av stillingen.

Midlertidig

e . Fgrsteniva Professorniva
kvalifisering

Lektorniva

HICEINERTEINS Professor

I I

Vitenskapelig
| assistent

Universitetslektor

Fgrstelektor Dosent

Stipendiat

1108 forsker = Postdoktor . 1109 forsker — 1183 forsker

Karriereutvikling

Ansatte kan sgke kvalifikasjonsopprykk i samsvar med bestemmelsene i forskriften og Statens
personalhéndbok pkt 10.3. Universitetslektor kan sgke kvalifikasjonsopprykk til farsteamanuensis
eller forstelektor. Fast ansatt forstelektor og dosent kan sgke overgang til hhv forsteamanuensis og
professor. Med enhetsleders godkjenning kan fast ansatt fersteamanuensis sgke overgang til
forstelektor med sikte pa kvalifisering for opprykk til dosent.

1 | samsvar med OECDs Frascati manual med definisjon av begrepene forskning og eksperimentell utvikling (FOU)
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I samsvar med «The European Charter for Researchers» og «The Code og Conduct for Recruitment of
Researchers» (Charter&Code) skal enhetsleder sammen med arbeidstaker, pa alle stadier i karrieren,
utarbeide en karriereutviklingsplan. Planen ber inneholde informasjon om tilgang til mentor.

Ansettelse pa innstegsvilkar

Det kan foretas ansettelse pa innstegsvilkar som forsteamanuensis eller postdoktor. Ansettelse
reguleres pr i dag i Forskrift om ansettelse pa innstegsvilkar og universitetets utfyllende bestemmelser
til denne. Slik ansettelse har som formal & legge til rette for rekrutteringen av talentfullt faglig
personale. Ordningen skal bidra til & styrke universitetets mulighet til 4 konkurrere om de beste
kandidatene internasjonalt, og forplikte oss til & medvirke i videreutviklingen av den ansattes
kompetanse bade innenfor undervisning, forskning, formidling og innovasjon. Den som ansettes skal
gis forutsigbarhet i arbeidet med 4 kvalifisere seg for fast ansettelse i undervisnings- og forsknings-
stilling gjennom et langvarig ansettelsesforhold, og oppfelging og ressurstilfarsel fra universitetet.
Ansettelse pa innstegsvilkar skal begrunnes med et sarskilt kompetansebehov og forutsetter bred
kunngjering nasjonalt og internasjonalt.

Stillingsinnhold og arbeidsplanlegging

Nedenfor folger oversikt over aktuelle oppgaver for ansatte i undervisnings- og forskningsstillinger.
Det forventes at den som ansettes stagtter opp om og deltar i den gvrige aktiviteten ved fakultetet/
museet og aktiviteter pa tvers av enheter. I samsvar med universitetets retningslinjer for arbeids-
planlegging skal arbeidstaker og enhetsleder arlig sette opp en plan for det arbeidet som skal utferes
(arbeidsplan).

1.1 Undervisnings- og forskningsstillinger

1.1.1  Professor
Professor er en kombinert undervisnings- og forskningsstilling med vitenskapelig eller kunstnerisk
kompetanse pa hgyeste niva. Aktuelle oppgaver for professor:

Forskning, faglig- og/eller kunstnerisk utviklingsarbeid, innovasjon og entreprengrskap:

e Dbidrar til utvikling av fagmiljeet, herunder gkt forskningsproduksjon/kunstnerisk forskning og
utviklingsarbeid, og publisering som viser at aktiviteten er i internasjonal kunnskapsfront

o forsker og/eller driver kunstnerisk utviklingsarbeid innenfor fagomradet med hay kvalitet

e fremmer &pen forskning (Open Science)

e ivaretar kriteriene for ansvarlig forskning og innovasjon (Responsible Research and
Innovation-RRI), ser fremover, inviterer med, tenker gjennom og jobber sammen

e arbeider for at samfunnet kan stole pa og bruke forskningsresultatene pa en forsvarlig méte

e initierer, skaffer ekstern finansiering til, leder og gjennomfgrer storre forsknings-,
innovasjons- og/eller utviklingsprosjekter

e driver forskningsvirksomhet innenfor omrader som grunn-, anvendbar-, naringsrettet-,
praksisneer-, profesjonsrettet- og annen samfunnsrelevant forskning, ogsé pa oppdrag fra, og i
samarbeid med samfunns- og arbeidsliv

e ivaretar veilederansvar for doktorgradskandidater og postdoktorer og evaluerer doktorgrads-
prosjekter

e tar initiativ til, etablerer og videreutvikler tverrfaglig forskningssamarbeid ved universitetet —
nettverk, sentre og/eller forskergrupper

o utfgrer fagfellearbeid nasjonalt og internasjonalt

e involverer studenter i forskning, faglig og/eller kunstnerisk utviklingsarbeid samt
entreprengrskapsaktiviteter

e tar initiativ til og driver regionalt, nasjonalt og internasjonalt samarbeid om forskning, faglig
og/eller kunstnerisk utviklingsarbeid

e Dbidrar til innovasjon og verdiskaping basert pa resultater fra forskning, faglig og/eller
kunstnerisk utviklingsarbeid

e bidrar til at resultater fra forskning blir tatt i bruk i samfunnet



https://www.uis.no/en/about-uis/charter-and-code-hrs4r
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Utdanning:
e Dbidrar til utvikling av hovedsakelig master- og doktorgradsprogram, men ogsé studieprogram
pa lavere grads niva
o videreutvikler og styrker utdanningsprogrammenes faglige omdgmme gjennom & gi
undervisning og veiledning av hay kvalitet pa hovedsakelig master- og doktorgradsniva, men
ogsa pa lavere gradsniva
e Dbidrar i fagfellevurdering av utdanning nasjonalt og internasjonalt
e Dbidrar i og utvikler aktuelle etter- og videreutdanningstilbud
ivaretar veilederansvar for doktorgradskandidater og postdoktorer og evaluerer doktorgrads-
prosjekter
legger til rette for studentenes leering i trdd med studieprogrammenes laeringsutbytte
driver kontinuerlig utdanningsfaglig utviklingsarbeid pa egne og fagmiljoets vegne
bidrar ved utvikling av nye undervisningsmetoder og bruk av ulike digitale laeringsressurser
gjennomferer studentevalueringer og driver kontinuerlig utvikling av utdanningenes kvalitet i
trad med universitetets kvalitetssystem

Formidling og samfunnskontakt:
o formidler forskningsresultat og resultat av kunstnerisk utviklingsarbeid i norske og
internasjonale publiseringsarenaer, og fremmer &pen publisering (Open Access)
e driver popularvitenskapelig formidling
bidrar med ny forskningsbasert kunnskap pé faglig anerkjente konferanser, nasjonalt og
internasjonalt
deltar aktivt i fag- og samfunnsdebatten
bidrar til utvikling av samarbeid med samfunns-, kultur- og arbeidsliv
etablerer kollegiale nettverk og faggruppesamarbeid pa UiS

bygger og ivaretar et bredt samarbeid med privat, offentlig og/eller frivillig sektor, regionalt,
nasjonalt og internasjonalt

Administrasjon:

leder an i institusjons- og fagstrategisk arbeid

bidrar i oppbygging av nye studieprogram og undervisningsemner

deltar i sensuroppdrag internt og eksternt

deltar i sakkyndige komiteer og interne vurderingskomiteer

ivaretar verv i nasjonale og internasjonale komiteer, samt i rad og utvalg ved UiS

1.1.2 Dosent

Formadlet med stillingen som dosent, herunder stillingsinnhold, vil ila. hosten 2025 bli vurdert pd ny pa
bakgrunn av nasjonal veileder for dosentlopet fra Universitets- og hegskolerddet og utvikling i sektoren.

Dosent er en kombinert undervisnings- og forskningsstilling med vitenskapelig kompetanse for faglig
utviklingsarbeid pa heyeste nivé, hvor formalet er & styrke kvalitet og arbeidslivsrelevans i
utdanningene. Dosent har sarlig oppmerksomhet pa utvikling av profesjons-/yrkesrettet kunnskap, og
utdanningsfaglig utviklingsarbeid. Aktuelle oppgaver for dosent:

Faglig utviklingsarbeid, eventuelt forskning og/eller kunstnerisk utviklingsarbeid, innovasjon og
entreprengrskap:
e Dbidrar til utvikling av fagmiljeet, herunder gkt profesjonsrettet kunnskap, utdanningsfaglig
utvikling, faglig utviklingsarbeid og forskning rettet mot yrkesfeltet
¢ holder seg oppdatert og driver faglig utviklingsarbeid av hgy kvalitet rettet mot profesjons- og
yrkesfeltet
e fremmer &pen forskning (Open Science)
e ivaretar kriteriene for ansvarlig forskning og innovasjon (Responsible Research and
Innovation - RRI), ser fremover, inviterer med, tenker gjennom og jobber sammen
e arbeider for at samfunnet kan stole pa. og bruke resultatene fra faglig utviklingsarbeid pé en
forsvarlig mate
e initierer, skaffer ekstern finansiering til, leder og gjennomfgrer storre forsknings-,
innovasjons- og utviklingsprosjekter rettet mot profesjons- og yrkesfeltet
e driver praksisnart- og profesjonsrettet utviklingsarbeid, ogsa pa oppdrag fra, og i samarbeid
med samfunns- og arbeidsliv
e tarinitiativ til, etablerer og videreutvikler tverrfaglig samarbeid ved universitetet — nettverk,
sentre og/eller forskergrupper
I —




ivaretar fagfellearbeid nasjonalt og internasjonalt

involverer studenter i faglig utviklingsarbeid, forskning og/eller kunstnerisk utviklingsarbeid
og entreprengrskapsaktiviteter

tar initiativ til og driver regionalt, nasjonalt og internasjonalt samarbeid om faglig utviklings-
arbeid, forskning og/eller kunstnerisk utviklingsarbeid

bidrar til innovasjon og verdiskaping basert pa resultater fra faglig utviklingsarbeid, forskning
og/eller kunstnerisk utviklingsarbeid

bidrar til at resultater fra faglig utviklingsarbeid, forskning og/eller kunstnerisk utviklings-
arbeid blir tatt i bruk i samfunnet

Utdanning:

bidrar til utvikling av hovedsakelig masterprogram, men ogsa studieprogram pé lavere grads
niva

videreutvikler og styrker utdanningsprogrammenes faglige omdgmme gjennom & gi
undervisning og veiledning av hgy kvalitet, hovedsakelig pa masterniva, men ogsa pa lavere
grads niva

bidrar inn i fagfellevurderingen av utdanning, nasjonalt og internasjonalt

bidrar i, og utvikler aktuelle etter- og videreutdanningstilbud

legger til rette for studentenes leering i trdd med studieprogrammenes leringsutbytte

driver kontinuerlig utdanningsfaglig utviklingsarbeid og utviklingsprosjekter pa egne og
fagmiljoets vegne

tar initiativ til tverrfaglig samarbeid om utdanning ved UiS

bidrar til utvikling av fagmiljeet, herunder gkt samarbeid med yrkes- og profesjonsfeltet,
faglig-, kunstnerisk- og pedagogisk utvikling

gjennomferer studentevalueringer og driver kontinuerlig utvikling av utdanningenes kvalitet i
trdd med universitetets kvalitetssystem

bidrar ved utvikling av nye undervisningsmetoder og bruk av ulike digitale laeringsressurser

Formidling og samfunnskontakt:

formidler resultat fra faglig utviklingsarbeid, forskning og/eller kunstnerisk utviklingsarbeid i
norske og internasjonale publiseringsarenaer, og fremmer apen publisering (Open Access)

e driver populaervitenskapelig formidling

e Dbidrar til kunnskapsdeling pa faglig anerkjente konferanser, nasjonalt og internasjonalt

o deltar aktivt i fag- og samfunnsdebatten

e  bidrar til utvikling av samarbeid med samfunns-, kultur- og arbeidsliv

e bygger og ivaretar et bredt samarbeid med privat, offentlig og/eller frivillig sektor, regionalt,
nasjonalt og internasjonalt

e etablerer kollegiale nettverk og faggruppesamarbeid pa UiS samt nettverk og samarbeid med
forskere nasjonalt og internasjonalt

Administrasjon:

¢ leder ani institusjons- og fagstrategisk arbeid

e Dbidrar til oppbygging av nye studieprogram og undervisningsemner med fokus pa yrkesfeltet

e deltar i sensuroppdrag internt og eksternt

e deltar i sakkyndige komiteer og interne vurderingskomiteer

e ivaretar verv i nasjonale og internasjonale komiteer, samt i rdd og utvalg ved UiS



1.1.3

Farsteamanuensis

Forsteamanuensis er en kombinert undervisnings- og forskningsstilling. Aktuelle oppgaver for
forsteamanuensis:

Forskning, faglig og/eller kunstnerisk utviklingsarbeid, innovasjon og entreprengrskap:

forsker og/eller driver kunstnerisk utviklingsarbeid av hoy kvalitet innenfor fagomradet
fremmer &pen forskning (Open Science)

ivaretar kriteriene for ansvarlig forskning og innovasjon (Responsible Research and
Innovation - RRI), ser fremover, inviterer med, tenker gjennom og jobber sammen

arbeider for at samfunnet kan stole pé. og bruke forskningsresultatene pa en forsvarlig méite
initierer, skaffer ekstern finansiering til, driver og gjennomfarer forsknings-, innovasjons-
og/eller utviklingsprosjekter

driver forskningsvirksomhet innenfor omrader som grunn-, anvendbar-, neringsrettet-,
praksisnaer-, profesjonsrettet- og annen samfunnsrelevant forskning, ogsa p& oppdrag fra, og i
samarbeid med samfunns- og arbeidsliv, deltar i og utvikler forskningsfellesskap ved
universitetet - sentre eller forskergrupper

har veilederansvar for doktorgradskandidater og kan bidra med veiledning av postdoktorer
innenfor omréder hvor en har serskilt kompetanse

involverer studenter i forskning, faglig og/eller kunstnerisk utviklingsarbeid samt
entreprengrskapsaktiviteter

etablerer kollegiale nettverk og faggruppesamarbeid pa UiS samt nettverk og samarbeid med
forskere/kunstnere nasjonalt og internasjonalt

bidrar til innovasjon og verdiskaping basert pa resultater fra forskning, faglig og/eller
kunstnerisk utviklingsarbeid

bidrar til at resultater fra forskning blir tatt i bruk i samfunnet

Utdanning:

bidrar til utvikling av faglig sterke og relevante utdanningsprogram

videreutvikle og styrke utdanningsprogrammenes faglige omdemme gjennom & gi
undervisning og veiledning av hgy kvalitet pd hovedsakelig bachelor- og masterprogram
bidrar i og utvikler aktuelle etter- og videreutdanningstilbud

har veilederansvar for doktorgradskandidater og kan bidra med veiledning av postdoktorer
innenfor omréder hvor en har serskilt kompetanse

legger til rette for studentenes leering i trdd med studieprogrammenes laeringsutbytte

driver kontinuerlig utdanningsfaglig utviklingsarbeid pa egne og fagmiljoets vegne

bidrar ved utvikling av nye undervisningsmetoder og bruk av ulike digitale laeringsressurser
gjennomferer studentevalueringer og driver kontinuerlig utvikling av utdanningenes kvalitet i
trdd med universitetets kvalitetssystem

Formidling og samfunnskontakt:

formidler forskningsresultat og resultat av kunstnerisk utviklingsarbeid i norske og
internasjonale publiseringsarenaer, og fremmer &dpen publisering (Open Access)

driver popularvitenskapelig formidling

bidrar til forskningsbasert kunnskapsdeling i faglig anerkjente konferanser, nasjonalt og
internasjonalt

deltar i fag- og samfunnsdebatten

bidrar til utvikling av samarbeid med samfunns-, kultur- og arbeidsliv

bygger og ivaretar samarbeid med privat, offentlig og/eller frivillig sektor, nasjonalt og
internasjonalt

Administrasjon:

deltar i institusjons- og fagstrategisk arbeid og ved oppbygging av nye studieprogram og
undervisningsemne

legger til rette for ulike vurderings- og eksamensformer og deltar i sensurarbeid lokalt og
nasjonalt

deltar i sakkyndige komiteer og interne vurderingskomiteer

ivaretar verv i nasjonalt og internasjonale komiteer, samt i rad og utvalg ved UiS



1.1.4 Forstelektor

Formalet med stillingen som forstelektor, herunder stillingsinnhold, vil ila. hesten 2025 bli vurdert pa ny pa
bakgrunn av nasjonal veileder for dosentlopet fra Universitets- og hegskolerddet og utvikling i sektoren.

Forstelektor er en kombinert undervisnings- og forskningsstilling med serlig ansvar for faglig
utviklingsarbeid pa heyt niva, hvor formalet er a styrke kvalitet og arbeidslivsrelevans i utdanningene.
Forstelektor har serlig oppmerksomhet pa utvikling av profesjons-/yrkesrettet kunnskap og
utdanningsfaglig utviklingsarbeid. Aktuelle oppgaver for farstelektor:

Faglig utvikling, innovasjon og entreprengrskap:

driver faglig utviklingsarbeid av hgy kvalitet saerlig rettet mot praksis- og yrkesfeltet.
Forstelektor som kan vise til resultat fra forskning/kunstnerisk utviklingsarbeid, samt evne til
a skaffe ekstern finansiering til dette, kan fa avsatt tid til slikt arbeid.

initierer, skaffer ekstern finansiering til, driver og gjennomferer utviklingsprosjekter rettet
mot praksis- og yrkesfeltet

fremmer &pen forskning (Open Science)

ivaretar kriteriene for ansvarlig forskning og innovasjon (Responsible Research and
Innovation - RRI), ser fremover, inviterer med, tenker gjennom og jobber sammen

arbeider for at samfunnet kan stole p4, og bruke resultatene fra faglig utviklingsarbeid pa en
forsvarlig mate

driver praksisnaer og profesjonsrettet utviklingsarbeid ogsa pa oppdrag fra, og i samarbeid
med samfunns- og arbeidsliv

involverer studenter i faglig utviklingsarbeid og entreprenerskapsaktiviteter

etablerer kollegiale nettverk og faggruppesamarbeid pa UiS samt nettverk og samarbeid med
relevante fagmiljo nasjonalt og internasjonalt

bidrar til innovasjon og verdiskaping basert pa resultater fra faglig utviklingsarbeid

bidrar til at resultater fra faglig utviklingsarbeid blir tatt i bruk i samfunnet

Utdanning;:

bidrar til utvikling av faglig sterke og relevante utdanningsprogram

videreutvikler og styrker utdanningsprogrammenes faglige omdgmme gjennom & gi
undervisning og veiledning av hgy kvalitet pa bachelor- og masterniva

bidrar i og utvikler aktuelle etter- og videreutdanningstilbud

legger til rette for studentenes leering i trdd med studieprogrammenes laeringsmal

driver kontinuerlig utdanningsfaglig utviklingsarbeid pa egne og fagmiljoets vegne

bidrar til utvikling av nye undervisningsmetoder og bruk av ulike digitale leeringsressurser
gjennomferer studentevalueringer og driver kontinuerlig utvikling av utdanningenes kvalitet i
trdd med universitetets kvalitetssystem

Formidling og samfunnskontakt:

formidler resultat fra faglig utviklingsarbeid i norske og internasjonale publiseringskanaler, og
fremmer &pen publisering (Open Access)

driver popularvitenskapelig formidling

bidrar pé faglig anerkjente konferanser, nasjonalt og internasjonalt

deltar i fag- og samfunnsdebatten

bygger og ivaretar et bredt samarbeid med privat, offentlig og/eller frivillig sektor, nasjonalt
og internasjonalt

samarbeider tett med profesjons- og yrkesfeltet for videreutvikling av universitetets
studietilbud, forsknings- og utviklingsvirksomhet

Administrasjon:

deltar i institusjons- og fagstrategisk arbeid og ved oppbygging av nye studieprogram og
undervisningsemne med fokus pa yrkesfeltet

legger til rette for ulike vurderingsmaéter og eksamen, samt deltar i sensurarbeid lokalt og
nasjonalt

deltar i sakkyndige komiteer og interne vurderingskomiteer

ivaretar verv i nasjonale komiteer, samt i rad og utvalg ved UiS
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1.1.5 Universitetslektor

Det kan foretas ansettelse i undervisningsstillinger som universitetslektor ved vikarbehov grunnet
permisjon fra fast ansatt i undervisnings- og forskningsstilling, eller ved tidsbegrenset behov for gkt
undervisningskapasitet. Den som ansettes skal ivareta undervisning i en avgrenset periode og far
dermed normalt ikke avsatt tid til forsknings- og utviklingsarbeid, herunder faglig oppdatering.

Unntaksvis kan det foretas fast ansettelse i undervisningsstillinger innenfor fagomrader hvor det over
tid har vist seg vanskelig a fa tak i personer med vitenskapelig- eller kunstnerisk kompetanse pa
doktorgradsniva. Dette for & ivareta undervisning pa lavere niva. Primaroppgaven er undervisning,
men heltidsansatte vil kunne benytte undervisningsfrie perioder til forskningsaktiviteter, kunstnerisk
utviklingsarbeid, faglig og pedagogisk oppdatering og utvikling.

Universitetslektor som kan vise til resultat fra forskning og faglig utviklingsarbeid samt evne til 4
skaffe ekstern finansiering til slik aktivitet, kan fa avsatt tid til forskning, faglig og/eller kunstnerisk
utviklingsarbeid.

Aktuelle oppgaver for universitetslektor:

Utdanning:

e Dbidrar til & utvikle faglig sterke og relevante utdanningsprogram

o videreutvikler og styrker utdanningsprogrammenes faglige omdgmme gjennom & gi
undervisning og veiledning av hgy kvalitet pa bachelorniva og kan bidra med undervisning og
veiledning pa masterniva innenfor omréder hvor en har saerskilt kompetanse
bidrar til og utvikler aktuelle etter- og videreutdanningstilbud
legger til rette for studentenes lering i trdd med studieprogrammenes leeringsmal
driver utdanningsfaglig utvikling og leeremiddelproduksjon
inngar i kontinuerlige kompetansehevingsprosesser knyttet til undervisning og veiledning
bidrar til utvikling av nye undervisningsmetoder og bruk av ulike digitale lzeringsressurser
gjennomferer studentevalueringer og driver kontinuerlig utvikling av utdanningenes kvalitet i
trdd med universitetets kvalitetssystem

Faglig utvikling:
e  driver faglig utviklingsarbeid
e  Dbistér ved gjennomfaring av oppdragsforskning
e involverer studenter i faglig utviklingsarbeid og entreprengrskapsaktiviteter
e etablerer kollegiale nettverk og faggruppesamarbeid pa UiS

Forskning/kunstnerisk utviklingsarbeid:
e deltar i forskningsprosjekter/kunstnerisk utviklingsarbeid under veiledning av prosjektleder
e Dbidrar til innovasjon og verdiskapning basert pa resultater fra forskning og faglig-/kunstnerisk
utviklingsarbeid

Formidling og samfunnskontakt:
e deltarifag- og samfunnsdebatten
e bidrar til utvikling av samarbeid med samfunns-, kultur- og arbeidsliv
o bygger og ivaretar nettverk med privat, offentlig og/eller frivillig sektor

Administrasjon:
e deltari fagstrategisk arbeid og ved oppbygging av nye undervisningsemner/fagfelt
o legger til rette for ulike vurderings- og eksamensformer og deltar i sensurarbeid
e ivareta vervinasjonale komiteer, samt i rdd og utvalg ved UiS
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1.1.6  Forsker

Ut fra grunnprinsippet om forskningsbasert undervisning skal det som hovedregel foretas ansettelse i
kombinerte undervisnings- og forskningsstillinger. Det kan foretas ansettelse i rene forskerstillinger
tilknyttet tidsavgrensede forskningsprosjekter, hovedsakelig oppdragsfinansiert.

Som hovedregel skal arbeidsoppgavene i stilling som forsker disponeres uavkortet til forsknings-
aktivitet, men i tillegg kan det vaere aktuelt & palegge andre plikter som har direkte relevans for
forskningsprosjektet, herunder veiledning av stipendiater. Forsker skal ikke ivareta ordinar
undervisning. Konkret definering av stillingsinnhold vil imidlertid avhenge av det aktuelle prosjektet
forsker er tilknyttet.

Unntaksvis kan det foretas ansettelse av forsker med utdanning pa mastergradsniva, kode 1108. Den
som ansettes kan ivareta forskningsforberedende arbeid og bidra ved gjennomfering av forsknings-
prosjekt.

Aktuelle oppgaver for forsker:

Forsker med vitenskapelig kompetanse pa professor-/ doktorgradsniva, kode 1183/1109:
Forskning, faglig utvikling, innovasjon og entreprengrskap:
o forsker og driver faglig utviklingsarbeid av hey kvalitet innenfor fagomradet
e fremmer dpen forskning (Open Science)
e ivaretar kriteriene for ansvarlig forskning og innovasjon (Responsible Research and
Innovation - RRI), ser fremover, inviterer med, tenker giennom og jobber sammen.
e arbeider for at samfunnet kan stole pa. og bruke forskningsresultatene pa en forsvarlig méte.
e initierer, skaffer ekstern finansiering til, driver og gjennomferer forsknings- innovasjons- og
utviklingsprosjekter
e driver grunn-, anvendbar-, neringsrettet-, praksisnaer- profesjonsrettet og/eller
samfunnsrelevant forskning, ogsa pa oppdrag fra, og i samarbeid med samfunns- og arbeidsliv
e deltari og utvikler forskningsfellesskap ved universitetet — sentre eller forskergrupper
o etablerer kollegiale nettverk og faggruppesamarbeid pa UiS samt nettverk og samarbeid med
forskere nasjonalt og internasjonalt
e Dbidrar til innovasjon og verdiskaping basert pa resultater fra forskning og faglig
utviklingsarbeid
e bidrar til at resultater fra forskning blir tatt i bruk i samfunnet

Veiledning:
e gir veiledning av hgy kvalitet pa doktorgradsniva

Formidling og samfunnskontakt:

o formidler forskningsresultat i norske og internasjonale publiseringskanaler, og fremmer dpen
publisering (Open Access)

e driver popularvitenskapelig formidling

e bidrar med ny forskningsbasert kunnskap pa faglig anerkjente konferanser, nasjonalt og
internasjonalt

e deltarifag- og samfunnsdebatten

e bidrar til utvikling av samarbeid med samfunns-, kultur- og arbeidsliv

o bygger og ivaretar et bredt nettverk med privat, offentlig og/eller frivillig sektor, nasjonalt og
internasjonalt

Administrasjon:

e deltar i sakkyndige komiteer og interne vurderingskomiteer
e ivaretar verv i nasjonale og internasjonale komiteer, samt i rad og utvalg ved UiS
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Forsker med utdanning pG mastergradsnivd, kode 1108
Forskning, faglig- og/eller kunstnerisk utviklingsarbeid, innovasjon og entreprengrskap:
e deltar i forskningsprosjekter/kunstnerisk utviklingsarbeid under veiledning av prosjektleder
e Dbidrar til innovasjon og verdiskapning basert pa resultater fra forskning og faglig
utviklingsarbeid

Formidling og samfunnskontakt:

bidrar til formidling av resultat fra forskningsprosjekt

deltar i fag- og samfunnsdebatten

bidrar til utvikling av samarbeid med samfunns-, kultur- og arbeidsliv
bygger og ivaretar nettverk med privat, offentlig og/eller frivillig sektor

Administrasjon og forvaltning:
e ivaretar administrative oppgaver knyttet til forskningsprosjekter
e rekruttere deltakere til studier/forskningsprosjekt
e ivareta oppgaver knyttet til arkeologiske forvaltningsundersgkelser, konservering og
restaurering samt laboratoriearbeid knyttet til dette
e Dbygge opp, utvikle, hdndtere og bevare vitenskapelige samlinger, lovpalagt samlingsforvaltning
ved Arkeologisk museum.

1.2 Ekstraerverv

Tht. uhl § 7-7 kan det foretas ansettelse i ekstraerverv pa dremaél i inntil 20% av undervisnings- og
forskningsstilling for en periode pa to til seks ar. Stillingen knyttes til stillingsinnehavers hovedstilling.

Ordningen med ansettelse i ekstraerverv er et virkemiddel i universitetets formaliserte samarbeid med
industri, naringsliv, helsesektor, instituttsektor m.m. og bidrar til samhandling, gjensidig
kompetanseoverfgring og faglig integrasjon med beslektede miljger. I tillegg gir den universitetet
mulighet for 4 tilfore spisskompetanse pa et fagomrade for en begrenset periode, f.eks. ved oppbygging
av nye fagomrader.

Normalt besettes ekstraerverv for en dreméalsperiode pé tre ir. Aremalsperioden kan utvides til inntil
seks ar. Dette forutsetter en grundig vurdering av stillingens betydning for det aktuelle fagmilje og for
institusjonen som helhet, og at stillingsinnehaveren har utfert sitt arbeid fullt ut tilfredsstillende.

Kvalifikasjonskrav for ekstraerverv er tilsvarende som for ordinere undervisnings- og forsknings-
stillinger, men fagomradet vil ofte veere smalere. Den som ansettes i ekstraerverv ber kunne
dokumentere utdanningsfaglig kompetanse knyttet til hgyere utdanning, jf. pkt. 2.2, men dette er ikke
et absolutt krav. Videre er det ikke et krav at arbeidstaker behersker norsk, svensk eller dansk, jf
forskriftens § 3-9.

Professor I1

Stillingen som professor II skal i hovedsak brukes til 4 innhente spisskompetanse innenfor et
fagomrade, men den kan ogsa benyttes ved etablering av nasjonale og internasjonale nettverk med den
hensikt & utvikle og styrke den faglige aktiviteten og heve kompetansen ved UiS. Den som ansettes skal
kunne bidra innenfor hovedansvarsomradene for professor, dvs. undervisning, veiledning av
doktorgradskandidater, forskning/kunstnerisk utviklingsarbeid, forskningsformidling/kunstnerisk
formidling, forskningsledelse og innovasjon.

Stillingen kan ogsa brukes som middel for & realisere strategiske mal som f.eks. oppbygging, etablering
og videreutvikling av nye fag- og forskningsomrader og for & realisere méalet om bedre balanse mellom
kjennene i vitenskapelige stillinger.

Forsteamanuensis IT

Stillingen som faorsteamanuensis II skal i hovedsak brukes for 4 innhente spisskompetanse innenfor et
fagomrade. Den skal ogsa bidra til 4 etablere nasjonale og internasjonale nettverk med den hensikt &
utvikle og styrke den faglige aktiviteten.

Universitetslektor IT
Ved UiS benyttes universitetslektor II forst og fremst for 4 innhente spisskompetanse fra praksisfeltet.
Personer fra praksisfeltet ansettes da i inntil 20% universitetslektorstilling for & ivareta den mer

praktiskrettede undervisningen.
I —
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1.3  Rekrutteringsstillinger

1.3.1 Aremaélsperiode

§ 3-16 Ansettelse i rekrutteringsstillinger pa aremal

Universiteter og hayskoler skal i fastsettelse av lengden pé aremalsperioden for stillinger som nevnt i universitets-
og hoyskoleloven § 7-6 forste ledd bokstav f til i, ta hensyn til arbeidets egenart og eventuelt tid til annet
karrierefremmende arbeid.

Med annet karrierefremmende arbeid menes arbeid ut over forskning og utdanning som gir relevant kunnskap og
erfaring for videre karrierelap ved hoyere utdannings- eller forskingsinstitusjoner eller i andre sektorer.

Dersom dremaélsperioden er knyttet til et prosjekt, skal den ansatte og institusjonen utarbeide en beskrivelse av
prosjektet og en realistisk framdriftsplan for gjennomfering av prosjektet. Beskrivelsen av prosjektet og
framdriftsplanen skal foreligge senest tre méneder etter den ansattes oppstartstidspunkt i stillingen.

Den ansatte skal ha tilgang til faglig veiledning gjennom hele dremélsperioden.

Fastsetting av aremalsperiode

Med hjemmel i uhl § 7-6 kan det foretas ansettelse av postdoktor og stipendiat for en dremélsperiode
pé tre til fire ar. Vitenskapelig assistent kan ansettes for inntil to ir. Ingen kan vare ansatt i mer enn
én dremalsperiode i samme stillingskategori ved UiS.

Iinnstilling om ansettelse ma enhetsleder foresla dremalsperiode, basert pa prosjektplan, omfang av
eventuelt annet karrierefremmende arbeid (AKA), samt finansiering. Ansettelsesutvalget vedtar den
samlede aremalsperioden. Omfang av AKA skal framga av den plan som utarbeides for gjennomfering
av prosjektet. AKA skal statte opp under formalet med stillingen. Arbeidet ber gi relevant og variert
kompetanse for en framtidig karriere i akademia, samfunns-, kultur- og naeringsliv.

§ 3-17 Permisjoner og forlengelse av areméalsperioden

Permisjoner og redusert arbeidstid som den ansatte har krav pa etter lov eller tariffavtale, og sykefravaer, gir rett
til forlengelse av dremalsperioden. Det samme gjelder for sentrale lederverv i organisasjoner knyttet til stillingene.

Institusjonene kan gi permisjon for fraver pa grunn av kortvarige vikariater i undervisnings- og
forskningsstillinger og for utenlandsstipendopphold og lignende, nir dette kan skje uten a redusere framdriften
med maks et halvt ar i postdoktorprosjektet, doktorgradsutdanningen eller spesialistutdanningen.

Ansettelsesperioden skal forlenges tilsvarende.

Institusjonene kan i saerskilte tilfeller forlenge dremélsperioden ved uforutsette hindringer relatert til arbeidet,
som ikke kan lastes den ansatte.

Institusjonene kan forlenge dremalsperioden opp til den maksimale tidsrammen i universitets- og hoyskoleloven §
7-6 tredje ledd dersom omfanget pa annet karrierefremmende arbeid er blitt gkt vesentlig etter oppstart i
stillingen.

Permisjon og forlengelse av Gremdlsperioden
Enhetsleder kan innvilge permisjon og forlenge dremalsperioden i samsvar med forskriften og
universitetets retningslinjer.

Permisjon som ikke er lovfestet, kan innvilges i folgende tilfeller:

e velferdspermisjon i inntil 12 dager, jf. Hovedtariffavtalens fellesbestemmelser § 22
gradert permisjon ved svangerskap/faedsel/adopsjon, jf. arbeidsmiljsloven § 12
barns sykdom, jf. Hovedtariffavtalens fellesbestemmelser § 20 nr. 7
ulgnnet permisjon etter sykelennsperiode, jf. Statens personalhdndbok pkt. 2.8.2
akutte redningsaksjoner, jf. Statens personalhdndbok pkt. 10.8.5.7
mgter og kurs for tillitsvalgte, jf. Hovedavtalen § 38
organisasjonsfaglige kurs og offentlige verv (for andre enn tillitsvalgte), jf. Hovedavtalen § 39
ivaretakelse av annet karrierefremmende arbeid ved ekstern institusjon, jf. Statens
personalhéndbok pkt. 10.8.7.2. Slik permisjon forutsetter at arbeidstaker har ivaretatt
aremalsstillingen i minimum ett &r og har minst dtte maneder igjen av aremalsperioden ved
gjeninntredelse etter permisjon.
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Ansatte i rekrutteringsstillinger innvilges ikke permisjon i samsvar med forskriften for & inneha
vikariat i undervisnings- og forskningsstillinger og for utenlandsstipendopphold og lignende for etter
seks maneder i stillingen og nér det er seks maneder eller mindre igjen av &remalsperioden.

Forlengelse grunnet gkt omfang av AKA mé ogsa besluttes tidligst etter seks méneder fra tiltredelse og
senest innen seks maneder for dremalsperiodens utlap. Gkt omfang av AKA mé kunne begrunnes med
nylig oppstatt behov for tidsavgrensede ressurser innenfor fagomradet som naturlig faller inn under
arbeidstakers avtalte utviklingsarbeid. Det forutsettes enighet mellom arbeidstaker, veileder og
enhetsleder om AKA, og at arbeidet ikke er til hinder for progresjon i avtalt utviklingsarbeid.
Veileders vurdering skal folge enhetsleders beslutning som oversendes HR for registrering i personal-
mappe og effektuering.

1.3.2 Postdoktor

§ 3-18 Postdoktor
For 4 bli ansatt som postdoktor kreves doktorgrad.

En postdoktorstilling har som formal at den ansatte skal opparbeide seg en forskerprofil og kompetanse som gjor
vedkommende kvalifisert for a sgke stilling som forsteamanuensis. Stillingen kan i tillegg gi annen kompetanse
med relevans for postdoktorens videre karriere.

Det skal utarbeides en karriereplan for postdoktoren, som spesifiserer den kompetansen som postdoktoren skal
opparbeide seg. Institusjonen har ansvar for at karriereplanen felges opp og at postdoktoren har tilgang til
karriereveiledning gjennom postdoktorlapet.

Dersom postdoktoren ikke allerede har utdanningsfaglig kompetanse som innfrir kravene til en stilling som
forsteamanuensis, skal institusjonen tilrettelegge for at postdoktoren opparbeider seg slik kompetanse i lapet av
ansettelsesperioden.

Dersom den ansatte ikke har ferdigheter i norsk, svensk eller dansk pa niva A2 ved ansettelse, skal institusjonen
tilby gratis norskopplering med mal om & oppné norskferdigheter p4 minimum dette nivé. Ved institusjoner som
er gitt et seerlig ansvar for samisk etter universitets- og hoyskoleloven § 2-3 andre ledd, kan det isteden tilbys
samiskopplering.

Karriereplan og -veiledning

Postdoktor mé fa tid, ressurser og faglig radgivning for mélrettet kompetanseutvikling knyttet til
forskning, formidling, undervisning, veiledning og eventuelle andre oppgaver som pa sikt kan
kvalifisere til en fast stilling som fersteamanuensis. Karriereplan, med endelig prosjektbeskrivelse,
fremdriftsplan og omfang av AKA, godkjennes av enhetsleder og postdoktor innen tre maneder fra
tiltredelse. I planen skal faglig utvikling og oppleering tydelig adresseres. Enhetsleder har ansvar for at
planen falges opp og at postdoktor har tilgang til karriereveiledning. Status og behov for justering av
karriereplanen tas minimum opp i den arlige utviklingssamtalen.

Ved Arkeologisk museum vil postdoktor kunne gis tid til utvikling av museal kompetanse i stedet for
utdanningsfaglig kompetanse, dette i samsvar med kravene for ansettelse som farsteamanuensis ved
universitetsmuseer, jf. pkt 2.2.2.

Annet karrierefremmende arbeid (AKA)

Postdoktor kan palegges meritterende arbeidsoppgaver i form av undervisning, veiledning, eksamens-
arbeid og tilsvarende arbeid. Postdoktor som ikke kan dokumentere grunnleggende kompetanse for
undervisning og veiledning i hgyere utdanning, se pkt 2.2.1, tilbys universitetspedagogisk kurs
tilsvarende 200 timer. Tidspunkt for gjennomfering av kurs avklares med Avdeling for
universitetspedagogikk (Uniped) og fastsettes i karriereplanen.

For & sikre progresjon i utviklingsarbeidet bar AKA begrenses til 25% av stillingen ved ansettelse i mer
enn tre ar. Ved ansettelse for tre ar, bor AKA begrenses til 10% av stillingen. Det kan gjores unntak
med inntil 25% klinisk arbeid i de tilfeller hvor det i postdoktorstilling er behov for & opprettholde
Kklinisk kompetanse med tanke pa senere stillinger.

Sprakopplaering
Sprakopplearing er frivillig og gir ikke grunnlag for utvidelse av aremélsperioden som postdoktor.

15


https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2024-03-08-9/KAPITTEL_2#%C2%A72-3

Marie Sklodowska-Curie (MSCA)

MSCA Postdoctoral Fellow kan, dersom enhetsleder og kandidat gnsker det, ansettes for en aremals-
periode pa tre til fire &r som postdoktor, hvorav to arsverk er dedikert til MSCA-prosjektet. I si fall
gjelder forskriftens ansettelsesvilkir, inkludert tilegnelse av utdanningsfaglig kompetanse og norsk-
opplaering som karrierefremmende arbeid. Alternativt kan det foretas ansettelse i tidsbegrenset stilling
som forsker i kode 1109 for to ar. Vedkommende vil da ikke ha rett til permisjon og forlengelse etter
sarreglene i forskriftens § 3-17.

1.3.3 Stipendiat
§ 3-19 Stipendiat

For a bli ansatt som stipendiat kreves opptak i et doktorgradsprogram, eller at det foreligger en forpliktende avtale
om opptak.

En stipendiatstilling skal fore til oppnadd doktorgrad og bidra til at den ansatte kvalifiserer seg for relevante
karrierer ved heyere utdannings- og forskningsinstitusjoner og andre sektorer i arbeidslivet der
forskningskompetanse kreves.

Minst tre arsverk av den totale d&remélsperioden skal veere dedikert til doktorgradsarbeid. Stillingen kan i tillegg
omfatte annet karrierefremmende arbeid.

Det skal utarbeides en karriereplan som spesifiserer den kompetansen som stipendiaten skal opparbeide seg.
Institusjonen har ansvar for at karriereplanen folges opp og at stipendiaten har tilgang til karriereveiledning
gjennom doktorgradsutdanningen.

Dersom den ansatte ikke har ferdigheter i norsk, svensk eller dansk pa niva A2 ved ansettelse, skal institusjonen
tilby gratis norskopplaering med mal om 4 oppné norskferdigheter pd minimum dette nivaet. Ved institusjoner
som er gitt et saerlig ansvar for samisk etter universitets- og hoyskoleloven § 2-3 andre ledd, kan det isteden tilbys
samiskopplearing.

Ved direkte overgang fra stilling som stipendiat til annen stilling, medregnes ikke tid brukt til eget doktorgrads-
arbeid i ansettelsestiden. Permisjoner eller forlengelse av aremalet etter § 3-17 medregnes ikke i ansettelsestiden.
Tid som er brukt til annet karrierefremmende arbeid i lapet av aremalsperioden regnes sammen til en sammen-
hengende periode.

Formdl, utdanning og fastsetting av Gremdlsperiode

Stipendiatstillingen er en utdanningsstilling som i hovedsak skal gi lovende kandidater anledning til
faglig utvikling. Utdanningen skal kvalifisere for forskningsvirksomhet/kunstnerisk utviklingsarbeid
av internasjonal standard og for annet arbeid i samfunnet hvor det stilles store krav til vitenskapelig
innsikt og analytisk tenkning/kunstnerisk innsikt og kompetanse, i samsvar med god akademisk
skikk og forskningsetiske standarder, jf ph.d.-forskriftene § 1-3. Utdanningen er normert til tre ars
fulltidsstudier og inkluderer en opplaeringsdel av minimum 30 studiepoengs omfang.

Stipendiat kan tiltre nar hen er tatt opp pa doktorgradsprogram, med avtale om & levere endelig plan
for doktorgradsutdanningen innen tre méneder fra tiltredelse, og gjennomfere doktorgraden i lopet av
aremalsperioden.

Stillingen anses som en viktig rekrutteringsstilling til vitenskapelige stillinger ved universiteter og
hagskoler. UiS vil rekruttere stipendiater som har potensiale for forskning innenfor fagfeltet, og som
har den kompetanse og de personlige egenskaper som skal til for 4 gjennomfere en doktorgrad i lapet
av dremalsperioden.

Kunnskapsdepartementet har bekreftet at en som har avlagt doktorgrad ikke kan ansettes som
stipendiat for 4 gjennomfore nok en doktorgradsutdanning innenfor fagomradet. Dette med
henvisning til tidligere forskrift om ansettelsesvilkar § 1-3 (1). UiS vil legge til rette for at flest mulig far
anledning til & gjennomfare en doktorgradsutdanning. Sgkere som allerede har fullfert en
doktorgradsutdanning, ogsa utenfor stipendets fagomrade, vil derfor normalt ikke bli vurdert for ny
ansettelse som stipendiat.

Stipendiat ansettes normalt for en dremélsperiode pa tre ar med ren doktorgradsutdanning eller fire ar
med 25% annet karrierefremmende arbeid (AKA). Dersom aremaélsperiode og omfang av AKA ikke er
fastsatt ved kunngjaring av stillingen, skal dette avklares i rekrutteringsprosessen og innga i innstilling
om ansettelse.
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Annet karrierefremmende arbeid (AKA), ved ansettelse ut over tre ar
I den grad det er mulig ber arbeidet ha relevans for doktorgradsutdanningen, eksempelvis:
e bidra i undervisning, laboratorie- og gvingsundervisning, veiledning og eksamensarbeid
e bidra med innsamling og tilrettelegging av materiale for undervisningen
e gioppleering i bruk og drift av forskningsinfrastruktur
e bistd andre forskere eller forskergrupper i forskningsarbeid av ulik art, herunder skriving av
seknader om forskningsprosjekt
Kklinisk virksomhet
e deltaiannet kvalifiserende arbeid som formidlings-, utstillings- og samlingsarbeid, bibliotek-,
konsulent- og utredningsarbeid
e lovpélagte valgte verv i universitetets styrer og rad, samt palagt utvalgsarbeid uten saerskilt
honorar. Dette bar ikke utgjore mer enn tre maneder av AKA.

Det er enhetsleders ansvar & pase at stipendiat ikke pilegges AKA ut over rammen som er fastsatt ved
ansettelse, og a begrense bruk av stipendiater i vikariater og andre prosjekter som kan forsinke
progresjonen i doktorgradsutdanningen. AKA ber fordeles slik at det siste dret hovedsakelig kan
benyttes til fullfering av doktorgradsutdanningen.

Karriereplan og -veiledning

Stipendiat far individuell veiledning i doktorgradsutdanningen i samsvar med bestemmelsene i ph.d.-
forskriftene kapittel 3. Gjennom workshopserien PhD Complete tilbys stipendiat ogsa relevant
veiledning for fullfering av utdanningen. I tillegg skal enhetsleder og stipendiat i forste utviklings-
samtale utarbeide en karriereplan. Denne folges opp i de arlige utviklingssamtalene.

Sprdakoppleering
Sprakopplaring er frivillig og gir ikke grunnlag for utvidelse av aremaélsperioden som stipendiat.

1.3.4 Vitenskapelig assistent
§ 3-21.Vitenskapelig assistent
For 4 bli ansatt som vitenskapelig assistent kreves minst ett ars fullfert lavere grads studier eller tilsvarende.

En stilling som vitenskapelig assistent skal danne grunnlag for en videre akademisk karriere, gjennom
arbeidsoppgaver som gir innsikt i og erfaring med vitenskapelig eller kunstnerisk arbeid og metode.

Personer som har vert ansatt som stipendiat eller har oppnadd doktorgrad kan ikke ansettes som vitenskapelig
assistent.
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Del I1 Kompetansevurdering for undervisnings- og
forskningsstillinger

2 Kompetanseomrader

Nasjonale kvalifikasjonskrav for undervisnings- og forskningsstiller er fastsatt i forskriften kapittel 3
punkt II. Ifglge forskriftens § 3-10 skal universiteter og hagskoler fastsette kvalifikasjons- og
dokumentasjonskrav for kompetansevurdering og kriterier ved ansettelse, overgang og opprykk, og
eventuelle krav ut over minstekravene i §§ 3-2 til 3-7. Kravene skal tilpasses stillingskategorien, og
reflektere nasjonale eller internasjonale standarder for de ulike kategoriene.

Ved kunngjering av den enkelte stilling kan det stilles mer spesifiserte krav i utlysningsteksten.
Ansettelsesmyndigheten kan stille krav om at den som blir ansatt, forplikter seg til 4 gjennomga en
bestemt opplaring, innen en viss tidsfrist.

Nedenfor falger informasjon om kompetanseomrader som skal vurderes ved ansettelse og opprykk i
undervisnings- og forskningsstillinger ved UiS. Seerskilte kompetansekrav for de ulike stillingstypene
fremgar av kap. 3. I tillegg kommer fagspesifikke standarder vedtatt i Universitets- og hagskolerddets
fagstrategiske enheter (nasjonale fakultetsmater) og krav fastsatt i utlysningstekst.

UiS folger CoARA-forpliktelsene om ansvarlig vurdering av forskning og anerkjennelse av en storre
bredde av faglige resultater og aktiviteter, i samsvar med universitetets samfunnsoppdrag. Var
kompetansevurderingsmatrise, for undervisnings- og forskningsstillinger (UiS-KVM) er delt inn i syv
kompetanseomrader. For hvert kompetanseomrade eksemplifiserer matrisen resultater,
dokumentasjon og refleksjon. Matrisen er ment som et verktay for sgkere til undervisnings- og
forskningsstillinger ved universitetet og ansatte som vil sgke kvalifikasjonsopprykk, og skal bidra til at
vi vurderer flere kompetanseomrader mer systematisk.

2.1 Forskningsvirksomhet, kunstnerisk virksomhet og faglig utviklingsarbeid

Universitetet er opptatt av & vaere en attraktiv forskningspartner som folge av kritisk og uavhengig
forskning av hgy kvalitet og at utdanningene er fremtidsrettede. Vi legger vekt pa forsknings-
arbeidenes kvalitet, relevans og betydning, og ikke hvor arbeidene er publisert. Dette i samsvar med
prinsippene i The San Fransisco Declaration on Research Assessment (DORA).

Ved vurdering av forskningsvirksomhet/kunstnerisk virksomhet og faglig utviklingsarbeid skal det
bl.a. legges vekt pa:
e egen forskning/kunstneriske virksomhet, at
o den er av hoy kvalitet, relevans og betydning
o kriteriene for ansvarlig forskning og innovasjon (Responsible Research and
Innovation-RRI) er ivaretatt
o en har arbeidet for & fremme &pen forskning (Open Science)
e evnetil 4 initiere, skaffe ekstern finansiering til, drive og gjennomfare forsknings- og
utviklingsprosjekter
e initiativ til & etablere kollegiale nettverk og faggruppesamarbeid ved egen institusjon
e initiativ til, oppbygging og ledelse av forsknings-/utviklingsprosjekter eller medvirkning til
slikt arbeid ved egen institusjon og i samarbeid med forskere/kunstnere ved andre
institusjoner, nasjonalt og internasjonalt
o virksomhet som fagfelle i faglige/vitenskapelige tidsskrift, arbeid for & fremme apen
publisering (Open Access)
e sampubliseringer med kollegaer internt, nasjonalt og internasjonalt
o fagbgker, forestillinger, filmer, konserter og annen dokumentert kunstnerisk virksomhet,
utstillinger og kataloger.
o vurderingsarbeid ved ansettelse i vitenskapelige stillinger og bedemmelse for grader
e spesialkompetanse innen museumsarbeid (ved ansettelse i stilling tilknyttet museet)
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Utdyping av krav til forskningsvirksomhet/kunstnerisk virksomhet og faglig utviklingsarbeid i de ulike
stillingene fremgér av kap. 3. UHRs veileder om vurdering av kompetanse ved sgknad om ansettelse
og opprykk til forstelektor og dosent har flere viktige presiseringer og eksempler pa faglig utviklings-
arbeid, herunder egen KVM. For vurdering av kunstnerisk virksomhet vises det til nasjonal veileder for
vurdering av akademiske karrierelgp innen utevende og skapende kunstfag, KU-CAM.

2.2  Utdanningsfaglig kompetanse

§ 3-8 Utdanningsfaglig kompetanse

Universiteter og hayskoler skal fastsette neermere krav til utdanningsfaglig kompetanse. Kravene skal tilpasses
hver stillingskategori. For stillingene forstelektor, dosent, farsteamanuensis og professor skal det minimum
kreves formell opplering, kvalitetsutvikling i egen undervisning, veiledning, og vesentlige bidrag til utvikling av
utdanningskvalitet.

Med utdanningsfaglig kompetanse menes pedagogisk eller didaktisk kompetanse for & fremme leering, blant annet
kunnskap og ferdigheter innen utvikling og gjennomfering av undervisning og veiledning pa universitets- og
hgyskoleniva.

Museumsfaglig kompetanse kan erstatte utdanningsfaglig kompetanse ved ansettelse ved universitetsmuseer.
Institusjonene skal fastsette retningslinjer for hva som er relevant museumsfaglig kompetanse.

Kompetanseorientering og -krav

Universitetet legger vekt pa god undervisningskvalitet. Det forventes at den som ivaretar undervisning
viser initiativ og vilje til & utvikle sin egen profesjonelle utdanningsfaglig kompetanse. Fire hoved-
kriterier er definert for den kompetanseorientering undervisere skal ha:

et tydelig fokus pa studentenes lering

o utvikle sitt arbeid kvalitativt over tid

e en forskende tilnerming til undervisning og leering

e en kollegial holdning og fokus pé kollektiv utvikling av undervisnings- og utdanningskvalitet.

For stillinger tillagt undervisning kreves grunnleggende kompetanse for undervisning og veiledning i
hgyere utdanning, se kap 2.2.1. For professor og dosent kreves tilleggskompetanse, se kap 3.1 og 3.2.
Museumsfaglig kompetanse kan erstatte kravet til utdanningsfaglig kompetanse ved ansettelse i
undervisnings- og forskningsstillinger ved Arkeologisk museum, se kap 2.2.2.

2.2.1 Grunnleggende kompetanse for undervisning og veiledning
A ha grunnleggende kompetanse for undervisning og veiledning i hgyere utdanning (utdanningsfaglig
basiskompetanse) innebaerer at en kan planlegge, gjennomfare, evaluere og utvikle undervisning og
veiledning som er forankret i bade disiplin- og utdanningsfaglig forskning, og som fremmer studenters
leering og faglige utvikling gjennom &:
¢ undervise FoUI-basert: planlegge og involvere studenter i forskningsbasert leering.
e variere undervisningen: tilrettelegg for variasjon i metoder og bruk av teknologi.
e gistudentsentrert undervisning: utvikle og gjennomfore aktiviserende leeringsaktiviteter.
e anvende strukturert didaktikk: utvikle passende struktur for ulike undervisningsformer.
¢ ha laeringsutbytte i fokus: sikre tydelige leeringsutbyttebeskrivelser og tilpassede larings-
aktiviteter.
ha et reflektert laeringssyn: begrunne eget syn pa leering og kunnskap.
e jobbe systematisk med forbedring og reflektere over tilbakemeldinger og egen praksis
gjennom dokumentasjon og analyse, for 4 utvikle og gke kvaliteten pa undervisningen.
e samarbeide om kvalitet: bidra til kollegialt samarbeid for & forbedre utdanning.
o skape gode leringsmilja: psykososialt, pedagogisk, fysisk og digitalt.

Formell oppleering

For & tilfredsstille kravet til grunnleggende kompetanse for undervisning og veiledning i hgyere
utdanning mé det minimum dokumenteres gjennomferte kurs i universitets-/hggskolepedagogikk
med et omfang tilsvarende 200 timer i kombinasjon med egen undervisningspraksis. Kursbevis fra
andre institusjoner enn UiS ma vise kursinnhold, leeringsutbytte og tidsomfang. Dokumentasjon pa
kurs i universitets- og hagskolepedagogikk tilsvarende 100 timer gjennomfort for 1.7.2019 godkjennes
som grunnleggende kompetanse for undervisning og veiledning i hgyere utdanning, det samme gjelder
dokumentasjon p4 tildelt status som merittert underviser.

1 ——
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Utdanningsfaglig/pedagogisk mappe

Utdanningsfaglig kompetanse beskrives og dokumenteres i en utdanningsfaglig/pedagogisk mappe
bestaende av en faglig fundert beskrivelse og refleksjon av egen kompetanse, samt relevant
dokumentasjon som underbygger denne. Hvilke resultater og kompetanser det kan vises til, hvordan
dette kan dokumenteres og hva som bar innga i refleksjonsdelen fremgér av UiS-KVM pkt.2

2.2.2 Museumsfaglig kompetanse

Ved ansettelse i undervisnings- og forskningsstillinger ved Arkeologisk museum kan museumsfaglig
kompetanse erstatte kravet til utdanningsfaglig kompetanse. Her inngar museal kompetanse og
museal formidlingskompetanse, eksemplifisert nedenfor. Krav til kompetanse vil variere ut fra
stillingsniva og fagomrade.

Museal kompetanse

e bredde- og dybdekompetanse innenfor kulturminneforskning og -forvaltning og formidling
(professor)

e erfaring med metode-, prosess- og/eller systemutvikling pd museumsnivé innenfor museets
fagomrader, og kompetanse innenfor forskningsledelse og fagutvikling (professor)

e forskning, forvaltning og formidling av arkeologisk, naturvitenskapelig, kulturhistorisk eller
kunsthistorisk kildemateriale, ansvar for fagutvikling innenfor museets ansvarsomrader

¢ innsamling, dokumentasjon, analyse/katalogisering og rapportering av data fra arkeologisk,
naturvitenskapelig eller kulturhistorisk kontekst, utarbeidelse av prosjektplaner og faglige
rapporter

e ledelse av faggrupper, forskergrupper og programomréder, representasjon i internasjonale rad
og faggrupper samt ledelse av styringsgrupper for forvaltningsprosjekter

e erfaring med saksbehandling etter kulturminneloven med tilstandsvurderinger og
behandlingsforslag for kulturminner, innenfor regional og nasjonal kulturminneforvaltning
samt tilrddninger til Riksantikvaren/fylkeskommune, utarbeidelse av prosjektbeskrivelser og
budsjett

e deltakelse i museale satsninger og aktiviteter pa tvers av enheter, samt ivaretakelse av andre
musealt administrative oppgaver

o deltakelse i fag- og samfunnsdebatten

Museal formidlingskompetanse

Museal formidlingskompetanse kan vaere knyttet til utstillingsvirksomhet og formidling knyttet til
denne, eller knyttet til tilrettelegging, tilgjengeliggjoring og annen formidling av samlinger.
Formidlingen skal ha museumsfaglig karakter, gar ut over det generelle kravet for populeer-
vitenskapelig formidling, og det er et klart skille mot mer administrative formidlingsoppgaver.

e arbeid med utvikling, planlegging, produksjon og formidling av utstillinger, for eksempel
bidrag til konseptualisering, formgivning, tekstproduksjon, redaksjonsarbeid, pedagogisk
tilrettelegging og ulike typer utstillingsformidling

o utvikling, planlegging og gjennomfering av publikumsprogram, arrangementer og andre typer
formidlingsaktivitet knyttet til museets virksomhet

o formidlingsarbeid knyttet til innsamling, tilrettelegging eller tilgjengeliggjoring av samlinger i
forbindelse med utgravnings- og innsamlingsprosjekter, organisering og ledelse av dette
arbeidet,

e arbeid i ssmmenheng med forarbeider for tilgjengeliggjoring av samlinger (katalogarbeid,
kvalitetssikring, gjennomgang av samlinger mv)

e arbeid med utvalg og presentasjon av samlinger i utstilling eller i andre sammenhenger til
bruk for forskning, forvaltning og for ulike interessenter og publikumsgrupper

Museumsfaglig mappe

Seker mé utarbeide en oversikt over museumsfaglig kompetanse med henvisning til dokumentasjon.
Her mé en redegjore for egne kvalifikasjoner gjennom en framstilling av egen aktivitet og rolle, og
gjennom refleksjon over kvalitet (herunder utvikling over tid), bredde, bidrag til institusjonell
kunnskapsutvikling og kompetanseheving.

Dersom sgker gnsker at ogsa utdanningsfaglig kompetanse skal vurderes ma dette tydelig fremga av
seknaden og beskrives i en utdanningsfaglig/pedagogisk mappe, jf kap 3.1.
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2.2.3 Unntak fra krav om utdanningsfaglig kompetanse

Utdrag av § 3-9 Unntak fra kvalifikasjonskravene ved ansettelse:

Det kan gjeres unntak fra kravet om utdanningsfaglig kompetanse ved ansettelse dersom institusjonen legger til
rette for at kompetansen oppnés innen to ar fra ansettelsestidspunktet.

Dersom den ansatte ikke opparbeider seg pakrevd utdanningsfaglig kompetanse eller norskferdigheter innen
fristen i forste og andre ledd, har ikke den ansatte kompetansen som kreves for stillingen. Vedkommende kan da
som hovedregel ikke utfere undervisningsoppgaver. Institusjonen skal vurdere videre tiltak.

Ansatte etter regelen om ekstraerverv etter universitets- og hayskoleloven § 7-7 kan unntas fra kravet om
utdanningsfaglig kompetanse og krav til norskferdigheter pa minimum niva B2.

I samsvar med forskriften kan det gjores unntak fra kravet om utdanningsfaglig kompetanse ved
ansettelse, ikke ved kvalifikasjonsopprykk eller overgang.

Kravet til utdanningsfaglig kompetanse kan fravikes nar ansettelsesperioden i kombinerte
undervisnings- og forskningsstillinger er mindre enn tre &r. Ved eventuell forlengelse ut over tre ar,
skal det stilles krav til utdanningsfaglig kompetanse. Kravet kan ogsa fravikes ved ansettelse av
arbeidstakere som har mindre enn tre r igjen til aldersgrense for stillingen og for stillinger av omfang
tilsvarende ekstraerverv.

Ved ansettelse av arbeidstaker som ma tilegne seg utdanningsfaglig kompetanse innen en fastsatt frist,
skal enhetsleder i arbeidsplanen sette av tid til nedvendig kompetanseutvikling. Status og tiltak for
videre utvikling tas minimum opp i den arlige utviklingssamtalen. I samrad med arbeidstaker ma
enhetsleder vurdere behov for ekstraordinere tiltak for at kompetanse opparbeides innen fristen.
Dersom arbeidstaker ikke tilegner seg ngdvendig kompetanse innen to &r, kan dette fore oppsigelse av
arbeidsforholdet med hjemmel i Statsansatteloven § 20 nr 1b.

Om man gar til oppsigelse vil vaere avhengig av stillingsbeskrivelsen. Krav til utdanningsfaglig
kompetanse vil eksempelvis vere sterkere for ansatte som i stor grad skal ivareta undervisning. For
stillinger med en sterk forskningsprofil kan det i storre grad vaere mulig & finne lgsninger for & kunne
beholde arbeidstaker. Det betyr likevel ikke at kravet kan fravikes, men at man mé innskjerpe
tilrettelegging for at grunnleggende kompetanse for undervisning og veiledning i hgyere utdanning
kan oppnas. Hvorvidt det er saklig grunnlag for oppsigelse, avhenger av arbeidsgivers reelle
tilrettelegging, kurskapasitet ved UniPed og arbeidstakers innsats for 4 oppfylle kravet. Dekan kan
unntaksvis innvilge inntil ett ars forlenget frist.

2.3  Formidlingskompetanse
UiS skal vaere en profilert kompetanse- og formidlingsinstitusjon som gjennom é&pen publisering

(Open Access) fremmer apenhet, medvirkning og kunnskapsdeling i forsknings- og innovasjons-
prosesser til nytte for individ og samfunn. Dette i samsvar med prinsippene i DORA.

Ved vurdering av formidlingskompetanse kan det bl.a legges vekt pa:

e evnetil og interesse for formidling av forskningsresultat i norske og internasjonale
publiseringskanaler som oppfyller krav om vitenskapelig kvalitet, samt progresjon i forskning
og publisering

e arbeid for 4 fremme &pen publisering (Open Access)

e utdanning for forskningsformidling/oversettelsesarbeid

forsknings- og kunnskapsformidling ut over eget fagmiljg og til publikum utenfor akademia
(lokalt, nasjonalt og internasjonalt)

medvirkning i offentlig utredningsarbeid

populervitenskapelig formidling (publikasjoner, foredrag m.m.)

deltakelse i fag- og samfunnsdebatten

oversettelsesarbeid
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For stillinger innenfor kunstfagene kan det ogsa legges vekt pa kunstnerisk formidlingskompetanse
som:
¢ formidling av kunstnerisk utviklingsarbeid/forskning, dokumentert gjennom utgvende
virksombhet eller kunstneriske objekter (artefakter, innspillinger, dokumentar, tekst osv.)
e scenisk virksomhet; forestillinger, konserter og koreografier
e bruk av fysiske eller digitale plattformer for lyd og bilde
o refleksjon over egen praksis og eget kunstnerisk fagomréade pé plattformer med internasjonal
utbredelse (f.eks. Research Catalogue)
e deling av forskningsbasert/praksisbasert kunnskap i relevante kunstmiljger
e deltakelse i nasjonale/internasjonale nettverk
e bruk av laeringsplattformer (fysisk eller digitalt), som enetimer, kurs, workshops og
mesterklasser.

2.4  Kompetanse for innovasjon og samfunnskontakt

Ansatte i undervisnings- og forskningsstillinger skal veere tett pa samfunnsutfordringene og arbeide
for & lase komplekse utfordringer, regionalt, nasjonalt og internasjonalt. Var campus og naerheten til
regionens mangfoldige arbeids- og samfunnsliv gir gode betingelser for samarbeid med regionale
aktgrer. Denne samhandlingen skal gi kraft til et kunnskapsbasert arbeidsliv og bidra til innovasjon i
en region i omstilling.

Gjennom & utfordre og utforske skal vi forbedre matene vi arbeider p og fremme samhandling. Ved
UiS skal kvalitet, nyskaping og innovasjon prege utdanningene, undervisningen, forskningen,
formidlingen og den kunnskapen som utvikles og deles. Vi vil at flere studenter og ansatte tar del i
samfunns- og arbeidslivsrelevante aktiviteter.

Ved vurdering av kompetanse for innovasjon og samfunnskontakt kan det bl.a legges vekt pa:

e Dbidrag til at forskningsbasert kunnskap blir tatt i bruk i samfunnet. Det kan omfatte ulike
typer aktiviteter, avhengig av fagomrade, forskningens innhold og malgrupper.

e resultater fra nyskaping, innovasjon og entreprengrskap, basert pa forskning og faglig
utviklingsarbeid.

e Dbidrag til utvikling av samarbeid med samfunns-, kultur- og arbeidsliv og/eller profesjons-
kompetanse og erfaring fra praksisfeltet

e erfaring med kommersialisering av forskning

e samarbeid med relevante partnere for egen forskning i arbeidslivet eller samfunnet for gvrig

e evne til 4 bygge og ivareta faglige nettverk - regionalt, nasjonalt og internasjonalt

Bidrag til at forskningsbasert kunnskap blir tatt i bruk i samfunnet kan komme til uttrykk gjennom:

e patenter, lisensieringskontrakter eller bidrag til oppstart av nye selskaper pa grunnlag av
forskningsbasert kunnskap

e forsknings-, innovasjons- og utdanningsprosjekter gjennomfert i samarbeid med eller pa
oppdrag fra neeringsliv, offentlig sektor eller frivillige organisasjoner

o deltakelse i offentlige utredninger, kommisjoner, styrer, rad og utvalg

e publisering av populervitenskapelige baker, rapporter eller artikler i brukerrettede tidsskrift

o formidling av forskning gjennom intervjuer, kronikker, podcaster, videoer, blogger eller andre
mediebidrag, herunder bidrag i sosiale medier

e foredrag og deltakelse i debatter og konferanser hvor potensielle brukere av forskning er
representert

e Dbidrag til utstillinger og messer

e omfattende uformell radgivning til beslutningstakere i privat, offentlig eller frivillig sektor
med utgangspunkt i forskningsbasert kunnskap

Det forventes at aktivitetene er av hgy kvalitet og at omfanget er betydelig. I vurderingen skal det ogsa
legges vekt pa om forskningen har nddd ut til mange i malgruppen og/eller har hatt betydelig positive
virkninger for mélgruppen.

Virkninger og effekter av forskningen kan komme til uttrykk gjennom:
e bidrag til verdiskapning i private, offentlige eller frivillige virksomheter
e dokumentert forskningsarbeid som ligger til grunn for prosesser og beslutninger i arbeidsliv,
forvaltning og organisasjonsliv

e endringer i praksis som resultat av forskning
I —
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2.5 Sprakkompetanse

Utdrag av § 3-9 Unntak fra kvalifikasjonskravene ved ansettelse

Det kan gjgres unntak fra kravet om norskferdigheter pd minimum nivé B2 ved ansettelse dersom institusjonen
legger til rette for at kompetansen oppnas innen tre ar fra ansettelsestidspunktet. Kompetanse i svensk eller dansk
er likestilt med norsk. Institusjoner som er gitt et serlig ansvar for samisk forskning og heyere utdanning jf.
universitets- og hagyskoleloven § 2-3 andre ledd, kan erstatte kravet om norskferdigheter med et krav om
ferdigheter i samisk pé tilsvarende niva.

Dersom den ansatte ikke opparbeider seg pakrevd utdanningsfaglig kompetanse eller norskferdigheter innen
fristen i forste og andre ledd, har ikke den ansatte kompetansen som kreves for stillingen. Vedkommende kan da
som hovedregel ikke utfere undervisningsoppgaver. Institusjonen skal vurdere videre tiltak.

Ansatte etter regelen om ekstraerverv etter universitets- og hayskoleloven § 7-7 kan unntas fra kravet om
utdanningsfaglig kompetanse og krav til norskferdigheter pA minimum nivé B2.

Norsk fagsprak

Norsk er hovedspraket ved UiS. Arbeids- og undervisningsspraket er norsk og engelsk. I samsvar med
Uhl § 2-3 skal universitetet bruke, utvikle og styrke norsk fagsprak. Undervisningsspraket skal veere
norsk, med mindre det er faglige grunnlag for at dette bar vare engelsk. Den som ansettes i fast stilling
ma ha god skriftlig og muntlig fremstillingsevne pé norsk eller et annet skandinavisk sprak, og engelsk.

For fast ansettelse i kombinerte undervisnings- og forskningsstillinger og i undervisningsstillinger
med stillingsomfang over 20% kreves ferdigheter i et skandinavisk sprak pa niva B2, jf kriterier fastsatt
i forskriften § 3. Sprakkompetanse dokumenteres gjennom vitnemal/kursbevis for bestétt B2-niva
etter Det felles europeiske rammeverket for sprak. Eksempel:

o fullfart grunn- og/eller videregiende skole pa et skandinavisk sprak

e godkjent Bergenstest pd B2-niva, skriftlig og muntlig.

e godkjent Norskprgven for voksne innvandrere. En m& oppna niva B2 i alle fire ferdigheter;

leseforstéelse, lytteforstaelse, skriftlig framstilling og muntlig kommunikasjon

Nyansatte som ikke oppfyller kravet vil bli gitt tilbud om norskkurs betalt av universitetet. I samsvar
med forskriften kan det gjores unntak fra sprakkravet ved ansettelse, ikke ved kvalifikasjonsopprykk
eller overgang?.

Unntak fra krav om ferdigheter i et skandinavisk sprak ved tiltredelse

Ved ansettelse av arbeidstaker som ma4 tilegne seg ferdigheter i norsk sprik innen en fastsatt frist skal
enhetsleder i arbeidsplanen sette av tid til nedvendig kompetanseutvikling. Status mht. sprak-
ferdigheter og tiltak for videre utvikling tas minimum opp i den érlige utviklingssamtalen. I samrad
med arbeidstaker mé enhetsleder vurdere behov for ekstraordinzre tiltak for at ferdigheter
opparbeides innen fristen. Dersom arbeidstaker ikke tilegner seg nedvendige sprakferdigheter innen
tre ar, kan dette fore til oppsigelse av arbeidsforholdet med hjemmel i Statsansatteloven § 20 nr. 1b.

Om man gar til oppsigelse vil vaere avhengig av stillingsbeskrivelsen. Krav til norskkompetanse vil
eksempelvis veere sterkere for ansatte som forventes a i stor grad undervise pa bachelorniva og i
profesjonsutdanninger direkte rettet mot norsk arbeidsliv. For stillinger med en sterk forskningsprofil
og i sveert internasjonale fagmiljg, kan det i storre grad veere mulig a finne lgsninger for 4 kunne
beholde arbeidstaker. Det betyr likevel ikke at kravet kan fravikes, men at man ma innskjerpe
tilrettelegging av for at spréakferdigheter kan oppnas. Hvorvidt det er saklig grunnlag for oppsigelse,
avhenger av arbeidsgivers reelle tilrettelegging, arbeidstakers innsats for & oppfylle kravet og enhetens
muligheter for 4 kunne tildele egnede undervisningsoppgaver. Dekan/museumsdirekter kan
unntaksvis innvilge inntil to ars forlenget frist, dersom dette er forsvarlig i lys av enhetens
undervisningsbehov og samlede virksomhet.

Krav til ferdigheter i norsk eller annet skandinavisk sprdk ved tiltredelse

Ved ansettelse i undervisningsstilling kan det stilles krav om at den som ansettes behersker norsk eller
et annet skandinavisk sprak ved tiltredelse. Slik sprakkompetanse kan ogsa stilles ved ansettelse i
kombinert undervisnings- og forskningsstillinger nar fagomrédet krever det. Fagomrader hvor dette
kan vere aktuelt: norsk/nordisk, profesjonsutdanningene og fagomrader som krever inngdende
kjennskap til norsk kultur og praksis, f.eks. rettsvitenskap og praktisk journalistikk.

2 UiS avventer avklaring fra departementet pa om det kan gis unntak fra sprakkravet ved kvalifikasjonsopprykk eller overgang ila de tre

fgrste arene av ansettelsesperioden.
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2.6

Personlig egnethet ved ansettelse

Den som ansettes i undervisnings- og forskningsstillinger ved UiS méa kunne assosiere seg med vére
verdier (uavhengig, involverende og skapende) og bidra til at universitetet utvikler seg i trad med vart
mal om a:

ha attraktive og fremtidsrettede utdanninger som mater samfunnets utfordringer,

vere en attraktiv forskningspartner som folge av kritisk og uavhengig forskning med hay
internasjonal kvalitet og

vaere en profilert kompetanse- og formidlingsinstitusjon som gjennom samarbeid skaper
verdier og ny kunnskap til nytte for individ og samfunn.

I tillegg til formelle kvalifikasjoner legges det vekt pa at den som ansettes:

har faglig integritet og fokus pa kvalitet i sitt arbeid

har evne til tverrfaglig nytenkning og kan vise til tverrfaglig samarbeid ved egen institusjon
er engasjert for utvikling av og kvalitet i hgyere utdanning

har stor arbeidskapasitet og vist gjennomferingsevne

er nysgjerrig og motivert for & utvikle ny kunnskap sammen med andre

har gode samarbeids- og kommunikasjonsevner, og evne til 4 bidra til et konstruktivt
arbeidsmiljg

har vist evne til & samarbeide med personer med ulik faglig bakgrunn

er motivert for & bidra til utvikling av faglig og tverrfaglig samarbeid ved UiS, og vere til stede
for kollegaer og studenter i arbeidstiden

Personlig egnethet kan etter en helhetlig vurdering fa utslagsgivende betydning ved ansettelse. Dette
ut fra en saklig begrunnelse knyttet til krav i utlysningsteksten og i hvilken grad bestemte personlige
egenskaper kreves for ivaretakelse av stillingens ansvarsomrade og arbeidsoppgaver.
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3 Kriterier for vurdering av kompetanse og niva knyttet til ulike
stillinger

§ 3-10.Kvalifikasjons- og dokumentasjonskrav for kompetansevurdering

Universiteter og hayskoler skal fastsette kvalifikasjons- og dokumentasjonskrav for kompetansevurdering ved
ansettelse, overgang og opprykk, og eventuelle krav ut over minstekravene i §§ 3-2 til 3-7. Kravene skal tilpasses
stillingskategorien, og reflektere nasjonale eller internasjonale standarder for de ulike stillingskategoriene.

3.1 Professor

§ 3-7 Professor

For & innfri kvalifikasjonskravene til professor kreves minst:

a. doktorgrad innen relevant fagomréde, eller kompetanse pé tilsvarende nivd dokumentert enten ved
vitenskapelig arbeid eller kunstnerisk arbeid av samme omfang og kvalitet,

utdanningsfaglig kompetanse jf. § 3-8,

norskferdigheter pa niva B2 og

vesentlige bidrag til forskning eller kunstnerisk utviklingsarbeid p& hgyeste niv4, i samsvar med
internasjonale eller nasjonale standarder innen fagomradet.

po o

Forskningsvirksombhet, jf. pkt. 2.1 og forskriften § 3-7 a. og d.

Kravet til forskningsvirksomhet for & bli erklaert professorkompetent uttrykkes ofte pa forskjellige
maéter og kan variere noe fra fagomrade til fagomréade. Ved UiS legges til grunn fglgende generelle
minimumskrav:

a. Krav til vitenskapelige publikasjoner:

1. Et omfattende forskningsarbeid, eller en samling av vitenskapelige publikasjoner
ekvivalent til en doktorgrad av hey kvalitet og som faller innenfor fagomradet.

2. Ettilsvarende forskningsarbeid, eller en samling av vitenskapelige publikasjoner
tilsvarende en doktorgrad av hgy kvalitet med relevans for fagomradet, og som avviker
fra punkt 1 med hensyn til teoretisk og/eller metodisk tilneerming. Dette/disse
arbeide(r) bar ogsé vise progresjon.

3. Ytterligere vitenskapelige arbeider av hoy kvalitet relevant for fagomradet som
reflekterer sokerens orientering og fortrolighet med fagfeltet, med andre ord bredde.
Det vektlegges at disse arbeider er publisert i tidsskrifter med fagfellevurdering.

b. Omfang: Den vitenskapelige produksjonen (inklusiv doktorgrad) méa vere i samsvar med den
etablerte internasjonale eller nasjonale standarden innenfor fagomradet, normalt minimum
10 tidsskriftartikler i fagfellevurderte tidsskrifter i full lengde, men hvor antall artikler mé
vurderes i sammenheng med kvalitet pa artiklene eller for noen fagdisipliner to til tre baker av
hoy kvalitet og ulike innhold. Den som ansettes som professor ma ha ytt stort bidrag til alle
arbeidene vedlagt seknaden og hatt ansvar for forskningsarbeidet og framstillingen i
majoriteten av arbeidene. Ved mer omfattende samforfatterskap kan kravet til antall arbeider
settes hayere.

c. Kuvalitet: Resultatene skal vaere godt underbygd og klart uttrykt. Det legges vekt pd om
arbeidene har fatt eller kan fa betydning for fagutviklingen eller for praksis pd omréadet. Det
legges ogsa vekt pa originalitet i problemstilling, metode eller datakilder.

d. Bredde: Breddekravet skal bidra til 4 sikre at sgkeren er kvalifisert for & undervise og veilede
pa hogyt niva i mer enn én spesialitet. Produksjonen bar omfatte flere kategorier av
problemstillinger, temaer og forskningsmetoder. Den som ansettes som professor ber ha vist
evne til 4 sette egne arbeider inn i en storre sammenheng.

e. Synlighet: Den som ansettes som professor bgr ha publisert vitenskapelige arbeider som har
vakt interesse og fétt stor innflytelse pé fagfeltet i nasjonale og/eller internasjonale
forskningsmiljeer. Det legges vekt pd hva som innen faget blir sett pa som god
publiseringspraksis pa publiseringstidspunktet. Produksjonen skal reflektere en selvstendig
forskningsprofil og vise evne til & ta opp nye problemstillinger.

f.  Aktualitet: Den som ansettes som professor ma kunne dokumentere en aktiv padgéende
forskning pa heyt vitenskapelig niva og ha potensiale for fremtidig forskning pa heyt niva
innenfor fagomradet. Ved vurdering av arbeidene bor en legge vekt pa tidsfaktoren og
progresjonen i vedkommendes vitenskapelige produksjon.

En bgr oppvurdere nyere arbeider og tilsvarende devaluere noe verdien av eldre produksjon,
1/3 av arbeidene bgr ikke veere eldre enn fem ar.
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g. Selvstendighet og samarbeid: Den som ansettes som professor mé kunne dokumentere evne til
4 gjennomfare alle sentrale deler av et forskningsarbeid med hay kvalitet. Dette kan
dokumenters gjennom vitenskapelige arbeider der vedkommende er eneforfatter (eventuelt
forste-forfatter i disipliner der dette signaliserer hovedansvar for arbeidet), ved erklaering fra
medforfattere som synliggjor bidraget som er gjort. I tillegg kan selvstendighet og samarbeid
dokumenteres gjennom deltakelse og ledelse av forskningsprosjekt. Den som ansettes som
professor ma kunne vise til nettverksbygging og samarbeid, bide nasjonalt og internasjonalt.

Kunstnerisk utviklingsarbeid, jf. pkt. 2.1 og forskriften § 3-7 a. og d.

Kravet til kunstnerisk utviklingsarbeid for & bli erklaert professorkompetent uttrykkes ofte pa
forskjellige mater og kan variere fra fagomrade til fagomréade. Ved UiS legges det til grunn felgende
generelle minimumskrav:

For & bli tilkjent professorkompetanse pa grunnlag av kunstneriske kvalifikasjoner ma en kunne
dokumentere omfattende kunstnerisk virksomhet pa hgyeste niva etter internasjonal standard samt
relevant bredde og fordypning i faget eller disiplinen pa hgyeste niva.

Kravet til bredde vil for eksempel kunne innebzre repertoarmessig bredde eller stilistisk bredde, men
ogsa dokumentasjon av annen faglig kompetanse pa hgyt niva knyttet opp mot den kunstneriske
virksomheten vil kunne tillegges vekt. I tillegg vil didaktisk kompetanse og kuratering i enkelte tilfeller
kunne anses som kunstnerisk virksomhet. Viktige stikkord for vurderingen av kunstnerisk virksomhet,
relevant bredde og fordypning kan vaere originalitet, selvstendighet og kunstnerisk utvikling.

Selv om forskriften skiller mellom vitenskapelig niva og kunstnerisk virksomhet, vil det for enkelte
stillinger veere aktuelt med en kombinasjon av vitenskapelig og kunstnerisk kompetanse, hvor en av
retningene kan ansees som et stgtteemne. Ett av kompetanseomradene mé vare over doktorgradsniva.
Det andre mé veere minst pd doktorgradsniva. Samtidig ma sammensetningen av den sakkyndige
komite reflektere en balansert kombinasjon av kunstnerisk og vitenskapelig kompetanse, for a sikre en
god faglig vurdering av hvert enkelt arbeid.

Den som ansettes som professor ma kunne dokumentere at hen er i stand til 4 lede og/eller
gjennomfere sentrale deler av et kunstnerisk prosjekt med hey kvalitet. Den som ansettes som
professor mé kunne vise til nettverksbygging og samarbeid, bade nasjonalt og internasjonalt

Dokumentasjon av skapende og/eller utovende kunstnerisk kompetanse skal besté av inntil 15
kunstneriske arbeider som kan vere:
e kunstneriske originalarbeider
e gjengivelse av kunstnerisk arbeid, for eksempel fotografier, audiovisuelle opptak eller lignende
¢ publikasjoner basert pa sgkerens skapende og utgvende virksomhet
e dokumentasjon av konserter, utstillinger, forestillinger, oppsettinger ved for eksempel
program, katalog, samt omtaler eller kritikker i anerkjente publikasjoner, kunstneriske priser,
innkjep og oppdrag

I tillegg til & bedomme den samlede kunstneriske produksjon (med sarlig vekt pa de utvalgte
arbeidene), skal det legges vekt pa sgkerens kunstneriske aktivitet og utvikling de siste fem til ti arene.

Utdanningsfaglig/museumsfaglig kompetanse, jf. pkt. 2.2
Ved ansettelse som professor ved Arkeologisk museum kan museumsfaglig kompetanse erstatte kravet
til utdanningsfaglig kompetanse. Utdyping av kravene til slik kompetanse fremgar av pkt. 2.2.2.

Professor ved gvrige enheter ma ha grunnleggende kompetanse for undervisning og veiledning i
hgyere utdanning, se pkt 2.2.1. I tillegg kreves:
e kvalitetsutvikling i egen undervisning, veiledning over tid og hay grad av refleksjon over egen
praksis.
e bred erfaring med veiledning pa ulike niva
e erfaring med & initiere, lede og/eller delta i utvikling av utdanningskvalitet i fagfellesskap

Kvalitetsutvikling i egen undervisning og veiledning over tid kan komme til uttrykk gjennom:
o vesentlig bidrag til systematisk utviklingsarbeid knyttet til undervisning og veiledning i eget
fagmilje og sammen med andre fagmiljo
e  Dbevisst og artikulert bruk av student- og kollegaevalueringer pa egen og fagmiljoets
undervisning og veiledning, inklusiv emneevaluering i utvikling av studieprogram, emner og
egen undervisning

1 ——
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e bevisst og systematisk utpregving av ulike undervisningsméter og vurderingsformer, herunder
ogsa digitale, med tanke pa & styrke studentenes laeringsutbytte

e utvikling av egen undervisnings- og veiledningskompetanse gjennom deltakelse pa relevante
kurs, seminar, videreutdanninger, og ulike former for erfaringsdeling om undervisning og
veiledning bade lokalt, nasjonalt og internasjonalt

Bred erfaring med veiledning:

Den som ansettes som professor vil kunne f4 et saerskilt veiledningsansvar overfor kollegaer i tillegg til
veiledning av master- og doktorgradsstudenter. For ansettelse som professor bar en ha erfart og last
det mangfold av utfordringer som oppstar i mgtet med ulike faglige problemstillinger og kollegaers/
studenters ulike forutsetninger.

Professor mé ha dokumentert erfaring som veileder (hoved- eller biveileder) for minimum to
doktorgradsstudenter hvorav normalt minst én frem til disputas. Det skal fremga av dokumentasjonen
om sgker har vert hoved- eller biveileder. Det kan gjores unntak fra kravet til veiledning av
doktorgradsstudenter innenfor fagomrader med liten tilgang pa doktorgradskandidater, og hvor sgker
kan vise til omfattende veiledning av studenter pa lavere niv4, veiledning av postdoktor, kollega-
veiledning og/eller kunstnerisk veiledning pa hgyt internasjonalt niva. Det skal gjores en helhetlig
vurdering av sgkers samlede veilederkompetanse hvor bade erfaring og relevante kurs, som ph.d.-
veilederkurs, vektlegges.

Utvikling av utdanningskvalitet i fagfellesskap:
Det forventes at professor, i tillegg til utvikling av egen undervisning og veiledning, bidrar til utvikling
av universitetets utdanningskvalitet og av eget fagmiljg sin undervisningspraksis og innhold. Det
forventes at professor har betydelig erfaring med:

e kollegaveiledning
ledelse og/eller bidrag til utvikling av studieprogram
fagfellearbeid av utdanning og undervisning
deltakelse i/ledelse av sakkyndige evalueringer og utredninger
arbeid med sgknader og gjennomfaring av starre utviklingsprosjekt innenfor utdanning
innsats og samarbeid i eget fagmiljo knyttet til arbeid med utdanningskvalitet

Andre kvalifikasjoner, jf. pkt. 2.3-2.6
Det forventes at professor kan dokumentere aktiv og pagaende formidlings- og innovasjons-
virksomhet, synlighet overfor aktuelle malgrupper og arbeid for & fremme apen publisering i samsvar
med pr1n51ppene i DORA, jf kap 2.3 og 2.4. Professor bgr ogsa ha:
vist evne til forsknings- og utdanningsledelse av hoy kvalitet
e vist evne til 4 initiere og lede forskingsaktiviteter/kunstnerisk utviklingsarbeid alene og
sammen med andre i faglige felleskap
e demonstrert gode evner til nettverksbygging og samarbeid bade nasjonalt og internasjonalt
e vist evne til 4 tiltrekke seg ekstern finansiering av forskningsprosjekter/prosjekter innenfor
kunstnerisk utviklingsarbeid (ses i lys av tilgjengelig ekstern finansiering innenfor
fagomréadet)
e internasjonal erfaring. En ber kunne dokumentere internasjonal virksomhet og at
forskningen/utviklingsarbeidet har betydning for fagomradet internasjonalt
e erfaring fra administrativt arbeid i akademia

Krav til sprakkompetanse og personlige egenskaper som vektlegges ved ansettelse fremgar av pkt. 2.5
0g 2.6.
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3.2  Dosent

Kompetansekravene for stillingen som dosent vil ila. hosten 2025 bli vurdert pd ny pad bakgrunn av nasjonal
veileder for dosentlopet fra Universitets- og hagskoleradet og utvikling 1 sektoren.

§ 3-5 Dosent

For & innfri kvalifikasjonskravene til dosent kreves minst:

hoyere grads eksamen eller tilsvarende innen relevant fagomréde,

utdanningsfaglig kompetanse jf. § 3-8,

norskferdigheter pa niva B2,

omfattende relevant yrkes- eller undervisningserfaring og

vesentlige bidrag til faglig utviklingsarbeid pa hgyeste niv4, i samsvar med internasjonale eller
nasjonale standarder innen fagomrédet/yrkesfeltet.

oan e

Hoyere grads eksamen eller tilsvarende, jf. forskriften § 3-5 a

Dosent som ikke kan dokumentere hgyere grads eksamen innenfor fagomrade, ma dokumentere
realkompetanse av omfang og kvalitet som tilsvarer slik utdanning. Dette vil serlig vaere relevant
innenfor praktiske og kunstneriske fag og profesjonsfag der det ikke er etablert relevant hayere
utdanning.

Forsknings- og/eller faglig utviklingsarbeid, jf. pkt. 2.1 og forskriften § 3-5 e

Kravet til vesentlig bidrag til faglig utviklingsarbeid pa hgyeste niva innenfor fagomradet/yrkesfeltet
uttrykkes ofte pa forskjellige méter og kan variere noe fra fagomréade til fagomrade. Ved UiS legges det
til grunn felgende generelle minimumskrav:

a. Krav til yrkesrettet forsknings- og/eller utviklingsarbeid:

1. Yrkesrettet forskning og/eller utviklingsarbeid som i omfang tilsvarer tre ars
fulltidsarbeid av hgy kvalitet og som faller innenfor fagomradet.

2. Ettilsvarende forsknings og/eller utviklingsarbeid av hgy kvalitet med relevans for
fagomradet, og som avviker fra punkt 1 med hensyn til teoretisk og/eller metodisk
tilneerming. Dette/disse arbeide(r) bar ogsa vise progresjon.

3. Ytterligere arbeider av hgy kvalitet relevant for fagomradet som reflekterer sgkerens
orientering og fortrolighet med fagfeltet, med andre ord bredde.

b. Omfang: forsknings- og/eller utviklingsarbeidet ma veere i samsvar med den etablerte
standarden innenfor fagomradet, normalt minimum fem tidsskriftartikler i fagfellevurderte
tidsskrifter i full lengde, men hvor antall artikler m& vurderes i ssmmenheng med kvalitet pa
artiklene, eller for noen fagdisipliner en til to beker av hgy kvalitet og ulike innhold.
Forsknings- og/eller faglig utviklingsarbeid skal i tillegg inkludere pedagogisk/didaktisk
arbeid eller produkter, prosesser og tjenester hvor det kan dokumenteres at arbeidene har hatt
betydning pa fagomradet og/eller er tatt i bruk pa praksisfeltet. Den som ansettes som dosent
ma ha ytt stort bidrag til alle arbeidene vedlagt seknaden og hatt ansvar for forsknings-
og/eller utviklingsarbeidet og framstillingen i majoriteten av arbeidene. Ved mer omfattende
samforfatterskap kan kravet til antall arbeider settes hayere.

c. Kvalitet: Resultatene skal veere godt underbygd og klart uttrykt. Det legges vekt pd om
arbeidene har fatt eller kan fa betydning for fagutviklingen eller for praksis pa omradet. Det
legges ogsa vekt pa originalitet i problemstilling, metode eller datakilder.

d. Bredde: Breddekravet skal bidra til & sikre at den som ansettes er kvalifisert for 4 undervise og
veilede pa hgyt niva i mer enn én spesialitet. Produksjonen bar omfatte flere kategorier av
problemstillinger og temaer. Den som ansettes som dosent bgr ha vist evne til 4 sette egne
arbeider inn i en sterre ssmmenheng.

e. Synlighet: Den som ansettes som dosent ber ha drevet omfattende forskning og/eller faglig
utviklingsarbeid som har vakt interesse og fatt stor innflytelse pa fagfeltet nasjonalt og/eller
internasjonalt. Det legges vekt pa hva som innen faget blir sett pd som god publiseringspraksis
pa publiseringstidspunktet. Produksjonen skal reflektere en selvstendig profil og vise evne til &
ta opp nye problemstillinger.

f.  Aktualitet: Den som ansettes som dosent ma kunne dokumentere aktiv og pagaende forskning
og/eller utviklingsarbeid pa heyt niva rettet mot yrkesfeltet og ha potensiale for fremtidig
aktivitet p& hayt niva innenfor fagomradet. Ved vurdering av arbeidene bor en legge vekt pa
tidsfaktoren og progresjonen i vedkommendes produksjon. En bar oppvurdere nyere arbeider
og tilsvarende devaluere noe verdien av eldre produksjon. Noen av arbeidene bor ikke veere
eldre enn fem éar.
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g. Selvstendighet og samarbeid: Den som ansettes som dosent ma kunne dokumentere at hen er i
stand til & gjennomfore alle sentrale deler av et forsknings- og/eller utviklingsarbeid med hoy
kvalitet. Dette kan dokumenters med arbeider der vedkommende er eneforfatter (eventuelt
forsteforfatter i disipliner der dette signaliserer hovedansvar for arbeidet), ved erklaering fra
medforfattere som synliggjor bidraget som er gjort. I tillegg kan selvstendighet og samarbeid
dokumenteres gjennom deltakelse og ledelse av prosjekt. Den som ansettes som dosent bar
kunne vise til omfattende samarbeid med samfunns- kultur- eller arbeidsliv for utvikling av
studietilbud og forsknings- og utviklingsvirksomhet.

Ved ansettelse som dosent vil den beskrivende, analytiske reflekterende og teoretiserende
kompetansen vere sentral, kombinert med kompetanse i 4 utvikle og hdndtere komplekse yrkes- og
profesjonsfelt. Analyse- og refleksjonskompetanse (utenfrablikk) er ogsa vesentlig.

Utdanningsfaglig/museumsfaglig kompetanse, jf. pkt. 2.2 og forskrift § 3-5 b
Ved ansettelse som dosent ved Arkeologisk museum kan museumsfaglig kompetanse erstatte kravet til
utdanningsfaglig kompetanse. Utdyping av kravene til slik kompetanse fremgar av pkt. 2.2.2.

Dosent ved gvrige enheter m& ha grunnleggende kompetanse for undervisning og veiledning i hgyere
utdanning, jf. pkt. 2.2.1. I tillegg kreves:
e Kvalitetsutvikling i egen undervisning og veiledning over tid og hgy grad av refleksjon over
egen praksis.
e Bred erfaring med veiledning pa ulike niva/for ulike malgrupper. Veiledning av kandidater til
forstelektorkvalifisering, teller positivt.
e Bred erfaring med undervisning og utdanningsutvikling pa ulike niva.
e Omfattende erfaring med utdanningsledelse og deltakelse i fagfellesskap i hgyere utdanning

Kvalitetsutvikling i egen undervisning og veiledning over tid kan komme til uttrykk gjennom:

e Vesentlig bidrag til systematisk utviklingsarbeid knyttet til undervisning og veiledning i eget
fagmiljo og sammen med andre fagmiljo.

e Bevisst og artikulert bruk av student- og kollegaevalueringer pa egen og fagmiljoets
undervisning og veiledning, inklusiv emneevaluering i utvikling av studieprogram, emner og
egen undervisning.

e  Bevisst og systematisk utprgving av ulike undervisningsméter og vurderingsformer, herunder
ogsé digitale, med tanke pé a styrke studentenes leringsutbytte.

e Utvikling av egen undervisnings- og veiledningskompetanse gjennom deltakelse pa relevante
kurs, seminar, videreutdanninger, og ulike former for erfaringsdeling om undervisning og
veiledning bade lokalt, nasjonalt og internasjonalt.

Bred erfaring med veiledning:

Den som ansettes som dosent vil kunne fa et sarskilt veiledningsansvar over kollegaer i tillegg til
veiledning av bachelor- og masterstudenter. For ansettelse som dosent ber en ha erfart og last det
mangfold av utfordringer som oppstar i mgte med ulike faglige problemstillinger og kollegaers-
/studenters ulike forutsetninger. Dosent ma ha dokumentert bred erfaring som veileder. Det skal
gjores en helhetlig vurdering av sgkers samlede veilederkompetanse, hvor bade erfaring og relevante
kurs vektlegges.

Utdanningsutvikling:

Dosent kan fa ansvar for 4 videreutvikle utdanningsprogrammer og ber derfor ha erfaring med a forme
og forbedre utdanningssystemet, inkludert utvikling og implementering av nye kurs, undervisnings-
planer, undervisnings- og vurderingsmetoder pa tvers av ulike utdanningsnivéaer og institusjoner.

Utdanningsledelse og fagfellesskap:

Dosent mé kunne ta en lederrolle i organisering og utvikling av utdanningsprogrammer, samt vare
aktiv i det akademiske miljget. Hen ma derfor kunne vise til samarbeid med andre fagpersoner, bidrag
til fagets utvikling og deltakelse i faglige nettverk, bdde nasjonalt og internasjonalt.
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Andre kvalifikasjoner, jf. pkt. 2.3-2.6
Det forventes at dosent kan dokumentere aktiv og pagdende formidlings- og innovasjonsvirksomhet,
synlighet overfor aktuelle mélgrupper og arbeid for & fremme apen publisering, jf. pkt. 2.3 og 2.4.

Dosent ber ogsa ha:

e vist evne til utdanningsledelse av hgy kvalitet

e vist evne til 4 initiere og lede yrkesrettet forsknings- og utviklingsarbeid alene og sammen med
andre i faglige felleskap

e demonstrert gode evner til nettverksbygging og samarbeid bade nasjonalt og internasjonalt

e vist evne til 4 tiltrekke seg ekstern finansiering av utviklingsprosjekter (ses i lys av tilgjengelig
ekstern finansiering innenfor fagomradet)

e internasjonal erfaring. En ber kunne dokumentere virksomhet pé den internasjonale arenaen
og at forsknings- og/eller utviklingsarbeidet har betydning for fagomradet internasjonalt

o erfaring fra administrativt arbeid i akademia

Krav til sprakkompetanse og personlige egenskaper som vektlegges ved ansettelse fremgar av kap 2.5
0g 2.6.
3.3 Forsteamanuensis

§ 3-6 Forsteamanuensis

For a innfri kvalifikasjonskravene til forsteamanuensis kreves minst:

a. doktorgrad innen relevant fagomrade, eller kompetanse pé tilsvarende nivd dokumentert enten ved
vitenskapelig arbeid eller kunstnerisk arbeid av samme omfang og kvalitet,

b. utdanningsfaglig kompetanse jf. § 3-8 og

c. norskferdigheter pa niva B2.

Forskningskompetanse, jf. pkt. 2.1 og forskrift § 3-6 a

Foruten forskriftens krav ber den som ansettes som forsteamanuensis ha publisert vitenskapelige
arbeider eller gjennomfart kunstnerisk utviklingsarbeid pa hgyt internasjonalt nivd med en serlig
fordypning som er relevant for fagomradet eller disiplinen.

Forsteamanuensis ma kunne dokumentere en aktivt pagdende forskning eller kunstnerisk utviklings-
arbeid og ha potensiale for fremtidig forskning eller kunstnerisk utviklingsarbeid pa hgyt niva innenfor
fagomradet. Ved vurdering av arbeidene bar en legge vekt pa tidsfaktoren og progresjonen i
vedkommendes vitenskapelige produksjon/kunstneriske aktivitet.

Utdanningsfaglig/museumsfaglig kompetanse jf. pkt. 2.2 og forskrift § 3-6 b

Ved ansettelse som farsteamanuensis ved Arkeologisk museum kan museumsfaglig kompetanse
erstatte kravet til utdanningsfaglig kompetanse. Utdyping av kravene til slik kompetanse fremgar av
pkt. 2.2.2. Fgrsteamanuensis ved gvrige enheter ma ha grunnleggende kompetanse for undervisning
og veiledning i hgyere utdanning, se pkt. 2.2

Andre kvalifikasjoner, jf. pkt. 2.3-2.6

Forsteamanuensis bgr kunne dokumentere formidlings- og innovasjonsvirksomhet, synlighet overfor
aktuelle méalgrupper og arbeid for & fremme &pen publisering, jf kap 2.3 og 2.4. Krav til
sprakkompetanse og personlige egenskaper som vektlegges ved ansettelse fremgar av pkt. 2.5 og 2.6.
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3.4  Forstelektor

Kompetansekravene for stillingen som forstelektor vil ila. hesten 2025 bli vurdert pd ny pd bakgrunn av
nasjonal veileder for dosentlopet fra Universitets- og hagskoleradet og utvikling i sektoren.

§ 3-4 Forstelektor

For & innfri kvalifikasjonskravene til forstelektor kreves minst:

hoyere grads eksamen eller tilsvarende innen relevant fagomréde,

utdanningsfaglig kompetanse jf. § 3-8,

norskferdigheter pa niva B2,

relevant yrkes- eller undervisningserfaring og

bidrag til faglig utviklingsarbeid p& hegyt niva, i samsvar med internasjonale eller nasjonale standarder
innen fagomradet/yrkesfeltet.

Ppc T

Hoyere grads eksamen eller tilsvarende, jf. forskriften § 3-4 a

Forstelektor som ikke kan dokumentere hgyere grads eksamen innenfor fagomréde, ma dokumentere
realkompetanse av omfang og kvalitet som tilsvarer slik utdanning. Dette vil serlig vaere relevant
innenfor praktiske og kunstneriske fag og profesjonsfag der det ikke er etablert relevant hgyere
utdanning.

Utdanningsfaglig/museumsfaglig kompetanse, jf. pkt. 2.2 og forskrift § 3-4 b

Ved ansettelse som farstelektor ved Arkeologisk museum kan museumsfaglig kompetanse erstatte
kravet til utdanningsfaglig kompetanse. Utdyping av kravene til slik kompetanse fremgar av pkt. 2.2.2.
Forstelektor ved gvrige enheter mé ha grunnleggende kompetanse for undervisning og veiledning i
hayere utdanning, se kap 2.2.

Faglig utviklingsarbeid, jf. forskrift § 3-4 e

Bidrag til faglig utviklingsarbeid pa heyt niva, ma i kvalitet og omfang normalt tilsvare tre ars
fulltidsarbeid. Arbeidet bgr veere institusjonelt forankret i universitets- og hogskolesektoren eller
innenfor yrkes/-profesjonsfeltet. Utviklingsarbeidet vil normalt rettes mot dokumentert og reflektert
praksis, eller hva man kan betegne som «utgverkunnskap», og/eller utvikling av undervisning og
utdanning. Det kan veere naturlig & trekke yrkespraksis inn der denne er dokumentert og gjort relevant
for utviklingsarbeidet som legges fram. Dokumentert yrkespraksis er i seg selv ikke meritterende.

Det stilles krav til analytisk niva og dokumentasjon av metode knyttet til utviklingsarbeidene.
Arbeidene ma ogsa kunne vise til at ny kunnskap og/eller ny praksis er utviklet og vise til tyngde og
betydning innenfor sitt fag-, yrkes- eller profesjonsomrade. Dette innebaere god kobling mot
praksisfelt, faglige nettverk og tilrettelegging for erfaringsdeling. Utvikling, begrunnelse og erfaring
med nye former for dokumentasjon vil veere meritterende i denne sammenhengen.

Andre kvalifikasjoner, jf. pkt. 2.3-2.6

Forstelektor bgr kunne dokumentere formidlings- og innovasjonsvirksomhet og synlighet overfor
aktuelle mélgrupper, jf. pkt. 2.3 og 2.4. Krav til sprdkkompetanse og personlige egenskaper som
vektlegges ved ansettelse fremgar av pkt. 2.5 og 2.6.

3.5  Universitetslektor

8§ 3-3 Universitet- og hagyskolelektor

For 4 innfri kvalifikasjonskravene til universitets- og hgyskolelektor kreves minst:
hoyere grads eksamen eller tilsvarende innen relevant fagomréde,
utdanningsfaglig kompetanse jf. § 3-8,

norskferdigheter p& niva B2 og

relevant yrkes- eller undervisningserfaring.

@ o

Hoyere grads eksamen eller tilsvarende, jf. forskriften § 3-3 a

Universitetslektor som ikke kan dokumentere hayere grads eksamen innenfor fagomrade, mé
dokumentere realkompetanse av omfang og kvalitet som tilsvarer slik utdanning. Dette vil saerlig vaere
relevant innenfor praktiske og kunstneriske fag og profesjonsfag der det ikke er etablert relevant
hoyere utdanning.
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Faglig-/kunstnerisk kompetanse, jf. forskrift § 3-3 a og d
Universitetslektor ma gjennom utdanning og erfaring dokumentere hoy og oppdatert faglig/
kunstnerisk kompetanse og engasjement for fagutvikling.

Utdanningsfaglig/museumsfaglig kompetanse, jf. pkt. 2.2 og forskrift § 3-3 b

Ved ansettelse som universitetslektor ved Arkeologisk museum kan museumsfaglig kompetanse
erstatte kravet til utdanningsfaglig kompetanse. Utdyping av kravene til slik kompetanse fremgar av
pkt. 2.2.2. Universitetslektor ved gvrige enheter m4 ha grunnleggende kompetanse for undervisning og
veiledning i hoyere utdanning, se pkt. 2.2.

Andre kvalifikasjoner, jf. pkt. 2.5-2.6
Krav til sprakkompetanse og personlige egenskaper som vektlegges ved ansettelse fremgar av pkt. 2.5
0g 2.6.

3.6  Forsker

1183 forsker — forsker med vitenskapelig kompetanse pa professorniva

Kompetansekrav for forsker kode 1183 fremgér av Regler for opprykk til forsker kode 1183 § 4:
Vitenskapelig nivd i samsvar med etablerte internasjonale og/eller nasjonale standarder for
professorkompetanse eller forskerkompetanse pa professorniva innenfor fagomradet/
forskningsfeltet.

Kompetansekrav for forsker i kode 1183 er tilsvarende som professor, se pkt. 3.1, med unntak av krav
til utdanningsfaglig kompetanse. Forsker med vitenskapelig kompetanse pa professorniva ber ha veert
veileder (hoved- eller biveileder) for minimum to doktorgradsstudenter, og ha gjennomfert
veilederkurs for forskerutdanning (SQP hos UiS).

1109 forsker — forsker med vitenskapelig kompetanse pd doktorgradsniva

Kvalifikasjonskravene til 1109 og 1110 forsker anses & veare tilsvarende. Ved UiS benyttes stillingskode
1109. Kompetansekrav for 1109 forsker fremgar av Reglement for opprykk til forsker 1109 i statlige
virksomheter § 4:

Kompetansekravene for forsker 1109 er norsk doktorgrad, eller utenlandsk doktorgrad godkjent som
likeverdig med norsk doktorgrad, eller forsteamanuensiskompetanse ved norsk virksomhet, eller
dokumentert kompetanse pd tilsvarende niva gjennom vitenskapelig arbeid av tilsvarende omfang
og kuvalitet.

Kompetansekrav for forsker i kode 1109 er tilsvarende som for faersteamanuensis, se pkt 3.3, med
unntak av krav til utdanningsfaglig kompetanse.

1108 forsker — forsker med utdanning pd mastergradsnivd

Kompetansekrav for forsker kode 1108 er universitetsutdanning tilsvarende masterniva.

Ved UiS kan stillingen unntaksvis benyttes i tilfeller hvor det ikke kreves forskerutdanning for
ivaretakelse av arbeidsoppgavene. Den som ansettes som forsker ber ha relevant erfaring med
forskningsledelse og/eller gjennomfering av forskningsprosjekt samt formidling av forskningsresultat,
inkludert vitenskapelig publisering og/eller publisering av vitenskapelige rapporter. For ansettelse
som 1108 forsker ved Arkeologisk museum kreves erfaring med forvaltning av arkeologisk,
naturvitenskapelig eller kulturhistorisk kildemateriale, samt med innsamling, dokumentasjon,
analyse/katalogisering og rapportering av data fra arkeologisk, naturvitenskapelig eller kulturhistorisk
kontekst.
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4 Sakkyndig vurdering

En sakkyndig komité har formelt ingen selvstendig status i ansettelsesprosessen, men skal i kraft av
sin faglige kompetanse gi en veiledende vurdering, som grunnlag for videre behandling av innstillings-
og ansettelsesmyndighet ved universitetet. Ordningen med saerskilt sakkyndig vurdering er begrunnet
med behov for uavhengig faglig kvalitetssikring, samtidig som en understreker autonomi som
fundament i forskning og undervisning.

Avslag for komitévurdering

Dersom det av sgknad til ledig stilling fremkommer at sgker helt klart ikke tilfredsstiller sentrale deler
av kompetansekravet kan ansettelsesmyndigheten avsla sgknaden uten nermere vurdering av
sakkyndige. Det samme gjelder dersom sgker etter en helhetlig forstehdndsvurdering antas & komme i
konflikt med lovverket som regulerer eksport av kunnskap, teknologi og tjenester.

4.1 Sammensetning av sakkyndig komité

§ 3-11.Sakkyndig komite

Den sakkyndige komiteen skal ha minst tre medlemmer med minimum tilsvarende kompetanse som
stillingskategorien det skal ansettes i eller som det sgkes om overgang eller opprykk til. Minst to av medlemmene
ma ha kompetanse innenfor samme fagomrade som sgkeren. Begge kjonn skal veere representert, jf. universitets-
og hayskoleloven § 7-2 andre ledd. Leder av komiteen skal veere ekstern.

En soker som oppfyller kriteriene for universitets- og hgyskolelarer i § 3-2, kan ansettes i denne
stillingskategorien uten vurdering fra sakkyndig komité.

En sgker som oppfyller kriteriene for universitets- og hayskolelektor i § 3-3, kan ansettes i eller tildeles opprykk til
denne stillingskategorien uten vurdering fra sakkyndig komité.

Institusjonene kan ansette i undervisnings- og forskningsstillinger etter saerregelen om ekstraerverv etter
universitets- og hoyskoleloven § 7-7 uten vurdering fra sakkyndig komité.

Sakkyndig komité oppnevnes av ansettelsesutvalget. Komiteen skal sammensettes slik at den har
kompetanse til 4 vurdere alle sgkerne som faller inn under kunngjeringen. Ved vurdering av
kompetanse:

o over forstestillingsnivé skal komiteen sammensettes av tre medlemmer med professor-
/dosent/1183 forskerkompetanse. Ved vurdering av professor skal alle ha professor-
kompetanse. Ved vurdering av dosent bar medlemmene fortrinnsvis ha dosentkompetanse,
alternativt professorkompetanse. Ved vurdering av 1183 forsker skal alle ha professor- eller
1183 forskerkompetanse. Ett medlem kan vere intern. Sa langt mulig, og pa de fagomrader det
er naturlig, skal en av de sakkyndige veaere fra et annet land.

o pé forstestillingsniva skal normalt ett medlem ha kompetanse over farstestillingsniva. Ved
vurdering av farsteamanuensis skal vedkommende ha professorkompetanse. Ved vurdering av
forstelektor bar vedkommende fortrinnsvis ha dosentkompetanse, alternativt professor-
kompetanse. Ett medlem kan vare intern, unntatt ved vurdering av kvalifikasjonsopprykk til
forsteamanuensis pa bakgrunn av oppnadd doktorgrad hvor to medlemmer kan veere interne.

e under forstestillingsniva skal normalt ett medlem ha kompetanse pd minimum forstestillings-
niva. To medlemmer kan vere interne.

Komiteen skal tilfredsstille universitets- og hagskolelovens krav til kjgnnsbalanse. Det skal foretas en
grundig undersgkelse, bade nasjonalt og internasjonalt, for en konkluderer med at det ikke har vaert
mulig & f4 sammensatt en komite som tilfredsstiller lovens krav til kjgnnsbalanse. Dersom dette ikke
har veert mulig, skal innstillende myndighet ved oversendelse av forslag til komite redegjore for hva
som er gjort for & tilfredsstille kravene i uhl § 7-2 andre ledd.

Ansatte i ekstraerverv og emeritus/emerita fra UiS kan inngd som internt medlem i komité.

Krav til medlemmenes habilitet fremgar av vedlegg 3.
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4.2  Komiteens mandat

§ 3-12.Vurderings- og innstillingsprosessen ved ansettelse

Den sakkyndige komiteen skal vurdere sgkerens kompetanse, basert pa kravene i §§ 3-2 til 3-7, institusjonens
kvalifikasjons- og dokumentasjonskrav og utlysningsteksten.

Sekeren har rett til 4 fa tilsendt den sakkyndige komiteens kompetansevurdering sa snart den foreligger.

Sekeren kan komme med innsigelser til saksbehandlingen og merknader til den sakkyndige komiteens vurdering
innen en frist fastsatt av institusjonen. Fristen kan ikke vaere mindre enn to uker. Komiteen skal deretter gi en
tilleggsuttalelse pa grunnlag av merknadene.

Det skal framga av vurderingen pa hvilket grunnlag og innenfor hvilket fagomrade sgkeren erkleres kompetent,
og om vurderingen er enstemmig eller delt.

Institusjonen mottar sakkyndig komités vurdering, med eventuelle innsigelser, merknader og tilleggsuttalelser.
Institusjonen foretar den endelige innstillingen og ansettelsen basert pd en helhetlig vurdering av sgkerne.

Ved vurdering av sgkere til ledig stilling skal de sakkyndige finne fram minst fem sgkere (hvis det er s&
mange kvalifiserte) som er aktuelle for en mer inngdende vurdering, og foreta en begrunnet rangering
av disse. Av de gvrige sgkerne gis det ingen detaljert bedemmelse, men det skal framgé hva som skiller
disse fra de utvalgte kandidatene.

I bedemmelsen skal det gis en oversikt over sgkers utdanning og erfaring som er kvalifiserende for
ansettelse/opprykk samt en inngéende vurdering av hvorvidt sgkers dokumenterte kompetanse
kvalifiserer for ansettelse/opprykk. Det skal gis en beskrivelse og vurdering av sgkers vitenskapelige
eller kunstneriske arbeider (enkeltvis eller gruppevis) innenfor fagomrédet. Det skal legges vekt pa om
sokerens faglige aktivitet i den senere tid har hatt en positiv utvikling, stagnasjon eller tilbakegang. I
vurderingen skal det tas hensyn til det tidsspenn resultatene er oppnadd innenfor, det skal legges mest
vekt pa nylig oppnédde resultater.

Vurderingen som gis skal veere direkte relatert til beskrivelse av stillingen og kvalifikasjonskrav angitt i
utlysningstekst, forskrift og universitetets retningslinjer for ansettelse og opprykk. Komiteen skal ikke
uttale seg i spersmal om likestilling, fortrinnsrett, personlig egnethet eller andre forhold som ikke
gjelder sgkernes dokumenterte faglige kvalifikasjoner. Det skal tas hensyn til hvordan sgkerens
samlede kompetanse korresponderer med universitetets behov og interesser slik disse er beskrevet i
utlysningen.

Det forutsettes at sakkyndige folger internasjonale prinsipper om ansvarlig faglig vurdering. Det
innebaerer blant annet & anerkjenne en storre bredde av faglige resultater og aktiviteter i samsvar med
sektorens samfunnsoppdrag, jf COARA, NOR-CAM og UiS-KVM. I samsvar med DORA skal
arbeidenes kvalitet, relevans og betydning vektlegges, ikke hvor de er publisert.

Eventuell dissens i komiteen skal begrunnes og folge med bedgmmelsen i den videre saksbehandling.

4.3  Forventninger til sakkyndig uttalelse

Den sakkyndige vurderingen skal disponeres som folger:

1. Bakgrunn
e Nar ble komiteen oppnevnt, og hva komiteen er bedt om a vurdere.
e Komiteens sammensetning.
e Arbeidsfordeling og —form.

2. Vurderingskriterier

o Tydeliggjore vektlegging av ulike kvalifikasjonskrav i universitetets retningslinjer for
ansettelse og opprykk og krav nedfelt i utlysningstekst.
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3. Utvalg av sgkere som skal vurderes narmere (ved ansettelse).

e Begrunne utvelgelse av et begrenset antall sgkere som betraktes som kvalifiserte
framfor de andre. Dette «begrensede antallet» skal minst vaere fem, hvis det er sa
mange kvalifiserte.

e Hva som skiller de utvalgte sgkerne fra de gvrige.

e Omtale av sgkere som ikke vurderes nermere. Denne kan veere mer summarisk, f.eks:
«Sgkerne (liste av navn) har liten vitenskapelig produksjon ut over doktorgraden og
blir derfor ikke vurdert nermere.» ev «Sgkerne (liste av navn) har lite eller ingen
forskning innenfor det spesifiserte fagomradet og blir derfor ikke vurdert neermere.»

4. Hoveddel; Omtale, vurdering og kompetanseerklering
o Omtale og vurdering av sgkers:
i. Forskningsvirksomhet/kunstnerisk virksomhet
ii. Utdanningsfaglig kompetanse
iii. Formidlingskompetanse
iv. Kompetanse for innovasjon, entreprengrskap og samfunnskontakt
v. Kvalifikasjoner for ledelse og administrasjon
e Konklusjon
i. Tilfredsstiller sgker kriteriene for ansettelse/opprykk? Pa hvilket fagomrade,
og eventuelt spesialitet, anses sgker & ha sin kompetanse?
ii. Kan sgker ansettes med forutsetning om a tilegne grunnleggende kompetanse
for undervisning og veiledning i hgyere utdanning innen fastsatt periode?
iii. Er kompetanseerklaeringen enstemmig og utvilsom? Ved dissens skal
begrunnelsen for de forskjellige standpunkter fremga av uttalelsen.

5. Sammenlignende vurdering og rangering av aktuelle kandidater (ved ansettelse)
e Begrunne rangering av kvalifiserte sgkere, hva skiller kandidatenes dokumenterte
kompetanse for ansettelse?
e Er kompetanseforskjellen mellom de rangerte stor eller liten?

4.4 Intern faglig vurdering

Ansettelsesmyndigheten kan foreta ansettelse i ekstraerverv uten sakkyndig vurdering, jf. forskriften §
3-11. I seerskilte tilfeller kan en ogsé gjore unntak fra hovedregelen om sakkyndig vurdering ved
ansettelse i faste stillinger uten krav om forstekompetanse, jf. Uhl § 7-2, og ved midlertidig ansettelse
for inntil ett ar.

Innstillende myndighet skal da normalt oppnevne et internt utvalg for vurdering av sgknadene. Det
interne utvalget skal besta av tre ansatte med kompetanse pé professor-/forstestillingsnivé innenfor
fagomradet. Ett av medlemmene begr komme fra et annet fagmiljg, fortrinnsvis fra en annen enhet.
Dersom det er interne sgkere fra enheten skal ikke utvalget ha mer enn ett medlem fra aktuell enhet.
Utvalget skal ha god kjgnnsbalanse. Medlemmene mé vurderes habile for vurdering av seknadene, se
vedlegg 3.

Den interne komiteens uttalelse skal gi innstillende myndighet et godt grunnlag for videre vurdering
av sgkerne gjennom intervju, preveundervisning og referansesjekk. Uttalelsen vil vaere & betrakte som
et internt arbeidsdokument som ikke er partsoffentlig.

Ansettelse i ekstraerverv som professor II/dosent IT uten sakkyndig vurdering, forutsetter at sgker kan
dokumentere professor-/dosentkompetanse innenfor fagomrade ved annet norsk universitet eller ved
anerkjent institusjon i utlandet.

Dersom innstillende myndighet etter en vurdering av seknadene ikke ser behov for en naermere faglig

vurdering for intervju og referansesjekk kan det fremmes innstilling om ansettelse uten uttalelse fra
internt faglig utvalg.
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5  Kvalifikasjonsopprykk

§ 3-13 Adgang til & sgke opprykk

Disse ansatte kan sgke om opprykk:
a. ansatte i stillinger etter §§ 3-2 til 3-7,
b. ansatte i stillinger etter universitets- og hagyskoleloven § 7-6 farste ledd bokstav d.

Med opprykk menes at institusjonen gir en ansatt rett til & bruke en tittel som tilhgrer en annen stillingskategori,
sé sant den ansatte innfrir kvalifikasjonskravene for den aktuelle stillingskategorien. Opprykket gir ikke rett til
endrede arbeidsoppgaver.

Det kan sgkes opprykk fra universitets- og hayskolelarer til universitets- og hayskolelektor, fra universitets- og
hoyskolelektor til farstelektor, fra farstelektor til dosent og fra forsteamanuensis til professor. De enkelte
institusjonene kan i tillegg dpne for opprykk fra universitets- og hayskolelektor til forsteamanuensis.

Seknad om opprykk kan bare framsettes ved egen institusjon og innenfor fagomrédet der sokeren er ansatt.

Sekere som ikke har blitt kompetansevurdert ved egen institusjon i lapet av de to siste arene, kan kreve & fa
vurdert sin kompetanse av en sakkyndig komité, eller av institusjonen etter § 3-11 tredje ledd.

Hvis det i lapet av de siste to drene har vaert utlyst en stilling ved sgkerens institusjon, som er i én hgyere
stillingskategori enn sgkeren er ansatt i og som er innen samme fagomrade, kan sgker farst be om
kompetansevurdering to ar etter sgknadsfristen i utlysningen. Det samme gjelder dersom sgkeren har levert og
deretter trukket sgknaden.

Den ansatte m& ha minimum ett ar igjen av ansettelsesperioden for 4 kunne sgke opprykk. Institusjonen plikter &
gjiennomfere kompetansevurderingen dersom sgknaden er levert minimum ett ar for ansettelsesperioden gar ut.
Institusjonen har ikke plikt & sluttfere vurderingen dersom sgkeren fratrer stillingen tidligere enn ett r etter at
seknaden om opprykk ble levert.

Retten til & sgke opprykk gjelder ikke ansatte i &remél pa innstegsvilkar etter universitets- og heyskoleloven § 7-6
forste ledd bokstav e eller ansatte i undervisnings- og forskningsstillinger etter seerregel om ekstraerverv etter
universitets- og hoyskoleloven § 7-7.

Universitetslektor kan sgke kvalifikasjonsopprykk til forsteamanuensis. Dersom hen kan dokumentere
doktorgrad, minimum 200 timers kurs som gir grunnleggende kompetanse for undervisning og
veiledning i hgyere utdanning samt tilfredsstiller krav til sprakferdigheter, kan det administrativt
tildeles opprykk uten vurdering fra sakkyndig komité.

For sgknad om opprykk til kode 1109 forsker mé ansettelsesforholdet ha en varighet pé to ar eller mer
utover sgknadstidspunktet og for sgknad om opprykk til kode 1183 forsker ma ansettelsesforholdet ha
en varighet pa minst tre ar, jf reglement for opprykk i Statens personalhdndbok kap. 10.3.

Seknad om opprykk til professor/dosent bar foreligge pa engelsk, med mindre den vitenskapelige
produksjonen pé fagomradet er pa norsk eller et annet skandinavisk sprék. Dette da sakkyndig komité
normalt har medlem fra utlandet.

Ved opprykk skal kompetansen vere innenfor fagomrédet for stillingen som sgkeren er ansatt i pa
spknadstidspunktet. Det skal tas hensyn til utvikling av fagomradet i stillingen fra ansettelse til seknad
om opprykk. Arbeider pd andre fagomréder kan telle med, men vektlegges ut fra hva de sier om
kompetansen for 4 drive forskning og undervisning pa det aktuelle fagomradet. Minst to tredeler av
kravet til omfang ber kunne dokumenteres med arbeider som klart er innenfor fagomrédet for
stillingen det sgkes opprykk i, og 1/3 av disse arbeidene bor ikke veere eldre enn fem ar. Dersom
fagomradet er en snever spesialitet, kan det aksepteres at en noe storre del er utenfor fagomradet.

Det er ikke sgknadsfrist for kvalifikasjonsopprykk.
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8§ 3-14 Vurderings- og beslutningsprosessen ved opprykk

Den sakkyndige komiteen skal vurdere sgkerens kompetanse, basert pa kravene i §§ 3-3 til 3-7 og institusjonens
kvalifikasjons- og dokumentasjonskrav.

Sekeren har rett til 4 fa tilsendt den sakkyndige komiteens kompetansevurdering sa snart den foreligger.

Sekeren kan komme med innsigelser til saksbehandlingen og merknader til den sakkyndige komiteens vurdering
innen en frist fastsatt av institusjonen. Fristen kan ikke veere mindre enn to uker. Komiteen skal deretter gi en
tilleggsuttalelse pd grunnlag av merknadene.

Det skal framga av vurderingen pé hvilket grunnlag og i hvilket fagomréde sgkeren erkleres kompetent, og om
vurderingen er enstemmig eller delt.

Institusjonen mottar sakkyndige komités vurdering, med eventuelle innsigelser, merknader og tilleggsuttalelse.
Dersom vurderingen er enstemmig, kan institusjonen gi opprykk. Opprykk skal gis med virkning fra tidspunktet
soknaden ble innlevert. Vedtak i saker om opprykk kan ikke péklages.

Blir sgknaden avslétt pa grunn av manglende innfrielse av kvalifikasjonskrav, kan ny sgknad tidligst sendes to ar
etter at forrige sgknad ble sendt institusjonen.

Institusjonene skal fastsette om de tillater bruk av kompetansevurderinger fra andre institusjoner og hvor lang tid
tilbake en slik vurdering kan vere utfort.

UiS praktiserer hovedregelen om at opprykk bare kan gis pa grunnlag av kompetansevurdering av en
sakkyndig komité universitetet selv har oppnevnt.

Arbeidstaker bgr i utviklingssamtale med sin leder drofte om kriteriene for opprykk er tilstrekkelig
oppfylt for sgknad fremmes. For sakkyndig komité foreslés forventes det at leder har lest gjennom
seknaden og sett at denne svarer pa hovedkriteriene for opprykk, og at opplysninger om arbeids-
forholdet stemmer.

Universitetet deltar forelopig ikke i nasjonale ordninger for kvalifikasjonsopprykk, som innenfor
MNT-fagene, men sakkyndige komiteer skal ved vurdering ta hensyn til fagspesifikke standarder for
kvalifikasjonsopprykk vedtatt i UHRs fagstrategiske enheter, nasjonale fakultetsmgter.

6  Overgang mellom stillingskategorier

§ 3-15 Adgang til 4 sgke overgang

Universiteter og hayskoler kan apne for at ansatte kan soke om overgang mellom stillingskategorier pd samme
niva. Institusjonene skal fastsette retningslinjer for slike overganger. Ved overgang gjelder de samme kravene til
kompetanse og kompetansevurdering som ved opprykk. En overgang gir ikke rett til endrede arbeidsoppgaver.

Stillingskategorier p4 samme niva er forstelektor og farsteamanuensis, og dosent og professor.
Fast ansatt faorstelektor og dosent kan sgke om overgang til hhv fersteamanuensis og professor. Med

enhetsleders godkjenning kan fast ansatt farsteamanuensis sgke overgang til forstelektor med sikte pé
kvalifisering for opprykk til dosent.
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Del III Ansettelse i rekrutteringsstillinger

7 Kompetanseomrader

7.1 Grunnkvalifikasjoner

Postdoktor

For ansettelse som postdoktor kreves oppnédd doktorgrad innenfor fagomréde. Doktorgrads-
avhandlingen skal normalt vare levert til vurdering innen sgknadsfrist for stillingen. Doktorgraden
skal fortrinnsvis veere av nyere dato, dvs. avlagt i lopet av de siste fem arene. Dersom undervisning og
veiledning inngar i stillingen skal det legges vekt pa utdanningsfaglig kompetanse.

Stipendiat

Den som ansettes som stipendiat mé oppfylle kravene for opptak til doktorgradsprogram slik det
framgéar av Forskrift for graden philosophia doctor (PhD) ved Universitetet i Stavanger § 2.1:

«For opptak til doktorgradsutdanningen skal sekeren ha en femarig mastergrad eller tilsvarende
utdanning, i samsvar med beskrivelsene i det nasjonale kvalifikasjonsrammeverkets andre syklus,
som fakultetet har godkjent som grunnlag for opptak. Fakultetet kan etter szerskilt vurdering
godkjenne annen likeverdig utdanning som grunnlag for opptak. Fakultetet selv kan i utfyllende
regler fastsette ytterligere krav for opptak.» Mastergraden skal fortrinnsvis vaere av nyere dato, dvs
avlagt i lopet av de siste fem arene.

Vitenskapelig assistent

For ansettelse som vitenskapelig assistent kreves normalt fullfert mastergrad. Dersom arbeids-
oppgavene tilsier at arbeidet vil kunne viderefores som et ledd i doktorgradsarbeide/vaere
kvalifiserende for et doktorgradsarbeid, ber det stilles samme kvalifikasjonskrav som for stipendiat.

7.2 Prosjektkvalitet

Seker kan bli bedt om a legge frem forslag til prosjekt for kvalifiseringsarbeidet og fremdriftsplan.
Forslaget vil da inngd som en del av vurderingsgrunnlaget.

Postdoktor

Prosjektforslaget skal vise hvordan sgker vil ga fram for & gjennomfare forskningsarbeidet, hva som vil
vaere de sentrale problemstillingene og hypoteser, hvilke teorier og metoder du vil anvende,
publiseringskanaler og en tidsplan for gjennomfering av arbeidet. Det ma fremga eksplisitt av
seknaden pa hvilken mate prosjektet vil kunne bidra til sekers kompetanseoppbygging. I vurderingen
av kvaliteten pa foreslatte prosjekt skal det legges vekt pa realismen i prosjektet, forskingsrelatert
relevans, og kandidatens faglige og personlige forutsetninger for & gjennomfare prosjektet innenfor
tidsrammen.

Stipendiat

I vurderingen av kvaliteten pa foreslatte prosjekt skal det legges vekt pa i hvilken grad arbeidet vil
kunne fore fram til en avhandling av internasjonal standard og pa et hoyt faglig niva nar det gjelder
problemformuleringer, begrepsmessig presisering, metodisk, teoretisk og empirisk grunnlag,
dokumentasjon og framstillingsform. Videre skal det legges vekt pa i hvilken grad forskningsarbeidet
vil representere et selvstendig bidrag til eksisterende kunnskap. Slike bidrag kan veere
begrepsanalyse, teori- og metodeutvikling og empiriske bidrag.
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7.3 Sprakkompetanse

Den som ansettes som postdoktor eller stipendiat ma ha god muntlig og skriftlig fremstillingsevne pa
engelsk. Dersom det er ngdvendig for gjennomfgring av prosjektet kan det ogsa stilles krav om at den
som ansettes behersker norsk eller et annet skandinavisk sprak ved tiltredelse.

Internasjonale sgkere ma normalt dokumentere ferdigheter i engelsk med gyldig sertifikat fra en av
folgende tester:
e TOEFL - Test of English as a Foreign Language, Internet-Based Test (IBT). Minimum
resultat: 9o
e IELTS - International English Language Testing Service. Minimum resultat: 6.5
e Certificate in Advanced English (CAE) eller Certificate of Proficiency in English (CPE) fra
Universitetet i Cambridge
e PTE Academic — Pearson Test of English Academic. Minimum resultat: 62

Folgende sakere fritas fra ovennevnte krav:
e spkere med ett ars fullfert universitetsstudier i Australia, Canada, Irland, New Zealand,
Storbritannia, USA
o sgkere med fullfort mastergrad med engelsk som undervisningssprék i et EU-/E@S-land
o sgkere som er fritatt basert pA HK-dir sin GSU liste

Postdoktor og stipendiat som ikke har ferdigheter i norsk, svensk eller dansk pé niva A2, vil bli tilbudt
gratis norskoppleering med mal om 4 oppna norskferdigheter pA minimum dette nivaet.

7.4  Relevant erfaring og personlig egnethet

Den som ansettes i rekrutteringsstillinger ved UiS mé kunne assosiere seg med vére verdier
(uavhengig, involverende og skapende) og bidra til at universitetet utvikler seg i trad med vért mél
om &:
e ha attraktive og fremtidsrettede utdanninger som mgter samfunnets utfordringer,
e vare en attraktiv forskningspartner som folge av kritisk og uavhengig forskning med hay
internasjonal kvalitet og
e vare en profilert kompetanse- og formidlingsinstitusjon som gjennom samarbeid skaper
verdier og ny kunnskap til nytt for individ og samfunn

I tillegg til formelle kvalifikasjoner legges det vekt pa at den som ansettes i rekrutteringsstilling:

e har faglig integritet og fokus pa kvalitet i sitt arbeid

e ernysgjerrig og motivert for & ta fatt pa forsknings-/utviklingsprosjektet og bidra inn i
faglige fellesskap pa tvers av fagomrader

e har potensiale for forskning innenfor fagfeltet, samt personlige forutsetninger for a
gjennomfere et utviklingsprosjekt/doktorgradsutdanning innenfor &remaélsperioden.

e kan arbeide selvstendig og i et fellesskap vaere nytenkende og kreativ

e har gode samarbeids- og kommunikasjonsevner, og evne til 4 bidra til et konstruktivt
arbeidsmiljo

Det skal tas hensyn til erfaring av betydning for gjennomfering av prosjektet og utferelsen av eventuelt

AKA. Det skal ogsa legges vekt pa at soker er i en fase av sin yrkeskarriere hvor samfunnet kan dra
nytte av utviklingsprosjektet/doktorgradsutdanningen i samsvar med formaélet med stillingene.
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8 Intern faglig vurdering/sakkyndig vurdering

8.1  Sammensetning og oppnevning av komite

Iht Uhl § 7-2 kan kravet om sakkyndig vurdering fravikes for undervisnings- og forskningsstillinger
som ikke er forstestillinger eller professorstillinger. Det oppnevnes normalt en intern komité for
vurdering av sgkere som gir rad overfor enhetsleder som innstillende myndighet. Dekan/
museumsdirektgr oppnevner komite etter forslag fra innstillende myndighet.

Regler for sammensetning av intern komite som postdoktor/stipendiat:

e Komiteen skal besta av tre vitenskapelig ansatte med doktorgrad. Ved vurdering av sgkere til
postdoktorstilling ber minst ett medlem ha professorkompetanse. Minst to av medlemmene
ma ha kompetanse innenfor fagomradet for stillingen.

e Ett av komitemedlemmene oppnevnes som leder. Vedkommende skal sgrge for at komiteen
foretar en kvalitetsmessig god vurdering av saknadene, koordinere komiteens arbeid og serge
for fremdrift.

e Prosjektleder/hovedveileder bor veere medlem av komiteen.

o Ett komitemedlem skal vare tilknyttet et annet fagmiljg, fortrinnsvis annen enhet, enn der
hvor stillingen er plassert.

¢ Komitemedlemmene bar ha veiledererfaring og/eller veilederutdanning pa doktorgradsniva.

¢ Komiteen skal ha god kjgnnsbalanse Dersom innstillende myndighet ikke har lykkes med
dette, mé det i innstillingen gjares rede for hva som er gjort for a sikre kjgnnsbalanse.

e Ved ekstern finansiering av stilling/forskningssamarbeid kan det oppnevnes et medlem fra
oppdragsgiver/samarbeidende institusjon i komiteen. Det forutsettes at vedkommende har
tilstrekkelig vitenskapelige kompetanse til 4 vurdere sgkerne. Slike bidrag i interne komiteer
anses som en del av finansieringen/samarbeidet og honoreres ikke.

Krav til medlemmenes habilitet fremgar av vedlegg 3.

Ansatte ved UiS som bidrar i intern komite honoreres ikke sarskilt. Denne type arbeid anses for & ligge
innenfor den enkeltes ordinere arbeidsplikter.

Dersom sarlige grunner tilsier det, kan det oppnevnes ordineer sakkyndig komite med tre medlemmer,
hvorav minst to er eksterne. Eksterne komitemedlemmer honoreres i samsvar med honorarsats for
vurdering av sgkere til ledig stilling som fersteamanuensis.

Ved ansettelse av studenter i deltidsstilling som vitenskapelig assistent, er det ikke krav til faglig
vurdering som grunnlag for innstilling. Ved ansettelse i fulltidsstilling for en dremaélsperiode pa to ar
sammensettes komiteen av to vitenskapelig ansatte, fortrinnsvis med doktorgrad.

8.2 Komiteens mandat

8.2.1 Faglig vurdering
Komiteen skal foreta en faglig vurdering av samtlige sgknader i forhold til de krav som fremkommer av
forskrift og utlysningsteksten. Komiteens uttalelse skal utformes i samsvar med gjeldende mal.

Det foretas ikke en naermere vurdering av sgkere som ikke kan dokumentere at de tilfredsstiller
grunnkvalifikasjonene, jf pkt 7.4, men det skal fremga av rapporten hva sgker mangler. Sgkere som
tilfredsstiller grunnkvalifikasjonene, men som allikevel ikke vurderes som aktuelle for stillingen,
omtales kort med en individuell begrunnelse. For gvrige sakere skal komiteen uttale seg om
grunnkvalifikasjoner, andre dokumenterbare kvalifikasjoner relevant for stillingen og eventuelt
prosjektkvalitet.

Komiteen skal ikke uttale seg i spersmal om likestilling, fortrinnsrett eller lignende.
Komiteen skal foreta en rangering av kvalifiserte sgkere med en tydelig begrunnelse for rangeringen.
Dersom det er dissens i komiteen, skal begrunnelsen for de forskjellige standpunkt fremga av

uttalelsen. Komiteens uttalelse vil vaere a betrakte som et internt arbeidsdokument som ikke er
partsoffentlig.
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8.2.2 Intervju og referansesjekk

Enhetsleder kan overlate til komiteen a gjennomfere intervju og innhente referanser som grunnlag for
innstilling. De sgkerne som etter den faglige vurderingen synes a vare best kvalifisert i forhold til krav
i utlysningsteksten, inviteres til intervju. Intervjuet skal ta sikte pé & avklare sprakferdigheter,
personlig egnethet for stillingen, holdninger, motivasjon og potensiale for & giennomfere en
doktorgradsutdanning/ postdoktorprosjekt pd normert tid.

Er det kvalifiserte sokere med nedsatt funksjonsevne, hull i CV eller innvandrerbakgrunn, skal minst
én sgker fra hver gruppe inviteres til intervju, jf. forskrift til lov om statens ansatte mv § 4. Det skal
legges vekt pa likestillingshensyn ved ansettelse. Det kjenn som er underrepresentert skal oppfordres
til & soke og prioriteres ved ansettelse dersom flere kandidater har likeverdige kvalifikasjoner.

Innstillende myndighet har ansvar for sammensetning av intervjupanel, giennomfering av intervju og
innhenting av referanser. Dersom dette er delegert til intern faglig komite, har leder av komiteen dette
ansvaret. Inntrykk fra intervju og referansesjekk inkluderes da i komiteens vurderingsrapport.
Ansattrepresentant i ansettelsesutvalget skal inviteres til & delta i intervjupanelet. Innstillende
myndighet skal normalt delta i intervjupanelet.

Den interne komiteen skal finne frem til den av sgkerne som ut fra en helhetsvurdering (basert pa
faglig vurdering og ev intervju, referansesjekk og testresultat) er best kvalifisert for stillingen, rangere
aktuelle kandidater og fremme anbefaling for ansettelse i den endelige rapporten. Komiteens
vurdering skal danne grunnlag for enhetsleders endelige innstilling overfor ansettelsesutvalget.
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Vedlegg 1 Kompetansevurderingsmatrise

NOR-CAM, Verktoy for tilpassede vurderinger i akademiske karrierer, er utarbeidet av arbeidsgruppe
nedsatt av Universitets- og hogskolerddet varen 2021. Verktoyet bygger pa en videreutvikling av The
Open Science Career Evaluation Matrix (OS-CAM) og skal fungere som et rammeverk for vurdering av
generell faglig aktivitet (resultater og kompetanser). En hovedhensikt er & vurdere flere kompetanse-
omrader mer systematisk.

UiS-KVM, bygger pd NOR-CAM, med en tilpasning til universitetets kriterier for ansettelse og opprykk
iundervisnings- og forskerstillinger fastsatt i Retningslinjer for ansettelse og opprykk og
undervisnings- og forskningsstillinger. Matrisen er forst og fremst tenkt brukt som et verktay for
personer som vil sgke vitenskapelig stilling ved universitetet, ansatte som vil sgke kvalifikasjons-
opprykk samt enhetsledere og medlemmer av komiteer som vurderer sgknadene. Lenke til UiS-KVM.

Vedlegg 2 Kunstnerisk forskning/-utviklingsarbeid

Ifolge norsk lov om universiteter og hayskoler er kunstnerisk utviklingsarbeid sidestilt med forskning,
noe som har vaert gjeldende siden 1995. Det betyr at kunstnerisk utviklingsarbeid er det etablerte
uttrykket i forhold til tredje syklus — Kunnskapsdepartementet apnet opp for institusjonelle
etableringer av ph.d.-program i kunstnerisk utviklingsarbeid i 2018 — og er derfor det begrepet som
naturlig inngér i universitetets strategier og planer pa lik linje med forskning.

Folgende definisjon er generelt anerkjent og etablert i de akademiske kunstfaglige miljo i

Norge: Kunstnerisk utviklingsarbeid dekker kunstneriske prosesser som forer fram til et offentlig
tilgjengelig kunstnerisk produkt. I denne virksomheten kan det ogsa innga en eksplisitt refleksjon
rundt utviklingen og presentasjonen av kunstproduktet. Samtidig praktiserer vi ved UiS ogsé
begrepet kunstnerisk forskning. Vi definerer begrepet kunstnerisk forskning som mer eller mindre
synonymt med kunstnerisk utviklingsarbeid, men egnsker a presisere begrepsbruken.

Utviklingen i forskningsfeltet generelt viser skende grad av tverrfaglighet, og i s mate skiller begrepet
kunstnerisk utviklingsarbeid seg fra forskning med en avgrensing av fagfeltet, knyttet opp mot
kunstnerisk virksomhet innenfor akademiske rammer. En slik avgrensing stér i motsetning til
forskning som et overbyggende begrep, inklusiv den fagngytrale graden philosophiae doctor (ph.d.). 1
realiteten skiller dette den kunstneriske diskursen fra forskningsfeltet forgvrig, med uhensiktsmessige
konsekvenser i forhold til tverrfaglige samarbeid og ressursfordeling.

Samtidig brukes i den internasjonale diskursen artistic research som begrep, eventuelt andre
paralleller — som arts-based research, practice-led research, art as research, eller performative
research — hvor en mengde typer forskning knyttes til kunstnerisk virksomhet i en akademisk setting.
Begrepet kunstnerisk forskning innebefatter i s mate bdde universitets- og hgyskolelovens bruk av
kunstnerisk utviklingsarbeid i Norge, samt knytter seg til en internasjonal diskurs hvor begrepet
forskning er innebefattet i terminologien.

Kunstnerisk virke eller kunstnerisk virksomhet er en helt sentral komponent i den kunstneriske

diskursen innen akademia, og danner sammen med dokumentasjon og kunnskapsoverforing
grunnlaget for kunstnerisk utviklingsarbeid/kunstnerisk forskning.
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Vedlegg 3 Habilitetsvurdering sakkyndige

Sakkyndig komite og intern faglig komité skal settes sammen slik at det ikke kan reises
inhabilitetsinnsigelser mot denne, jf. forvaltningslovens § 6. Det skal s langt som mulig klargjores at
de sakkyndige ikke har neer tilknytning til noen av sgkerne eller har sarlig fordel eller ulempe av &
bedomme noen av dem. Et hvert kjennskap til soker medferer imidlertid ikke inhabilitet.

Nér komité sammensettes, skal det legges vekt pa veilederforhold eller neert faglig samarbeid
innbefattet samforfatterskap. Vurdering fra komiteen bgr i tilfeller der dette har vaert et tema gjore
kort greie for spersmalene som har veert droftet, og de konklusjoner som ble trukket. Ved tvil eller ved
inhabilitet skal HR-avdelingen kontaktes.

Bade de som skal foresld, og oppnevne komité, og de som skal bli eller er oppnevnt har ansvar for & si
fra om det er seeregne forhold som er egnet for & svekke tilliten til komitemedlemmenes upartiskhet.
Slik vurdering vil alltid vere skjgnnsmessig.

Automatisk inhabilitet:

a. ndr du selv er part i saken;

b. nér du erislekt eller svogerskap med en part i opp- eller nedstigende linje eller i sidelinje s
néer som sgsken

c. nar du er eller har veert gift, samboer eller er forlovet med en part

d. nar du er fosterfar, fostermor eller fosterbarn til en part

e. ndr du er verge eller fullmektig for en part i saken eller har vaert verge eller fullmektig for en
part etter at saken begynte

f.  nérduer, ellerilgpet av de siste tre arene har vert, veileder for en sgker i stilling som
stipendiat eller postdoktor

Skjonnsmessig vuardering:
Ner personlig eller faglig tilknytning
a. personlig interesse for utfallet av saken
b. nert vennskap, mer enn bare bekjentskap. Rent kollegialt kjennskap medfarer ikke inhabilitet
c. faglig fellesskap, for eksempel samarbeid eller samforfatterskap (bdde omfang og neerhet i tid
er elementer i vurderingen - ligger det s& naert som inntil 3 ar tilbake i tid, vil inhabilitet
normalt matte sies a foreligge.)
d. personlige eller faglige motsetningsforhold
e. enhetsleder bar ikke inngé i komité for vurdering av underordnede

Andre sarlige forhold som er egnet til 4 svekke tilliten til en beslutning:
Et kontrollspgrsmal for en takker ja til & vaere med i komite mé veere: Hvordan tar dette seg ut utenfra?
e Er det forhold i saken som kan svekke, eller antas & svekke din profesjonelle demmekraft, ogsa
sett utenfra?

e Erdin opptreden egnet til & svekke tilliten til beslutningen?

43



	Innledning
	Del I Stillingsstruktur
	1 Stillingsstruktur og -innhold
	1.1 Undervisnings- og forskningsstillinger
	1.1.1 Professor
	1.1.2 Dosent
	1.1.3 Førsteamanuensis
	1.1.4 Førstelektor
	1.1.5 Universitetslektor
	1.1.6 Forsker

	1.2 Ekstraerverv
	1.3 Rekrutteringsstillinger
	1.3.1 Åremålsperiode
	1.3.2 Postdoktor
	1.3.3 Stipendiat
	1.3.4 Vitenskapelig assistent


	Del II Kompetansevurdering for undervisnings- og    forskningsstillinger
	2 Kompetanseområder
	2.1 Forskningsvirksomhet, kunstnerisk virksomhet og faglig utviklingsarbeid
	2.2 Utdanningsfaglig kompetanse
	2.2.1 Grunnleggende kompetanse for undervisning og veiledning
	2.2.2 Museumsfaglig kompetanse
	2.2.3 Unntak fra krav om utdanningsfaglig kompetanse

	2.3 Formidlingskompetanse
	2.4 Kompetanse for innovasjon og samfunnskontakt
	2.5 Språkkompetanse
	2.6 Personlig egnethet ved ansettelse

	3 Kriterier for vurdering av kompetanse og nivå knyttet til ulike  stillinger
	3.1 Professor
	3.2 Dosent
	3.3 Førsteamanuensis
	3.4 Førstelektor
	3.5 Universitetslektor
	3.6 Forsker

	4 Sakkyndig vurdering
	4.1 Sammensetning av sakkyndig komité
	4.2 Komiteens mandat
	4.3 Forventninger til sakkyndig uttalelse
	4.4 Intern faglig vurdering

	5 Kvalifikasjonsopprykk
	6 Overgang mellom stillingskategorier
	Del III Ansettelse i rekrutteringsstillinger
	7 Kompetanseområder
	7.1 Grunnkvalifikasjoner
	7.2 Prosjektkvalitet
	7.3 Språkkompetanse
	7.4 Relevant erfaring og personlig egnethet

	8 Intern faglig vurdering/sakkyndig vurdering
	8.1 Sammensetning og oppnevning av komite
	8.2 Komiteens mandat
	8.2.1 Faglig vurdering
	8.2.2 Intervju og referansesjekk



	Vedlegg 1 Kompetansevurderingsmatrise
	Vedlegg 2 Kunstnerisk forskning/-utviklingsarbeid
	Vedlegg 3 Habilitetsvurdering sakkyndige

