11.09.2025

- B <)
S s
. ,(('t
\ OHN, rektor,

www.UiSino/rektori J*

S
L

University
of Stavanger

Mgte med tillitsvalde i NAV?
Sola, 13. mai 2025

To tidr i medvind

Budsjett Tilsette Studentar Studieprogram
+ 54 prosent + 75 prosent + 48 prosent + 19 prosent
2000 1926 12000 108
91
1245 8500
1036
2010 2024 2010 2024 2010 2024 2010 2024



Universitetet i Stavanger

“Utfordre det velkjente og utforske det ukjente”

12 000 studentar
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Budsjett: 2 150 mill kr

Statleg finansiering: 1916 mill kr
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Verda vrir seg

« Frd overflod til knappleik
= Natur, klima, arbeidskraft
+ Frd stabilitet til uro
= Politikk, gkonomi, samarbeid
+ Fra sosial forankring
til digital rotlgyse

+ Frd naturleg folkevett
til kunstig intelligens
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Det politiske klimaet

« Krig og krise, uro og uvisse

 Hggredreiing og populisme

+ Autoriteere leiarar i medvind

 Covid og straumkrise S
¢ DynamiSk demog rafi Skolevalget: Kraftig smell for Ap - Hayre og Frp
« Klimaengasjementet Starst

er pa retrett :
P - Jeg trorvikan
[ ]
erklzere «generasjon
Greta Thunberg» ded
LN e

Presset mot kloden naermar seg kritisk

Temperaturen er pa veg opp, natur og artsmangfald er pa retrett

Globale utslepp av CO2 Biodiversitet
1960-2020 (gigaton) 2000-2050 (indeks)
g 2 } Biodiversity in
2000
p 1 e Consume less
N//:;“ i ii Produce sustainably
//J | “":‘%‘::“ V5.7% é Reduce other drivers
/’, + ;{:‘::‘2‘3 tr;z»]siwzwmw % Slow climate change
o A o Conserve and restore
Without action
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Kielder: UN Environmen tal Panel, Financial I Times. LS Totavanger
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UiS er i omstilling Ambisjonane ligg fast
Drivkraft 2030: Strategi for UiS

Inntekter fré KD til UiS
(2018-2030, 2022 = 100)
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Helse
og velferd

- 3,2 prosent

s - 7,3 prosent
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2018 2020 2022 2024 2026 2028 2030 ogarbeidsmilja  universitet

Draumen lever:
SV tek oss med i alternativt budsjett!

StavangerAﬁenblad = Utdannlng glr betre
= jstudiet
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e av o profesonsstudr « UiS vil utdanne psykologar
° i ved UiS 5 .
el @ < les her + Gryteklart utdanningsprosjekt som

M mgter viktige samfunnsutfordringar
\r « I trdd med Langtidsplan for F&HU,
og opptrappingsplan for psykisk helse
» Hgg kvalitet, szers solide partnarar
og stor oppslutning

* 48 studieplassar og oppstart i 2025
fareset 6,5 mill kroner i lIgyving
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Bunistavanger
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Frontfagsmaodellen

Frontfaget svekker
offentleg sektor

o utdanning
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Rekruttering i hels
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Ei soge om to marknadar

Interesse Tilpassing Behov
frd studentar av utdanning i samfunnet

U

Universitetet
i Stavanger
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Synkande sgkjartal for viktige utdanningar

Studieplassar, sgkjartal og frammgtte ved Universitetet i Stavanger

Sjukepleiarutdanning Leerarutdanning
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Lytt til kva ungdommen gnsker seg

Val av arbeidsgjevar: Ungdom set grenser, og gnsker kontroll

Kriterium for val av arbeidsgjevar
[ T (= - R Empmm 1 2 L_I)p (prosent)

. 55

 Arbeid med meining, tryggleik og fleksibilitet =
- Oppfolgjing, utvikling og karriereplanlegging

« Kultur for omsyn til fysisk og psykisk helse .

« Lgn og utsikt i trdd med innsats og resultat

LS {imanger



Det er yrket som dreg, meir enn utdanninga

Attraktive yrke gir populeere utdanningar

Stavanger Aftenblad = | Eit studietilbod i trad med

— - wn = samfunnets behov er til lita
Kva kan fi unge til abli - hjelp om studentane vil
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ikkje utdanninga

@ D 13rommentarer

University
of Stavanger

11.09.2025



