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-

jesdal kommune

Algard som kommune sentrum
Kommune | stor vekst

Ligger ved E-39 og er en
naeringsattraktiv kommune

12 000 innbyggere og ca.1000
ansatte

« Smart City som tar i bruk smart
teknologi

« Satser stort pa Lean og det a veere en
laerende organisasjon
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o vier TIL for cjesdal

Vi strekker oss lenger ™

Vi gar pa jobb fo

Skape kommunale tjenester som innbyggerne opplever som tilgjengelige, brukervennlige og tilpasset sine
individuelle behov
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raksisstudenter

Som nytenkende og fremoverlent kommune har vi mange spennende og interessante prosjekter innenfor et
bredt spekter hvor vi gnsker & samarbeide med studenter fra bade endringsledelse og energi, miljg og samfunn

| tillegg til forslagene i lista under er du velkommen til & foresla egne ideer for hva du kan bidra inn med for
samfunnsutviklingen i Gjesdal kommune;
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Gjesdal kommune planlegger a bygge ny svemmehall. | den forbindelsen gnsker vi a utrede hvilke
klimagassreduserende tiltak/klimavennlige l@gsninger som materialbruk, arealbruk og energieffektive Igsninger
som kan veaere relevante for var hall. Det er allerede jobbet med en felles energilgsning for omradet
svemmehallen er tenkt plassert. Prosjektoppgaven kan ogsa inneholde en undersgkelse av hvordan
svpmmehallens kan integreres i felleslgsningen.

Det er ogsa gnskelig at praksisstudenten bidrar i arbeidet med a sgke klimasatsmidler, samt bidrar i arbeidet

med a undersgke hvilke tiltak som er av relevant karakter for @ oppna Enova stgtte i prosjektet.
- Prosjektet kan ogsa utvides til 8 omfatte LCC-analyse for en fremtidig svgmmehall.
- Dersom oppgaven gnskes avgrenset, er det ingenting i veien for det.

Foretrukken studieretning: Energi og miljg

 Foretiikiee R e
+ Veiledere: Therese-Notaberg, Prosjektleder Utbygging/ Trond Hansen, Avdelingsleder Utbygging
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Ny Klima- og miljg

Flere sma og store delprosjekter en student kan engasjeres i, alt etter interesse og kapasitet.

- Forurensning

- Trafikkanalyser

- Energibruk

- Klimagassutslipp/klimatilpasning

- medvirkning osv.

Foretrukken studieretning: Endringsledelse/Energi og miljg

Foretrukket sprdk: norsk

* Veiledere: Tore Glette-lversen, Arealplanlegger og felkehelsekoordinater-Gjesdatkommune— ——————
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»
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jesdal lederen -

Vi gnsker i 2021 3 bygge opp et lederutviklingsprogram som sikrer helhet og sammenheng. Programmet skal ha
fokus pa lederrollen og ferdigheter/ kunnskaper vi bgr kunne for a veere god leder i Gjesdal kommune.

Her er det flere utfordringer innen;

- Innhold/ team

- Metodikk

- Oppfelging
Foretrukken studieretning: Endringsledelse

Foretrukket sprdk: norsk

Veiledere: Tom Kenneth Gilje, Leanansvarlig Gjesdal kommune/lda-Marie Pedersen,-HR-radgiver Gjesdal—— — ————
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Hvordan kan vi jobbe videre med a fa til en god heltidskultur i kommunen? Fa til gode og varige
endringsprosesser som far med alle involverte parter (politikere, ledere, tillitsvalgte og ansatte).

- Teste ut mulige Igsninger/pilot prosjekt

- Hva er holdningene ut i organisasjonen?

- Hvordan skal vi fa alle med pa G jobbe mot det samme malet?
Foretrukken studieretning: Endringsledelse

Foretrukket sprdk: norsk

Veiledere: Torill Stensgardsbakken, Radgiver Helse i Gjesdal kommune/ Ida Marie Pedersen, HR radgiver Gjesdal
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mlegging av

Konsekvenser for Algard ved at E39 omlegges? Konsekvenser for handelsnaering, trafikkforhold mm.

Foretrukken studieretning: Endringsledelse

Foretrukket sprdk: norsk

Veiledere: Tore Glette-Iversen, Arealplanlegger og folkehelsekoordinator Gjesdal kommune
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lIskuddsordninge

En oversikt over aktuelle tilskudds- og statteordninger som finnes for oss her lokalt — en kartlegging av
aktgrfeltet innenfor virkemiddelapparat osv.

Foretrukken studieretning: Endringsledelse

Foretrukket sprdk: norsk

Veiledere: Tore Glette-Iversen, Arealplanlegger og folkehelsekoordinator Gjesdal kommune
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Jniversell utform

Fra et overordnet perspektiv. Hva fungerer i kommunen, hvordan jobber vi med dette, hvordan er det
forankret, hvilke grep bgr vi gjare for & gjgre kommunen enda bedre tilgjengelig for innbyggerne vare?

Foretrukken studieretning: Endringsledelse

Foretrukket sprdk: norsk

Veiledere: Tore Glette-lversen, Arealplanlegger og folkehelsekoordinator Gjesdal kommune
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Studenten vil, avhengig av type prosjekt innga i
team eller under veiledning med en eller flere av
vare ansvarlige ansatte

Vi er apne for forslag og ideer fra studentene.

Kanskje kan du spinne videre pa noen av de
temaene vi har presentert?

Her kan du lese mer om Gjesdal kommune;
www.gjesdal.kommune.no

Eller se var bedriftsprofil her;


http://www.gjesdal.kommune.no/
https://www.finn.no/job/employer/company/2675
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Spegrsmal om praksisplass kan sendes til HR-radgiver Ida Marie Pedersen;
ida.marie.pedersen@gjesdal.kommune.no

Vi ser fram til & hare fra deg!
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