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B W = Nir far mister jobben, gjor barna det darligere pa skolen og ekteskapet lider. Nar mor
mister jobben, er det snarere tvert imot.

Nedbemannet far
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1leser stadig om nye
nedbemanninger og
bedrifter som legger ned.

Slik skal det ogsa veere. Bedrifts-
nedleggelser og nedbemanning
er grunnleggende mekanismer i
en markedsgkonomi. Dette kan
gi gkt velferd, dersom nedbe-
manningen frigjor ressurser til
okt aktivitet i mer lennsomme
bedrifter.

Slike velferdsgevinster krever
at omstillingskostnadene er
begrenset. Omstillingskostna-
dene kan bli store dersom
mange arbeidstagere ikke
mestrer 4 miste jobben. Et fors-
kningsprosjekt sammen med
Kjetil Telle i Statistisk sentral-
byra og Mark Votruba ved Case
Western Reserve University
viser at det kan vaere sveert
belastende for et menneske a bli
nedbemannet - spesielt for
mannen.

I studien «Parental Job Loss
and Children’s School Perfor-
mance» undersgker vi hvordan
mor og fars jobbtap pavirker
barnas skolekarakterer.
Analysen benytter registerdata
fra Statistisk sentralbyra og
inkluderer familiene til alle
barn som fullfgrte 10. Klasse i
perioden 2003-2007.

Studien viser at barn med far
som mistet jobben i bedrifts-
nedleggelse, far darligere skole-
karakterer i 10. klasse enn barn
med far som jobbet i en bedrift
som ikke nedbemannet.

Vi finner derimot ingen signi-
fikante negative effekter pa
barns skolekarakterer av at mor
mistet jobben. Tvert imot, vi
finner en antydning til at mors
jobbtap har en positiv effekt pa
barnas skolekarakterer.

Hvordan kan fars jobbtap gi
barnet darligere karakterer?

Vi vet fra faglitteraturen at
familiens inntekt kan ha betyd-
ning for barnets utvikling.
Siden vi i vare data observerer
hvordan familieinntekten utvi-
Kler seg etter at mor og far
mistet jobben, kan vi undersgke
denne hypotesen. Analysene
vare viser at fars jobbtap
medforte en storre reduksjon i
familieinntekten enn mors
jobbtap, men ogsa at disse
endringene i familieinntekten

ikke kan forklare hvorfor fars
jobbtap gir darligere skoleka-
rakterer.

En annen arsak kan veere at
barnas skolekarakterer blir
péavirket negativt av at far gar
arbeidsledig, eller av at forel-
drene ma skille seg eller familien
ma flytte. Dette kan vi ogsa
undersoke, men heller ikke her
finner vi forklaringen pa hvorfor
fars jobbtap gjer at barn far
darligere skolekarakterer.

Resultatene vare er imidlertid
konsistente med flere studier
som tyder pa at det er en starre
belastning 4 miste jobben for
menn enn for kvinner. Studiene
viser at nar menn mister jobben
i bedriftsnedleggelse, aker sann-
synligheten for bruk av antide-
pressive midler og at de blir
innlagt pa sykehuset for selvpa-
fort skade eller for psykiske
lidelser.

Studiene finner ikke tilsva-
rende effekter for kvinnene.

Denne litteraturen kan gi én
forklaring pa hvorfor vi finner at
kun fars jobbtap er negativt for
barnet: Jobbtap er en storre

péakjenning for far enn for mor,
og far makter i mindre grad &
skane barnet for denne pakjen-
ningen.

Men hvorfor skulle jobbtap
veere en storre pakjenning for
far enn for mor?

Rolleteorier fra fagfeltet sosi-
ologi gir én mulig forklaring pa
dette. Her hevdes det at menn i
starre grad enn Kvinner identifi-
serer seg som familiens hoved-
forsgrger. Det kan derfor veere
sosialt belastende 4 miste
jobben. Nar jobben blir revet
bort, mister han sin viktigste
funksjon.

Sammenlignet med far har
mor flere positive rolleidenti-
teter, og 4 miste jobben inne-
beerer i mindre grad et tap av
identitet. Spesielt er mors iden-
titet sterkere knyttet til hjem og
familie.

Rolleteorier sier ogsa at kvin-
nens arbeidsdeltagelse kan
skape konflikter i ekteskapet
ved & utfordre det tradisjonelle
Kjonnsrollemgnsteret med far
som hovedforsgrger.

I studien «Plant Closure and

Marital Dissolution» finner vi
resultater som er konsistente
med nettopp dette.

B Nir mannen blir bergrt av
nedleggelse, gker sannsynlig-
heten for skilsmisse. Effekten
er spesielt stor dersom
mannen er hovedforsgrger.

W Nér kvinnen blir bergrt av
nedleggelse, er det ingen virk-
ning pa sannsynligheten for
skilsmisse — med mindre hun er
familiens hovedforserger. Da
reduseres sannsynligheten for
skilsmisse.

Resultatene véire er konsis-
tente med rolleteorier fra sosio-
logi.

Det er en tankevekker at
ekteskapet og barna er mer
sarbare nar far mister jobben
enn nar mor mister jobben. Vi
liker & tenke pa oss som like-
stilte, men resultatene fra disse
studiene kan tyde pa noe
annet.

B Mari Rege, professori
okonomi, Handelshogskolen ved
Universitetet i Stavanger og
ESOP ved Universitetet 1 Oslo
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