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LU 29.11.2018 Motebok

Mgatebok

Utvalg: Leeringsmiljoutvalget (LU)
Motested: Arne Rettedals hus, @-130, 1.etg.
Dato: Torsdag 29. november 2018, kl. 10:30-13:00

Frammgtte utvalgsmedlemmer:

¢ Cathrine Johanne Sgnvisen (StOr leder, utvalgets leder)

¢ Dag Husebo (prorektor)

¢ Lone Litlehamar (fakultetsdirektor)

¢ Anne-Marie Lund (student)

¢ Brita Strand Rangnes (prodekan)

¢ Jakob Ryen (student)

¢ Erling Fredrik Stremme (vara for student og StOr nestleder for leeringsmiljo Joachim Berlie)

Faste observatorer til stede:

¢ Maren Anne Kvalgy (studentombud)
¢ Mona Henriksen (vara for biblioteksdirekter Gitte Kolstrup)

Sekreteer: Veslemoy Hagen, utdanningsdirektor

LU 42/18 Innkalling, matebok og eventuelt 29.11.2018.

Utvalgsleder tok opprop. Matereferat fra motet 16. oktober ble enstemmig godkjent. Til eventuelt ble innmeldt fra utvalgsmedlem Jakob Ryen
orienteringspunkt om miljegruppen til sak LU 47/18 og fra utvalgsmedlem Dag Husebg orienteringspunkt om HUS-prosjektet til sak LU
49/18. Ingen innsigelser framkom, og meteleder satte dagsorden per innkalling med disse justeringer.

Vedtak: Innkalling til mete i LU 29. november 2018 godkjennes. Motebok fra LU-matet 16. oktober 2018 godkjennes.

Sektordigitaliseringen og Digitaliseringsstyret for hoyere utdanning og forskning (Digitaliseringsstyret) var motets strategiske tema, og ble
presentert av prorektor Dag Husebg sa snart dagsorden var satt. Noen av momentene som ble trukket fram under presentasjonen eller kom
fram under den pafelgende debattrunde er gjengitt nedenfor, og kan best ses i ssmmenheng med prorektors presentasjon «Digitalisering i og
av UH-sektor».

¢ Handlingsplan: Digitaliseringen av sektoren péd nasjonalt niva vil omfatte handlingsplan for strategi og fagutvalg. Fagutvalgenes
malbilder vil prege handlingsplanene, som vil bli styrende for oss. Planlagt framlagt for behandling varen 2019.

e Satsingsforslagene: Satsingsforslagene som Unit utarbeider til statsbudsjettet 2020 ma forskuttere handlingsplanene, men baseres pa
fire omrader der det er identifisert behov for betydelig innsats.

e Nye tankemgnstre: Digitaliseringen bade drives av og gir rom for noen tankemessige stremninger. Noen eksempler er & redusere
betydningen av eksamen, utvikling mot mer Open Science med nedtoning av forlagshusene som portnere, & samle ressursene pa steder
som gjor dem lette & finne og lette & dele, og en sektor som stotter stadig bedre opp rundt tanken om & laere hele livet.

e Rent praktisk: Noe ma gjores med de studieadministrative systemene, og et viktig tiltak vil veere & modernisere FS. Dette imgoteses ikke
minst av studentene, som helt entydig ville foretrekke & bruke mobilen som digitalt verktoy framfor & bruke den til 4 sitte i telefonke for &
komme fram til en UH-tjeneste.

e Ved UiS: En tilnzrming hos oss kan veare & lofte saker som er innrettet mot vare budsjetter opp til a4 bli forpliktende strategi.

LU 43/18 Utvalgets arsrapport for 2018.

Saksframlegget og planen ble presentert og gjennomgatt av utdanningsdirektoren. I debattrunden kom det fram at utvalget var godt forngyd
med utdanningdirektorens forslag om & utarbeide et vedlegg til rapportern. Det framkom forslag om at saksframleggets punkter om
vedleggets innhold skulle tas med i vedtaksforslaget. Denne endring ble enstemmig vedtatt. Utvalget gjorde folgende vedtak:

Vedtak:
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Laeringsmiljoutvalget ensker at arsrapporten for laeringsmiljoutvalget for 2018 utarbeides i trad med saksframlegget, og at rapporten
gis et vedlegg der folgende inngdr:

e Tabell over antall og andel substansielle vedtakssaker i rapporteringsaret og foregdaende dr.

e Tabell over antall og andel substansielle vedtak som resulterer i (eller klart medvirker til) oppfolging i organisasjonen (gjennom at
det opprettes arbeidsgruppe, utarbeides eller fastsettes handlingsplan, utarbeides styresak, gjores styrevedtak, eller pGd annen mdte)
for inneveaerende og foregdende dr.

¢ Liste over institusjonens oppfolgingstiltak i rapporteringsaret.

e Tabell over hvilke av leeringsmiljoets fem dimensjoner det enkelte substansielle vedtak har betydning for.

LU 44/18 Utvalgets arbeidsplan for 2019.

Planlegging av arbeidet i Leeringsmiljoutvalet inngar i universitetets helhetlige planleggings- og virksomhetsoppfoelging (PVO-prosessen).
Planen skal fastsettes i forkant av planperioden, og skal sammenfalle med kalenderaret. Utdanningsdirekteoren la fram saken, og presenterte
forslag til plan for utfalget for 2019. I den etterfolgende debatt framkom blant annet folgende:

e Det bor vurderes om oppleringen i leeringsmiljoarbeid kan vinne seg pé & koordineres bedre med institusjonens oppleering i
arbeidsmiljearbeid.

e Den aktive rolle som leeringsmiljoutvalget na har i miljofyrtdrnarbeidet og institusjonens miljearbeid (jmf sak LU 37/18 Miljofyrtarn og
miljoarbeidet ved UiS og utvalgets vedtak i den saken) gjennom at utvalget v/Jakob Ryen har fast plass i universitetets miljorad ber
reflekteres i utvalgets arbeidsplan for 2019.

¢ Den fysiske utformingen gir bade begrensninger og muligheter. Universitetsbiblioteket arbeider mye med dette, og biblioteksdirektoren
inviterer utvalget til & ta kontakt for & undersegke hvordan utvalget kan koble seg bedre pé disse aktivitetene.

e Knyttet til campusplanen som er under utarbeidelse vil det vere nyttig 4 kunne vise til grunnlagstenking, gjerne i form av noen prinsipper
for hva vi tenker som campusmessige forutsetninger for et godt studie- og leeringsmiljo. StOr-leder Cathrine Senvisen etterspurte at det
settes ned en arbeidsgruppe. Prodekanmedlem Brita Strand-Rangnes forespurte om universitetsbiblioteket v/bibliotekdirekteoren kan
initiere et slikt arbeid, med tanke pa at det i lopet av 2019 utarbeides et grunnlagsdokument angéende kriterier for et godt fysisk campus.

e Anne-Marie Lund informerte om at StOr fra har fatt pa hering Kunnskapsdepartementets forslag til endring i forskrift om tildeling av
utdanningsstette for undervisningsaret 2019-2020, og etterspor at universitetet inngir hgringssvar innen fristen (som er 08.02.2019).
Siden neste mgtet i leeringsmiljoutvalget er etter at fristen har gatt ut, mé en eventuell hgringssak til utvalget behandles utenfor metet, slik
utvalgsreglementet gir anledning til.

¢ Learingsmiljoutvalget nedsatte i sak LU 35/18 en arbeidsgruppe for & gjennomga og revidere tillitsvalgtordningen. Gruppen skal legge
frem en rapport samt konkrete forslag til tiltak for ny og forbedret studenttillitsvalgtordning for leeringsmiljoutvalget i matet 9. april 2019.
Arbeidet er reflektert i arbeidsplanen for 2019, men arbeidsgruppens leder peker pa at et forslag om etablering av tillitsvalgtforum vil
komme til & inng4, slik at dette tiltaket trygt kan forskotteres og konkret innga i utvalgets arbeidsplan for 2019.

e Arbeidsplanen bar inneholde konkrete planpunkt rettet mot det psykososiale leeringsmiljo og oppfolging av SHoT 2018 (jmf strategisk
tema Studentenes helse- og trivselsundersokelse 2018 pé utvalgets mote 16.10.2018, det NFR-omsgkte prosjektet Helse, Utvikling og
Samhold (HUS) som ble presentert under strategisk tema, og jmf resolusjon fra studentparlamentet 14.11.2018).

Vedtak: Utvalget vedtar laeringsmiljoutvalgets plan for 2019 som vedlagt saken under hensyn til innspill som framkom i utvalgets
behandling av saken. .

LU 45/18 Revisjon av kvalitetssystemet.

Denne orienteringssaken ble lagt fram av utdanningsdirekteoren, som pa motet presenterte arbeidet med revidert system for kvalitet i emner,
og informerte om at kvalitetssystemet legges fram for utdanningsutvalget og leeringsmiljoutvalget pa utvalgsmetene i februar 2019. I den
péfolgende kommentarrunde kom blant annet folgende fram:

¢ Det er institusjonene selv som ma skrive fram sine systemer og som ma arbeide i samsvar med dem.

e Kvaliteten utvikles gjennom dialogene som gjennomfores. Innholdet i dialogene ma beskrives i referater.

¢ Idialogen mellom faglerer og student er det et veldig skjevt maktforhold. Dette introduserer en risiko for kvalitetssvikt som systematisk
ma fanges opp og ivaretas nar det er nodvendig. Et annet aspekt av denne risikoen er nér tillitsvalgte deltar i dialogene ikke pa vegne av
seg selv men pé vegne av andre studenter. Studentene kan ha mange ulike meninger, og de studenttillitsvalgte ma representere denne
bredden.

e Noen steder vil det neste ar bli pilotert emnerevisjoner rett etter emnegjennomfering (i januar 2019 og juni 2019).

e StOr legger til at de setter veldig pris pad maten studentene og StOr er trukket inn og involvert i denne prosessen.

LU 46/18 Forsinket sensur ved UiS, kontinuasjonseksamen var 2018.

Utdanningsdirektoren la fram saken. I styresak US 42/18 ble styret orientert om strukturelle tiltak som er iverksatt for a forbedre resultatene.
Styret forventet at tiltakene blir fulgt opp, og dersom sensurtallene ikke forbedres, er det rimelig & anta at styret vil kunne be om at det
innfores en ordning med botelegging. I denne sak er det tallene for kontinuasjonseksamen etter varens eksamener som rapporteres.
Rappoarten viser at flere fakulteter og enheter har klart & redusere omfanget av forsinket sensur, og at oppmerksomheten som er rettet mot
problemstillinger knyttet til forsinket sensur og tiltak som er iverksatt har virket. Utdanningsdirektoren konstaterer allikevel at det fortsatt er
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enheter som strever med a overholde sensurfristene, slik at det fortsatt er behov for & ha fokus pa & overholde dem. I den etterfolgende
debatten kom blant annet folgende fram:

e Det er interessant at fokus forsinket sensur ser ut til 4 ha minst like stor gjennomslagskraft som bgatelegging.

e Det samfunnsvitenskapelige fakultet framstar som forbilledlig i rapporten - det er 4 hape at SV-fakultetets resultat kan veere til inspirasjon
for andre.

e Sensurfrister er viktige blant annet fordi vi né vet at eksamensangsten (som er et gkende problem) hos de aller fleste holder seg helt til
studenten har fatt sensuren.

e Vihari to ar hatt trykk spesielt pa internasjonalisering og pa tilbakemelding til studentene, og det er av stor interesse & se om dette kan
spores i resultatene i drets studiebarometerundersokelse.

e Det er en viktig del av bildet at man far med seg det store (og noen steder svaert store) arbeidet som er blitt gjort for & f& ned disse tallene,
og som fortsatt mé gjeres for & fi dem enda lavere og for 4 holde dem lave.

LU 47/18 StOr orienterer 29.11.2018.
Ut over de forhandsanmeldte punktene orienterte StOr blant annet om folgende:

¢ Etviktig arbeid som pégér er avklaring av begreper og roller mellom UiS pé den ene side og StOr pa den andre. Det er behov for mer
enhetlig rolleforstéelse og mer enhetlig begrepsforstaelse.

e Arbeidsgruppen for revisjon av tillitsvalgtordningen har blitt en meget bra arbeidsgruppe.

¢ Resultatene etter arets fadderarrangement har blitt en betydelig utfordring, og studentparlamentet valgte 14.11.2018 for andre gang &
ikke godkjenne fadderrapporten 2018. Det er satt opp ekstraordineert studentparlamentmete 10.12.2018 for ny behandling.

Ut over dette orienterte StOr om organisasjonskurs som starter 10.12.2018, om nedgang i deltakelse i drets studentvalg (7,9 % i ar mot 17,4 %
ifjor), om at liberal moderat liste vant studentvalget, om strategidokumentet for Tappetérnet som er under utarbeidelse, og om studietur til

Birmingham.

LU 48/18 Studentombudet orienterer 29.11.2018.

Motet i leeringsmiljoutvalget var det andre utvalgsmetet som praktiserte nyordningen der studentombudet er fast observater til utvalget.
Studentombudet har en egen orienteringssak pa dagsorden og kan bruke denne til & informere utvalget. Fungerende studentombud Maren
Anne Kvalgy presenterte studentombudsrollen og studentombudets arbeid. Folgende momenter kom fram i presentasjonen og den
etterfolgende debattrunde:

e Alle studentene skal ha et studentombud, selv om det ikke er krav om at alle institusjonene har et eget studentombud.

e I praksis kommer studentene med et mye videre tilfang av problemer enn hva som ligger til studentombudet & behandle. I slike tilfeller
videresendes studentene til rett instans.

e Det er et d&penbart behov for mange institutter a forbedre sin kjennskap til mange av punktene i forvaltningsloven.

e Alle studenter blir anonymisert i studentombudets oppfelging og rapportering.

e Ansatte kan ogsa varsle om kritikkverdige forhold nar forholdene gjelder studentene i deres studiesituasjon.

¢ Det siste halve aret har studentombudet hatt 9-10 saker per maned, i en relativt jevn flyt. Omfanget forbruker mye av dagens kapasitet
(som er 50 % stilling) slik at det for tiden er en ke av andre oppgaver.

¢ Studentombudet kan legge frem gi orienteringer i leeringsmiljoutvalget. Det legger til rette for mer aktiv samhandling mellom utvalget og
studentombudet.

e En del henvendelser gjelder sgknader rettet mot institusjonens enheter eller tilbud, der studenten har fitt avslag.

LU 49/18 Utdanningsdirekteren orienterer 29.11.2018.

Ut over punktene i saksframlegget ble det informert om miljefyrtarnsatsingen. Det skal avholdes et sertifiseringsmate den 29.11.2018.
Prorektor informerte om HUS-prosjektet som var med som strategisk tema pa utvalgets mate 16.10.2018. Det er sendt sgknad til
forskningsrédet (NFR). Som del av prosjetet er det planlagt en studiereise til Aveiro der ogsa studenter vil vaere med. Dette er et spennende
leeringsmiljorettet prosjekt som (dersom det igangsettes) vil kunne vere aktuelt for leeringsmiljoutvalget & folge relativt tett.

Moteboken er godkjent av laeringsmiljoutvalget 12. februar 2019.

Saksbehandler: Stig A. Selmer-Anderssen

Sist oppdatert 29.10.2019
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