Utviklingsavtale mellom Kunnskapsdepartementet og
Universitetet i Stavanger 2021-2022

Innledning

| oktober 2020 vedtok styret ved Universitetet i Stavanger ny strategi for de neste ti arene - Strategi
2030. | arbeidet med ny utviklingsavtale har det veert viktig for universitetet at denne bygger pa de
strategiske satsingene i strategien. De seks strategiske satsingsomradene er: grgnn omstilling, energi,
helse og velferd, laering for livet, et apent universitet og et godt laerings- og arbeidsmiljg.

| den toarige utviklingsavtalen med departementet har UiS prioritert utviklingsmal/delmal pa tre av
de seks satsingsomradene; grgnn omstilling, et apent universitet og et godt laerings- og arbeidsmiljg.

| det videre arbeidet med implementering av Strategi 2030 vil universitetet utarbeide firedrige
handlingsplaner med delmal, maleparametere og tiltak. Universitetet har satt i gang arbeidet med a
prioritere utviklingsmal/delmal og maleparameter for satsingsomradene energi, helse og velferd og
leering for livet. Nar delmal og maleparametere er pa plass vil tiltak for alle de seks satsingsomradene
utarbeides. Tiltak som omfatter to eller flere av satsingsomradene, og som binder disse samme, vil
prioriteres for a sikre helhet og fellestankegang i oppfglgingen av Strategi 2030.

Utviklingsomrade: Grgnn omstilling

Strategisk ambisjon: UiS skal bidra til a8 omstille samfunnet gjennom forskning, kunstnerisk
utviklingsarbeid, utdanning og innovasjon.

Delmal 1: UiS i skal inkludere grgnn omstilling i utdanningene

UiS har en ambisjon om a veere banebrytende pa utdanningsomradet og skal utforske nye mater 3
samhandle pa. Gjennom egen omstilling skal universitetet bidra til samfunnets omstilling. UiS skal
inkludere beerekraft og omstillingskompetanse i laeringsutbytteformuleringene i studieplanene. UiS
skal utvikle to tverrfakultzere valgemner med fokus pa grenn omstilling, ett pa bachelorniva og ett pa
masterniva.

Maleparametere:

* Antall studier hvor bzerekraft og omstillingskompetanse er inkludert i
leeringsutbyttebeskrivelsene

* Antall studenter som har tatt de tverrfakultzere valgemnene

Delmal 2: UiS skal bidra til grenn omstilling gjennom forskning og innovasjon

UiS skal prioritere forskningsomrader med klar nytteverdi for omstilling av samfunnet, og koblinger
til malrettede samfunnsoppdrag i Horisont Europa. Universitetet skal etablere

tverrfakultzere forskningssamarbeid som inkluderer omstilling og baerekraft. UiS skal utvikle et mal
for hvordan forskning pavirker omstilling (impact) innen 31.12. 2021. Alle fakulteter og Arkeologisk
museum skal delta i slike samarbeid.

Maleparametere:
* Tildelinger knyttet til Horisont Europas malrettede samfunnsoppdrag (mill. kr.)

* Tildelinger fra Norges Forskningsrad hvor minst én organisasjon utenfor akademia er partner
(mill. kr.)



Utviklingsomrade: Et apent universitet

Strategisk ambisjon: UiS skal veere samarbeidsorientert, raus og inkluderende, og legge til rette for
levende mgteplasser for kritisk refleksjon, kunnskapsdeling og dannelse.

Delmal 1: Universitetets utdanninger skal ha utvidet samarbeid med arbeidslivet.

Utdanningene skal i Igpet av avtaleperioden fa klarere arbeidsrelevans gjennom utvidet samarbeid
med arbeidslivet, utfordringsbaserte og tverrfaglige Igsninger nasjonalt og internasjonalt.
UiS skal ha tilbud om praksis i alle studieprogram.

Maleparametere:

= Antall bachelor/master/PhD avhandlinger/oppgaver sammen med arbeidslivet
= Antall studieprogram med tiloud om praksis i arbeidslivet

= Andel masterstudenter i relevant arbeid et halvt ar etter fullfgrt utdanning

= Tildelinger knyttet til Erasmus+ og andre konkurransearenaer (mill. kr.)

Delmal 2: UiS skal videreutvikle dapen vitenskap og fremragende formidling

UiS skal prege samfunnsdebatten gjennom jevnlige bidrag i medier med stort gjennomslag. Alle
publiseringer skal ha apen tilgang.

Maleparametere:

e Antall mediebidrag i sentrale medier nasjonalt og internasjonalt
e Andel publiseringer med apen tilgang

Utviklingsomrade: Et godt leerings- og arbeidsmiljg
Strategisk ambisjon: UiS skal veere et sted der fremragende prestasjoner blant studenter og ansatte
understgttes av et godt leerings- og arbeidsmiljg.

Delmal 1: UiS skal bedre studenttilfredsheten
| Ippet av planperioden skal studentene oppleve gkt tilfredshet med universitetets tjenestetilbud.

Maleparametere:

= «Altialt - tilfredshet» (Studiebarometeret)
= Studentmedvirkning (Studiebarometeret

Delmal 2: UiS skal utvikle et attraktivt universitetsomrade

UiS skal i Igpet av avtaleperioden ha iverksatt de mest prioriterte innsatsomradene i
Campusutviklingsplanen. UiS vil apne opp fgrsteetasjene i byggene som ligger langs universitetsaksen
for a synliggj@re aktivitet og etablere et studentaktivt leeringsstrgk.

Maleparametere:

=  Et aktivt miljg for studententreprengrskap — status
=  Bygulvet og leeringsstrgk — status



