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B FAMILIEEKSPERTISE.
Nar mor er hjemme i foreldre-
permisjon, tar hun hoved-
ansvar for bade barn og hjem.
Slik blir hun eksperten pa
familiens behov.
Illustrasjonsfoto: Colourbox

H B ¥ Foreldrepermisjonen har veert viktig for 4 f4 norske kvinner ut i arbeidslivet. Er det den
samme politikken som gjor at kvinner kun velger deltidsarbeid?
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nene i arbeidsdyktig alder i

jobb, men over 40 prosent av
disse jobber kun deltid. Deltids-
arbeid er mest utbredt blant
kvinner med lav utdannelse,
men er ogsa sveert vanlig for
hgyt utdannede kvinner. En av
fem kvinner med utdannelse pa
hoyskole- og universitetsniva
jobber deltid. Ikke overraskende
er det spesielt kvinner med flere
barn i hjemmet som er deltids-
arbeidende.

Hvorfor arbeider kvinnen
deltid? En mulighet er at drene
hjemme i fodselspermisjon sosi-
aliserer mor inn i en rolle som
gjor det vanskelig & ga tilbake
i fulltidsjobb.

Mor er hjemme i foreldreper-
misjon i nesten et helt ar for
hvert barn hun far. Mye kan

INorge er 70 prosent av kvin-
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endre seg denne tiden. Nar mor
er hjemme i foreldrepermisjon,
tar hun hovedansvar for bade
barn og hjem. Slik blir hun
eksperten pa familiens behov.

Permisjonstiden setter ogsa
livet i et nytt perspektiv. For var
mor opptatt av karriereutvik-
lingen, men samvaret med
barna og avstanden fra jobb far
henne til 4 fole at karrieren er
mindre viktig. I tillegg far mor
nye standarder for hvordan
familien skal bli ivaretatt.

Nar mor gar tilbake i jobb
etter permisjonstiden, opplever
hun at det er vanskelig a ivareta
familiens behov samtidig som
hun jobber fulltid. Far er selv-
sagt innstilt pa a ta en litt storre
del av hjemmearbeidet, men
han foler selv det er umulig &
jobbe deltid. Mor bestemmer seg
for & bli deltidsarbeidende.

Mor reflekterer av og til over
sin egen karriereutvikling med
et litt avmalt smil. Det var ikke
slik hun hadde tenkt det skulle
bli. Far hun ble mor, hadde hun
og mannen veert like opptatt av
Kkarriere og delt helt likt pa
hjemmearbeidet. Hun hadde
selv hgyere universitetsutdan-
nelse enn sin mann. Det blir mer
og mer vanlig at mor har hgyere
utdannelse enn far, viser tall fra
Statistisk sentralbyra. I dag er
det flere kvinner enn menn som

B Alt stoff som leveres til Dagens
Neeringsliv, ma produseres i
henhold til Veer Varsom-plakaten.
W Dagens Neeringsliv betinger
seg retten til & lagre og utgi alt

fullferer hayere universitetsut-
dannelse.

Mange vil si at det er flott at
mor kan kombinere arbeidsliv
og familiens behov med 4 velge
deltidsarbeid. Mor har selv
ansvar for dette valget, og hun
ma fa lov til a velge deltid i fred.
Spersmalet er om mor foler at
hun har et valg. Marx skrev at
mennesker «... make their own
history, but they do not make it
as they please; they do not make
it under self-selected
circumstances, but under
circumstances given already».

Som gkonom liker jeg
folgende omformulering:
«Mennesker tar sine egne valg,
men de velger ikke sitt mulig-
hetsomrade.»

Politikk kan derimot pavirke
mulighetsomradet. Det kan
hende at den lange fadselsper-
misjonen vi har i Norge, sosiali-
serer mor inn i en rolle som gjor
at hun feler at hun ikke har
mulighet til & velge fulltidsar-
beid etter at permisjonstiden er
over.

Sammen med Nina Drange i
Statistisk sentralbyra har jeg
forsket pd hvordan tid hjemme
med barna i smabarnsalder
pavirker fremtidig yrkesdelta-
gelse. Studien er finansiert av
Norges forskningsrad og har
tittel «Trapped at home: The

effect of mothers’ temporary
labor market exits on their
subsequent work career».

Ved & benytte registerdata
fra Statistisk sentralbyra viser
vi at innferingen av kontant-
statten forte til en reduksjon
i andel fulltidsarbeidende
kvinner ogsa ut over de to arene
familien hadde rett pa kontant-
statte. Effekten er stor. Halv-
parten av mgdrene som redu-
serte arbeidstiden sin som folge
av Kontantstgtten, var ikke
tilbake i full jobb da barnet var
fire ar og de ikke lenger hadde
krav pa kontantstotte.

Det interessante er at studien
ikke finner noen effekt av
kontantstotten pa mors lgnn pa
lang sikt. Dette tyder pa at det
ikke er mors muligheter pa
arbeidsmarkedet som har
forverret seg som kontantstot-
temottager. Derimot er resulta-
tene konsistente med hypotesen
om at kontantstgtteperioden har
forsterket mors rolle i hjemmet
og dermed gjort det vanskeli-
gere a ga tilbake i fulltidsjobb.

Vi gjor vare egne valg, men
politikk kan pavirke mulighets-
omradet. Dette ma vi veere mer
bevisste pa dersom vi gnsker en
familiepolitikk som gir kvinner
og menn like muligheter til &
velge et yrkesaktivt liv og til 4
delta i hjemmearbeidet. Fedre-

stoff i avisen i elektronisk form,
0gsa gjennom samarbeidspartnere.
M Redaksjonen forbeholder seg ret-
ten til & forkorte innsendte manu-
skripter.
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kvoten var et viktig steg i denne
retningen.

Kontantstatten var derimot
uheldig. De siste utvidelsene av
foreldrepermisjonen som ikke
gikk til 4 oke fedrekvoten, var
nok ogsa uheldige.
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