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Forord

Nasjonalt senter for Leeringsmiljo og atferdsforskning fikk i oppdrag av Utdanningsdirektoratet & utvikle

et kunnskapsgrunnlag om laeringsmilje i barnehagen vinteren 2014. Utdanningsdirektoratet ansket at
Leeringsmiljosenteret ved Universitet i Stavanger skulle utarbeide en synteserapport som hovedsakelig
sammenfattet skandinavisk forskning og omhandlet arbeid med leeringsmilje i barnehagen, med utgangspunkt i
fire hovedfokusomrader (Relasjoner, pedagogisk ledelse, hjem—barnehage-samarbeid og organisasjon og ledelse).
Videre hadde Utdanningsdirektoratet tre folgende hovedproblemstillinger som de gnsket belyst:

1. Hva viser skandinavisk forskning om arbeid med pedagogisk ledelse, relasjoner, hjem—barnehage-samarbeid og
organisasjon og ledelse?

2. Hvilke foringer og anbefalinger gis for arbeid med laeringsmilje i barnehagen, da pa de fire omradene?
3. Hvilke fremtidige forskningsbehov er det pa feltet?

I januar 2015 startet Laeringsmiljosenteret arbeidet med synteserapporten, og arbeidet ble avsluttet i oktober 2015.
Prosessen har veert lererik, motiverende og krevende for alle involverte.

Som en kvalitetssikring har rapporten veert til gjennomlesning av en ekstern og en intern leser. Vi takker
Professor Marit Alvestad ved Institutt for barnehagelaererutdanning ved UiS og professor Edvin Bru ved
Leeringsmiljosenteret for viktige innspill.

Vi haper denne rapporten kan bidra til videre refleksjoner og forskning pa et viktig og spennende omrade.

Oktober 2015
Senterleder Unni Vere Midthassel
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1.0 Bakgrunn

Denne synteserapporten er et resultat av en syste-
matisk gjennomgang av skandinavisk forskning innen
omréadet Leringsmiljo i barnehagen. Arbeidet er utfort
av Leringsmiljosenteret ved Universitetet i Stavanger
pé bakgrunn av et oppdrag fra Utdanningsdirektoratet.
Leeringsmiljosenteret fikk i oktober 2014 i oppdrag

a utarbeide en synteserapport som sammenfatter
skandinavisk forskning om leeringsmiljo i barnehagen i
tidsrommet 2006—2015. Rapporten skulle fortrinnsvis
baseres pa skandinavisk forskning. Oppdraget sprang
ut fra Utdanningsdirektoratets gnske om a utvikle og
systematisere barnehagens laeringsmiljo i Norge.

Oppdraget gikk ut pa a belyse fire omrader og deres
relevans for laeringsmiljo i barnehagen. Omradene

er valgt pa bakgrunn av et kunnskapsgrunnlag som
Utdanningsdirektoratet har samlet pa skolefeltet. De
fire kjerneomradene pekte seg ut som grunnleggende
for a skape et godt leeringsmiljo og dette er omrader
som kan synes & vaere relevante for barnehagen.
Oppdraget gikk ut pa & belyse folgende fire kjerne-
omrader: (1) relasjoner, (2) pedagogisk ledelse, (3)
organisasjon og ledelse, og (4) samarbeid mellom
barnehage og hjem. Arbeidet med synteserapporten
skal bidra til & belyse om dette er omrader som ogsa er
relevante for barnehagens laeringsmiljo.

Videre ble vi utfordret til & belyse folgende problem-
stillinger:

1. Hva viser skandinavisk forskning om arbeid med
pedagogisk ledelse, relasjoner, hjem—barnehage-
samarbeid og organisasjon og ledelse?

2. Hvilke foringer og anbefalinger gis for arbeid med
leeringsmiljg i barnehagen, da pa de fire omradene?

3. Hvilke fremtidige forskningsbehov er det pa feltet?

Forste problemstilling er vid ettersom den nesten

kan omfatte alle studier pa barnehageomradet. Vi
valgte derfor & avgrense oss mot hovedtemaet for
rapporten, nemlig leeringsmiljoet i barnehagen. I sgket
etter skandinaviske forskningsartikler har vi valgt

a forholde oss til studier som ser pa hvordan de fire
kjerneomréadene beskrevet i forste problemstilling kan
tenkes 4 henge sammen med og til dels vaere en del

av leeringsmiljoet i barnehagen. Pianta (1999, 2003)

og Bronfenbrenner (1979) ser pad mange delsystemer
rundt barnet som avgjerende for barnets utvikling og
leering. Delsystemene kan péavirke barnet direkte, men
ogsa indirekte ved at de pavirker andre delsystemer,
som igjen pavirker barnet. I disse teoriene er det ogsa
vesentlig at de ulike delsystemene er i samspill med
hverandre. Samspillet mellom alle delsystemene er av
betydning for barnets utvikling.

I denne synteserapporten har vi latt oss inspirere av
systemteori (Pianta, 1999, 2003 & Bronfenbrenner,
1979) ved at vi har laget en arbeidsmodell som
illustrerer hvordan de fire kjerneomrédene beskrevet i
forste problemstilling kan tenkes & henge sammen med
og til dels veere en del av leeringsmiljoet i barnehagen.

Vi har valgt & forholde oss til studier som omhandler
hvordan de fire kjerneomradene henger sammen med
barnas leeringsmiljg i barnehagen. Dette innebar for
eksempel at vi ikke har tatt med studier som ser pé
ulike roller innenfor organisasjon og ledelse uten at
dette kan knyttes mot leeringsmiljoet i barnehagen.

Vi var ute etter studier som omhandlet sammenheng
mellom kjerneomradene og barnas laeringsmilje. Se
visuell fremstilling av dette i figur 1.
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Figur 1: Kan de fire kjerneomrddene ses i sammenheng med
leeringsmiljoet i barnehagen?

Det foreligger i dag sveert fa eller ingen klare
definisjoner pé hva laeringsmiljoet i barnehagen
er. For 4 gi denne synteserapporten en retning har
Leeringsmiljosenteret ved Universitet i Stavanger



funnet det nedvendig & utarbeide en definisjon for
leeringsmiljoet i barnehagen. Definisjonen er inspirert
av ulike definisjoner av leeringsmiljo i skolen, men

er tilpasset barnas utvikling i tidlig alder. I denne
rapporten legger vi til grunn felgende definisjon av
leeringsmiljo i barnehagen:

Laeringsmiljoet i barnehagen bestar av de
kulturelle, relasjonelle og fysiske forholdene
1 barnehagen som har betydning for barns
utvikling, lek og leering, helse og trivsel.

Ut fra denne definisjonen ser man at det ikke er
utvikling, lek og laering, helse og trivsel hos barna i seg
selv som utgjor leeringsmiljoet. Laeringsmiljoet bestar
av de kulturelle, relasjonelle og fysiske forholdene
rundt barnet. God utvikling, lek og laering, helse og
trivsel hos barna kommer som et resultatet av det gode
leeringsmiljoet i barnehagen.

Leeringsmiljoet bestar altsa av bade kulturelle, relasjo-
nelle og fysiske forholdene rundt barnet. De fire
kjerneomrédene (relasjoner, pedagogisk ledelse,
hjem-barnehage-samarbeid og organisasjon og
ledelse) som vi har fatt i oppdrag & belyse i denne
synteserapporten, peker sarlig mot de relasjonelle

og kulturelle faktorene i barnehagen. Dermed har

vi avgrenset oss til at hovedfokuset i denne syntese-
rapporten skal vaere pa den relasjonelle delen og i noen
grad den kulturelle delen av leeringsmiljoet. Fysiske
forhold kan selvsagt ogsa vere av betydning for barns
utvikling, leering, helse og trivsel sett i henhold til
leeringsmiljo, men dette omradet vil allikevel ikke sta
sentralt i denne synteserapporten. Det er to arsaker
til at vi her ikke gér neermere inn pa de fysiske sidene
ved laeringsmiljoet i barnehagen. For det forste ble
ikke dette omradet spesifisert i vart oppdrag. Videre er
Leeringsmiljesenteret ett av ti nasjonale sentre under
Utdanningsdirektoratet. Det senteret som sarlig har
den fysiske dimensjonen av leeringsmiljoet som sitt
ansvarsomrade, er Nasjonalt senter for mat, helse

og fysisk aktivitet (www.mhfa.no) ved Hogskolen i
Bergen.

Hva er en synteserapport? Ofte snakker man om at
det finnes fem typer forskningssammenstillinger,
nemlig «narrativ review, vote-counting review,
meta-analyser, best evidens-synteser og meta-
etnografi» (Vetenskapsradet, 2015). Spraknyanser
mellom de skandinaviske landene forhindret oss i &
anvende stringente inklusjonskriterier, og dermed
ma denne synteserapporten ses pa som en narrativ
review. I en narrativ review sgker forskerne a finne
ut hva som er skrevet om et tema, hvilke metoder som
er brukt, hvilke utvalg som inngér, og med hvilke funn.
Syntesen trekker sammen aktuelle funn. Det er viktig &
huske at slike narrative reviewer har sine begrensninger ved

at studier blir inkludert basert pa faglig skjonn, og at det
vil vaere vanskelig for andre forskere a replisere sekefunn
(Vetenskapsradet, 2015).

Forskning som inkluderes i rapporten, bygger pa
kvalitetssikrede kilder. Vi har avgrenset denne syntese-
rapporten til & omhandle empiriske studier. Rapporten
vil derfor inneholde bade kvantitative og kvalitative
studier samt oppsummeringsstudier, oversiktsartikler
eller review-studier som bruker tidligere studier

som datagrunnlag. Nar vi har kvalifisert og inkludert
oversiktsartikler i denne rapporten, er det pa bakgrunn
av at de bygger pa en oversikt over tidligere empirisk
forskning hvor en har til hensikt & generere nye
resultater og ny innsikt ved & sammenstille tidligere
forskning.

P& bakgrunn av behovet for kvalitetssikret forskning
ble databasen Nordic Base of Early Childhood
Education and Care (NB-ECEC) pa www.nb-ecec.
org anbefalt av oppdragsgiver. NB-ECEC bestér

av kvalitetsvurdert skandinavisk forskning, som
omhandler barn i alderen 0—6 ar i barnehage. Nar

en legger sammen alle studier fra skandinaviske

land i tidsrommet 2006—2012 i denne databasen,
blir summen 378 vitenskapelige publikasjoner. Alle
artikler ble gjennomgatt manuelt for videre kvalifi-
sering (Trinn 1, se figur 2). For & innhente nyere
publikasjoner som ikke enné er innlemmet i NB-ECEC
(2013—2015), ble ogsé andre sgkemotorer tatt i bruk
(Trinn 2, se figur 2). I forfatternes videre sgking etter
litteratur er det satt som kriterium at studiene skal
vaere fagfellevurdert og publisert i forskningstidsskrift
eller i antologier fra forlag som er godkjent som
forskningspoenggivende. Det er altsa kun inkludert
forskning som er poenggivende pa niva 1 eller 2 ut fra
Norsk samfunnsvitenskapelig datatjeneste (NSD) sin
rangering av publiseringskanaler, se https://dbh.nsd.
uib.no/publiseringskanaler/Forside. I tillegg er det i
noen f3 tilfeller inkludert fagfellevurderte forsknings-
rapporter som ikke er poenggivende ut fra NSD,

men som er utgitt av anerkjente forskningsinstitutt
(for eksempel rapporter som bygger pé de sveert
omfattende Mor og barn-dataene fra Nasjonalt
folkehelseinstitutt). Dette ble gjort nér rapportene
var av serlig relevans for denne synteserapporten.
Til slutt fant vi det ogsa naturlig & innlemme
relevante godkjente doktorgradsavhandlinger selv
om de ikke ngdvendigvis er poenggivende. En mer
fyldig gjennomgang av metode finnes i kapittel 3.0.
Resultater er gjengitt i kapittel 4.0.

Ved sok etter skandinaviske studier i det aktuelle tids-
rommet ble det tidlig &penbart at det foreld fa studier
som har hatt som hensikt & studere laeringsmiljoet i
barnehagen i relasjon til de fire kjerneomrédene for
rapporten. Selv etter omfattende manuell gjennom-
gang av aktuelle studier i NB-ECEC (Trinn 1) og sgk i
mange aktuelle databaser (Trinn 2) var det vanskelig



a finne relevante skandinaviske studier. I tillegg har
studiene som ble vurdert til 4 ha en viss relevans, ofte
vert av en slik karakter at det ikke er mulig & verken
generalisere eller trekke allmenne konklusjoner.

Pa bakgrunn av dette har vi valgt a legge til et eget
kapittel som inkluderer en del annen skandinavisk

og internasjonal teori og forskning som synes a vere
relevant innen de fire kjerneomradene, se kapittel 5.0.
Avslutningsvis diskuterer vi problemstillingene pa
bakgrunn av inkluderte studier og annen skandinavisk
og internasjonal teori og forskning, se kapittel 6.0.



-0 Den norske barnehagekonteksten

I Norge i dag er det en uttalt politisk malsetting om full
barnehagedekning. Regjeringens mélsetting om full
barnehagedekning har fort til at stadig flere og yngre
barn tilbringer store deler av sin hverdag i barnehagen.
I 2013 gikk hele 90 % av barn i Norge mellom 1 og 5 ar
i barnehage. Barnehagen er derfor en unik arena for

a fremme barns utvikling, leering, helse og trivsel. For
at laering og utvikling skal kunne oppst4, er det ifalge
nasjonal og internasjonal forskning nedvendig a se
barnehagen i et psykologisk perspektiv, sammen med
béde pedagogiske og utdanningsmessige perspektiver
(Brandtzag, Torsteinson & @iestad, 2013).

Med barnehagen som forste steg i barnets utdannings-
lop, og med en visjon om livslang leering, blir krav

til hoy kvalitet avgjorende i alle ledd, og ikke minst
med hensyn til leeringsmiljoet i barnehagen. Det &
arbeide for hgy kvalitet i barnehagen er uttalt bade

i Rammeplan for barnehagen, innhold og oppgaver
(Kunnskapsdepartementet, 2011) og barnehagelovens
formalsparagraf (Kunnskapsdepartementet, 2010).
Slike foringer er ogsé fremtredende i Kunnskaps-
departementets strategidokument «Kompetanse for
fremtidens barnehage — strategi for kompetanse og
rekruttering i barnehagen 2014-2020» (Kunnskaps-
departementet, 2013b) og i Kunnskapsdepartementets
gkonomiske satsing pa kvalitet og kompetanseheving i
barnehagen (Kunnskapsdepartementet, 2014).

Rammeplanen vektlegger at barnehagen har et
samfunnsmandat hvor ansatte skal samarbeide med
barnets hjem for pa best mulig mate kunne ivareta
barnas behov for omsorg og lek, og fremme laering
og danning som grunnlag for allsidig utvikling.
Samfunnsmandatet omhandler ogsé a kunne mate
barna med tillit og respekt, og anerkjenne barn-
dommens egenverdi. Den skal bidra til trivsel,

glede i lek og leering samt vare et utfordrende og
trygt sted for fellesskap og vennskap. Alle disse

dimensjonene av barnehagens samfunnsmandat er
avhengig av kunnskap for 8 kunne omsettes til praksis
(Kunnskapsdepartementet, 2011).

Rammeplanen fremhever at leering skal forega i det
daglige samspillet og veere nert ssmmenvevd med
omsorg, lek og danning. Det skal skapes en helhet og
sammenheng mellom omsorgs- og leeringstilbudet
(Kunnskapsdepartementet, 2011).

«Gjennom leeringsprosesser blir barn kjent
med og forstdr i stadig okende grad den
fysiske og sosiale verden, samtidig som de
ogsa gjenskaper og nyskaper kulturene de

er en del av. Barnehagen ma tilby alle barn
et rikt, variert, stimulerende og utfordrende
leeringsmiljo, uansett alder, kjonn,
funksjonsniva, sosial og kulturell bakgrunn.
Dette betyr at omsorgen og aktivitetstilbudet
ma tilpasses hvert enkelt barn og den aktuelle
barnegruppen.»

(Kunnskapsdepartementet, 2011, s. 17).

Videre i Rammeplanen vektlegges begrepet omsorg.
Omsorg skal prege alle situasjoner i barnehage-
hverdagen. Barnehagehverdagen skal vaere preget
av lydherhet, nerhet, innlevelse og evne og vilje
hos de voksne til & innga i et samspill med barna.
Rammeplanen vektlegger betydningen av de ansattes
ansvarsbevissthet som er narverende og engasjert
i det enkeltes barns trivsel og utvikling. Kvaliteten
pé det daglige samspillet mellom mennesker i
barnehagen er en av de viktigste og grunnleggende
forutsetningene for barns utvikling og leering
(Kunnskapsdepartementet, 2011).

«Barna skal fa utfolde skaperglede, undring og utforskertrang. De skal lzere G ta vare pa seg selv,
hverandre og naturen. Barna skal utvikle grunnleggende kunnskaper og ferdigheter. De skal ha
rett til medvirkning tilpasset alder og forutsetninger.»

(Barnehageloven § 1. Formal, 2. ledd).



-0 Metode

3.1 NB-ECEC, Nordic Base of Early
Childhood Education and Care

I denne synteserapporten har vi fatt i oppdrag fra
Utdanningsdirektoratet & oppsummere skandinavisk
forskning i tidsrommet 2006—2015 innen omrédet
som omhandler leeringsmiljoet i barnehagen. Det var
fortrinnsvis skandinavisk forskning som skulle danne
grunnlaget for rapporten. Oppdragsgiver gnsket at en
tok utgangspunkt i databasen NB-ECEC, Nordic Base
of Early Childhood Education and Care, pa www.
nb-ecec.org. NB-ECEC bestar av kvalitetsvurdert
skandinavisk forskning, som omhandler barn i alderen
0-6 ar i barnehage.

Alle studier i NB-ECEC-databasen er kvalitetssikret
gjiennom det engelske review-systemet EPPI. EPPI
bestar av 18 spgrsmal som opptrer som kvalitets-
kriterier for innlemmelse i databasen. Kort for-

klart skal studiene inneholde en klar mélsetting,
gjerne formulert ved hjelp av eksplisitte forsknings-
sporsmal. Det skal ogsa redegjores for design og
forskningsmetode, og plasseres i forhold til den
foreliggende forskningen i fagfeltet (Dansk Clearhouse
for Uddannelsesforskning, 2012). Dette systemet
vurderer ogsa studienes validitet, reliabilitet og
generaliserbarhet. Det er kun studier med middels
hoy eller hoy evidensvekt gjennom EPPI-systemet
som innlemmes i databasen. Forskningskvalitet

blir presisert i Notat om forskningskvalitet (Dansk
Clearhouse for Uddannelsesforskning, 2012). Der blir
det stilt spersmal om hvordan forskeren definerer

og avgrenser sitt forskningsobjekt. Det blir gjort en
vurdering pa om studien stiller klare forsknings-
sporsmal, om den svarer pa disse spersmélene, om
forskningen bidrar med noe nytt til forskningsfeltet, og
om den eventuelt overlapper med en annen forskning.

En annen overordnet dimensjon er hvordan studien
er operasjonalisert. Dette dreier seg om hvordan
forskeren lykkes i 4 definere og avgrense mélet med
studien pa en slik méte at det fremstar tilgjengelig og
forstéelig for undersekelsen. Den siste overordnede
dimensjonen omhandler hvorvidt det er konsistens

i undersgkelsen, at det er sammenheng mellom
forskningens premisser, data og konklusjon (Dansk
Clearhouse for Uddannelsesforskning, 2012).

3.2 Strategqi for sgk i NB-ECEC

Arbeidet i NB-ECEC-basen begynte med
systematiserte sgk ved hjelp av utvalgte sgkeord for
4 identifisere studier om laeringsmiljo i barnehagen

i kombinasjon med de fire kjerneomrédene. Denne
systematiseringen ga ikke de resultatene en hadde
hépet pa. Det viste seg & bli utfordrende & finne
dekkende sgkeord som ivaretok ulike nyanser i de
skandinaviske sprékene. Nér en legger sammen

alle studier fra de representative land i databasen,
blir summen 378 vitenskapelige publikasjoner i
tidsrommet 2006—2012. Siden strategien med a bruke
sekeord ikke forte frem, bestemte vi oss for at alle
disse artiklene matte gjennomgas manuelt for videre
kvalifisering til synteserapporten. Vi gjennomforte
forst en grovsortering ut fra studienes overskrifter,
abstrakt og oppgitte ngkkelord. Studier som sa ut til
a omhandle kjernetema for denne synteserapporten,
ble sa gjennomgatt og studert enda neermere for &
stadfeste eventuell kvalifisering.

3.3 Bruk av alternative sgkemotorer

En annen begrensning med NB-ECEC-basen var at
den ikke inkluderte den aller nyeste skandinaviske
forskningen (fra 2013—2015). Vi fant det derfor
ngdvendig & bruke andre sgkemotorer i tillegg til NB-
ECEC.

For & fa innlemmet norsk forskning i tidsrommet
2013—2015 ble databasene Bibsys ASK (http://ask.
bibsys.no/) og Oria (http://oria.no) tatt i bruk. Oria er
i dag den anbefalte databasen for Norge, men den kan
ha visse begrensninger med tanke pé avgrensing av
sok. For eksempel er det vanskeligere a avgrense sgket
mot doktorgrader. Bibsys ASK ble brukt for a sgke
etter norske doktorgradsavhandlinger som kunne vare
av betydning for rapportens hovedfokus. Databasen
Oria ble brukt for & innlemme andre norske empiriske
studier av betydning i tidsrommet 2013—2015.

Forfatterne har fatt hjelp fra biblioteket ved
Universitet i Stavanger til sgk etter danske og svenske
studier og doktorgradsavhandlinger i tidsrommet
2013—2015. Etter drefting og i samarbeid med
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bibliotekar ble nordiske bibliotekkataloger tatt i

bruk. Felleskatalog for dansk bibliotek (https://
bibliotek.dk/da) ble tatt i bruk i sgket etter danske
studier av betydning. Bibliotek.dk er en fellesportal
for alle danske offentlige bibliotek: folkebibliotek,
fagbibliotek, forskningsbibliotek, utdanningsbibliotek
og universitetsbibliotek.

Felleskatalog for svenske offentlige bibliotek (http://
libris.kb.se/) har en sgketjeneste som heter SwePub,
denne ble brukt som database for svenske studier og
doktorgradsavhandlinger i tidsrommet 2013—2015.

Siden det ble brukt flere sskemotorer, kunne vi av

og til oppleve at den samme studien dukket opp

flere steder (for eksempel hvis det var forfattere

fra flere skandinaviske land eller ved at de samme
studiene dukket opp innen flere av kjerneomrédene).
Grunnen til at vi brukte s mange ulike sgkemotorer,
var for a forsgke a fa med alle aktuelle studier. Nar
det gjelder sgkene etter nyere studier (2013—2015)

i sekemotorene, hadde vi kun anledning til & gjore
elektroniske sgk. Generelle sgk pa ord som «barne-
hage» eller «leringsmiljo» ga altfor mange treff til at
det var mulig & ga giennom manuelt. Sokeordene matte
vaere mer spesifikke som det fremgér i tabeller senere
i teksten. I tillegg til & anvende disse elektroniske
sokemotorene for nyere studier tok vi ogsa i bruk
teknikken som ofte omtales som «sngballutvelgelse».
Dette innebar at vi forfulgte referanser i de studiene
vi hadde plukket ut, dersom de henviste til aktuell
skandinavisk forskning i tidsrommet. P4 denne méaten
forsgkte vi & & en bred og grundig gjennomgang av all
aktuell skandinavisk forskning i tidsrommet 2006—
2015.

Forfatterne i denne rapporten valgte & dele soke-
prosessen (bade i NB-ECEC og i soket etter nyere
studier) i tre hoveddeler for & dekke kjernetema for
rapporten. De tre hovedomradene for sgk inkluderte
1) relasjoner, 2) pedagogisk ledelse og organisasjon og
ledelse og 3) hjem—barnehage-samarbeid. Sekeordene
ble koblet opp imot sgkeordene «laeringsmiljo» og
«barnehage». Grunnen til at vi slo sammen sgkene
innen temaene pedagogisk ledelse og organisasjon og
ledelse, var at vi oppdaget at disse sgkene i stor grad
ga overlappende treff. I resultatdelen har vi imidlertid
delt de to temaene opp igjen. Vi har plassert den
enkelte studie innen den kategorien den ble vurdert &
hore mest hjemme i.

Figur 2: Fremgangsmdte og kriterier for inklusjon av studier

Trinn 1. Sekene ble gjort manuelt i NB-
Studier ECEC-basen. Her er studien
fra 2006-  godkjent i det engelske review-

2013 systemet EPPI.
Studier som ble inkludert,
matte omhandle ett eller flere av
rapportens fire kjerneomrader
samt deres sammenheng med
barnehagens leeringsmiljo.

Trinn 2. Sekene ble gjort ved hjelp av aktuelle
Studier sokeord i skandinaviske databaser,
fra 2013- se beskrivelse i tekst. Etter

2015 elektroniske sgk ble studiene gatt
gjennom manuelt.
Studier som ble inkludert,
matte omhandle ett eller flere av
rapportens fire kjerneomrader
samt deres sammenheng med
barnehagens leeringsmiljo.

Kriterier:

1. Studien mé veere fagfellevurdert.

2. Studien m4 veere publisert i
tidsskrift pa niva 1 eller 2 ut fra
Norsk samfunnsvitenskapelig
datatjeneste.

3. Studien ma veere empirisk.

4. Godkjente
doktorgradsavhandlinger samt
enkelte svert relevante rapporter
ble ogsa inkludert.

3.4 Inklusjonskriterier

Sokeresultatene er fremstilt i tre forskjellige tabeller i
avsnitt 3.5. Igjen er det viktig & veere oppmerksom péa
at det ikke er mulig & summere tall i disse matrisene,
da ulike sgkeord kan resultere i de samme studiene.

Kriteriet for at studier publisert i perioden 2006—2013
skulle innlemmes, var at de var inkludert i NB-ECEC-
databasen og at studien dermed er godkjent gjennom
det engelske review-systemet EPPI.

Kriteriet for & inkludere nye studier (2013—2015) var at
de skulle veere fagfellevurdert og publisert i tidsskrift
pa niva 1 eller 2 ut fra Norsk samfunnsvitenskapelig
datatjenestes oversikt over publiseringskanaler, og

at de skulle frembringe ny empiri. Nar vi har kvalifi-
sert oppsummeringsstudier eller metastudier, har
dette veert pa bakgrunn av at de sammenstiller tidlig-
ere empiriske funn og dermed genererer nye over-
ordnede resultater. I tillegg er det i noen fa tilfeller
inkludert fagfellevurderte forskningsrapporter som



ikke er poenggivende, men som er utgitt av aner-
kjente forskningsinstitutt (for eksempel rapporter
som bygger pa de svaert omfattende Mor og barn-
dataene fra Nasjonalt folkehelseinstitutt). Dette

ble gjort nar rapportene var av sarlig relevans for
denne synteserapporten. Til slutt fant vi det ogsa
naturlig 4 innlemme relevante godkjente doktorgrads-
avhandlinger selv om de ikke ngdvendigvis er
poenggivende.

Det faglige kriteriet for bade nyere og eldre forskning
som inkluderes i denne synteserapporten, er at de
omhandler ett eller flere av rapportens fire kjerne-
omrader samt deres sammenheng med barnehagens
leeringsmiljo. Tidlig i sekeprosessen sé vi at svaert
mange studier (nesten alle) kunne grense mot disse
temaene uten at de fullsteding oppfylte dette kriteriet.
For at synteserapporten ikke skulle bli for omfattende,
har vi derfor forsgkt a forholde oss sveert strengt til
dette kriteriet.

Figur 3: Hovedkriterium for innlemmelse av studier i
synteserapproten

Hovedkriterium for innlemmelse av
studier i synteserapporten:

Forskning som inkluderes i denne syntese-
rapporten, omhandler ett eller flere av
rapportens fire kjerneomrdader (relasjoner,
pedagogisk ledelse, organisasjon og ledelse,
og samarbeid mellom barnehage og hjem)
samt deres sammenheng med barnehagens
leeringsmiljo.

Det er viktig 4 understreke at denne synteserapporten
ikke ma ses pa som en tradisjonell metastudie som

i storre grad har absolutte inklusjonskriterier, for
eksempel at studiene er kvantitative og hvor man

kan sammenligne effektstarrelser pa tvers av studier
knyttet til en helt bestemt problemstilling (Rosenthal
& DiMatteo, 2001). I denne synteserapporten har vi
inkludert studier over en relativt lang periode fra de
skandinaviske landene innen flere temaomrader. Det
inkluderes bade kvantitative og kvalitative studier
samt oppsummeringsstudier. Generelt var det svart
fa treff pa sokeordet «leeringsmiljg i barnehagen», og
dermed matte vi ofte anvende skjgnn for & vurdere om
studiene allikevel kunne sies & omhandle leeringsmiljo
i barnehagen pa et eller annet niva, ut fra definisjonen
pa leeringsmilje i barnehagen som vi har gitt i
innledningen. Manuell vurdering og bruk av skjonn i
inklusjon av studier innebeerer ngdvendigvis at andre
forskere kanskje ikke ville ha endt opp med noyaktig
de samme studiene som vi har tatt med i denne
synteserapporten.

3.5 Matriser over sgkeord oq treff
innen de fire kjierneomradene

I det folgende gjengis matriser som viser en oversikt
over sgkebegreper som er tatt i bruk innen de fire
kjerneomrédene (hvor to er slatt i ssmmen), med
antall treff per sokebegrep.

I soket etter forskningslitteratur ble det viktig & gjore
justeringer med tanke pé sekebegreper som ble tatt

i bruk for 4 fa maksimalt utbytte i sokeprosessen.
Sekeordene som ble anvendt for de nyeste publika-
sjonene (2013—2015), ble valgt ut fra hvilke begreper
for barnehage som har blitt anvendt i de forskjellige
artiklene i NB-ECEC-databasen. Dette er bakgrunnen
for at det i matrisene nedenfor brukes forskjellige
begrep i de forskjellige Skandinaviske databasene.
Resultatet av sgkene i Trinn 1 og Trinn 2 og etter
manuell gjennomgang av sgkeresultatene er tolv
rimelig relevante studier innen kjerneomradet
«Relasjoners innflytelse pa utviklingen av gode
leeringsmiljo».

3.5.1 Relasjoner

Nr. Sokebegrep Database Funn

1 Barnehage OGrelasjoner Bibsys Ask-Phd 6
2  Leeringsmiljg OG barnehage BibsysAsk-Phd O
3 Laringsmiljg OGrelasjoner  BibsysAsk-Phd 0
4 Leeringsmiljg Bibsys Ask-Phd 6
5 Barnehage Bibsys Ask-Phd 10
6 Kindergarten AND learning  Bibsys Ask-Phd O
environment
7  Learning environment Bibsys Ask - Phd
Kindergarten Bibsys Ask - Phd
Dagsinstutisjon Bibliotek.dk 0
10 Bernehave Bibliotek.dk 43
11 Dagtilbud Bibliotek.dk 27
12 Kindergarten Bibliotek.dk 0
13 Barnehage* Oria 14

14 Barnehage OG lzeringsmiljg  Oria

15 Barnehage OG relasjoner* Oria 4
OCG leringsmiljg

16 Barnehage andrelasjoner* Oria 15
17 Norway AND kindergarten Oria 27
18 Farskolan SwePub 52
19 Kindergarten SwePub 11

11



12

3.5.2 Pedagogisk ledelse og organisasjon og
ledelse

Resultatet av sgkene i Trinn 1 og Trinn 2 er 13
relevante studier innen kjerneomradet pedagogisk
ledelse og organisasjon og ledelse. Etter manuell
gjennomgang ble ni artikler kvalifisert i kategorien
pedagogisk ledelse, og fire artikler kvalifisert i
kategorien organisasjon og ledelse.

Database Funn
Libris.kb.se 0

Nr. Sokebegreper
1 (forskol* OR daghem OR
lekskola) lede*

2  (forskol* OR daghem OR
lekskola) organi*

farskol* AND organi*
4 Fgrskol* AND lede*

Libris.kb.se 3

Swepub.kb.se 27
Swepub.kb.se 3

barnehage OG lzering OG Oria.no 10
ledelse

6 barnehage OG lzringsmiljg Oria.no 2
0G ledelse

7  barnehage OG organi* Oria.no 34
(2013-2015)

8 barnehage OG lede* Oria.no 50

(2013-2015)
9  bgrnehav* dagtilbud lede* Bibliotek.dk 1
10 bgrnehav* dagtilbud organi*  Bibliotek.dk 5

11 dagtilb* lede* Emner: early Bibliotek.dk 1

childhood education

12 dagtilb* organi* Emner: early Bibliotek.dk 4
childhood education

3.5.3 Hjem-barnehage-samarbeid

Sekebegrepene som er benyttet for a finne forsknings-
litteraturen om hjem—barnehage-samarbeidet, og
mulig ssmmenheng med laeringsmiljoet i barnehagen
er listet nedenfor, med henvisning til antall treff pa
hver sgketerm, avgrenset til tidsrommet 2013—2015.

Ved gjennomgang av disse treffene ble det gjort en
ytterligere avgrensning: studier der foreldrene er
informanter gjennom sperreskjema eller der intervju
er ekskludert nar studien for gvrig ikke handler om
et reelt hjem—barnehage-samarbeid. Emneordene
som er lagt inn, kan ofte veere misvisende fordi
foreldre er akterer i en studie uten at det dreier seg
om et daglig samarbeid med barnehagen. Studien
ma handle om samarbeid mellom hjemmet og
barnehagen i dagliglivet for at den skal vaere relevant
for synteserapporten. Resultatet av sgkene i Trinn

1 0g Trinn 2 og etter manuell gjennomgang er tolv
relevante studier.

Nr. Sokeord Database Funn

1 Hjem OG barnehage Oria/Bibsys 97

2 Barnehage OGdr.grads-  Oria/Bibsys 40
avhandling

3 Foreldre OG barnehage  NORART 30

0G samarbeide

4 Forskolan+hem Libris - Swepub 3
Bibliotek.dk 1
Forskningsdata-

basen

Hjem+bgrnehave



4.0 Resultater

4.1 Relasjoner

1. Laererkompetanser og elevers laring i forskole
og skole

Nordenbo, S. E., Larsen, M. S., Tiftikci, N., Wendt,

R. E. & Ostergaard, S. (2008). Larerkompetanser
og elevers leering i forskole og skole. En systematisk
review utfort for Kunnskapsdepartementet, Oslo.
Danmarks Paedagogiske Universitetsskole.

Denne systematiske review-studien er utarbeidet av
forfatterne ved Dansk Clearinghouse for Uddannelses-
forskning. Mélet med rapporten var & studere narmere
hvilke dimensjoner av personalets pedagogiske kom-
petanser i barnehage og skole som pévises gjennom
effektstudier & bidra til leering hos barn og unge.
Prosjektet har hatt fire hovedfaser. Forst sgkte for-
fatterne i databaser etter internasjonal forskning i
tidsrommet 1980—2007. Forskergruppen brukte baser
som disse: Eric, FIS-Bildung, Sosiological Abstracts,
ABCA-Education, AEI, BEI, Evidensbasen, Dansk
Padagogisk Base, Norbok, Libris, Jykdok, Internet-
search og Psychinfo. Forskergruppen kvalifiserte

og ekskluderte sa resultatene fra sgkeprosessen.
Relevante data fra undersgkelsene ble valgt ut fra
hjelp fra et dataprogram (utviklet ved Universitetet i
London). Avslutningsvis sto forskergruppen igjen med
73 kvalifiserte studier som ble inkludert i rapporten.
Relevante undersgkelser ble sammenstilt og det ble
formulert narrative synteser for de sammenhengene
der det var mulig.

Funnene pekte i retning av at de voksnes evne til a
etablere en sosial relasjon til hvert enkelt barn er den
delen av leererens kompetanse som betyr aller mest
for barns leering. Disse funnene stottes ogsa av John
Hatties metaanalyser, som viser at relasjonen mellom
elev og voksen er en av de faktorene som har storst
effekt pa barn og unges leeringsutbytte (Hattie, 2009).

Etter gjennomgang av de narrative syntesene

pekte funnene i retning av tre dimensjoner av
personalets pedagogiske kompetanser i barnehage

og skole som bidro til laering hos barn og unge:

1) Relasjonskompetanse: Laereren ma inneha kompe-
tanse til & innga i sosial relasjon til hvert enkelt barn.
Den gode relasjonen skal beare preg av at leereren

utaver respekt, toleranse, empati og interesse for hvert
enkelt barn, med sine unike subjektive bakgrunner.
Den voksnes syn pa barna ma bere preg av at alle barn
har et potensial for & leere. 2) Regelledelsekompetanse.
Leereren ma i relasjon til alle barn i barnegruppen
inneha kompetanse til 4 vaere en synlig leder og lede
gruppens undervisningsarbeid (utviklingsarbeid).
Leereren skal evne 4 trekke inn barna i

struktureringen og valg av aktiviteter. Den voksne

skal skape struktur og rutiner sammen med barna.

3) Didaktikkompetanse. Den voksne skal i relasjon

til undervisningsinnhold inneha kompetanse pa det
didaktiske omradet i alminnelighet samt det spesifikke
undervisningsfag. At den voksne besitter hoy faglig
kompetanse, gir den voksne en tiltro til egne evner og
effektiviteten innenfor aktuelle fagomrader gker.

Forskergruppen anbefaler at de voksne i mate

med barn i leeringssituasjoner forholder seg til de
konkrete forhold som denne systematiske reviewen
har pavist, og som kan ha betydning for barns

leering. Forskergruppen anbefaler politikere og
ansatte i forvaltningen om a anvende de tre péviste
kompetansene som et grunnlag for & evaluere
kvaliteten av eksisterende leererutdanning og at
funnen tas i bruk som en rettesnor for fremtidig
laererutdanning. Det oppfordres ogsé til 4 iverksette
empirisk forskning om sammenheng mellom mani-
feste kompetanser og elevenes laering ved hjelp av
forskningsdesign som med storst evidens gir grunnlag
for & gjore rede for den gitte sammenheng (Nordenbo,
Larsen, Tiftikci, Wendt & Ostergaard, 2008).

2. Barns tidiga Larande

Sheridan, S., Samuelsson, I. P. & Jonhansson,

E. R. (2009). Barns tidiga ldrande. Goteboryg,
Sverige: Goteborgs Universitet, ACTA Universtatis
Gothoburgensis.

Studien er en tverrsnittsstudie utfort i Goteborg

som omhandler forskolens miljo for barns leering.
Forskerne gnsket a sette hovedfokus pa barnehagens
leeringsmiljg, som betraktes ut fra ulike kvaliteter

og forutsetninger for den leeringen som skapes. Et
stratifisert utvalg fra atte distrikter ble valgt for &
representere diverse geografiske omrader, levevilkar,
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etnisk og sosial gkonomisk bakgrunn. Ut fra det
stratifiserte utvalget ble 38 barnehager tilfeldig valgt
ut. Totalt 230 barn (1—3 ar) og 120 foreldre fra disse
38 barnehagene deltok i studien. Studien bestod av
atte delstudier. Studien er en tverrsnittstudie, og tar
i bruk bade kvalitative og kvantitative strategier for
innhenting av data.

Farskolens kvalitet og barns leering ble studert ut

fra delstudiene: 1) ekstern evaluering med hjelp

av The Early Childhood Environment Rating Scale
(ECERS), 2) leerernes evaluering ved hjelp av
(ECERS), 3) foreldrenes holdninger til forskolen, 4)
leerernes holdninger til forskolen, 5) barns lering
innenfor grunnleggende matematikk, 6) sprak og
kommunikasjon og 7) samspill og 8) fremmed-
spraklige. Det er bade kvalitative og kvantitative
data fra denne studien, og forskerne har tatt i bruk
intervju, selvvurderinger, ulike observasjonsmetoder
(videoobservasjon i strukturert situasjon), vurderings-
skalaer. I forbindelse med ECERS ble faktoranalyse
brukt for 8 bedemme om de sju ulike delomréder av
kvalitet definert i sju subskalaer kunne identifiseres

i materialet. Seks dimensjoner av kvalitet kunne
identifiseres, der tre var statistisk signifikante.

Resultatet fra studien viste at det er stor variasjon

i kvaliteten i barnehagene med tanke pa hvordan

de voksne kommuniserer og tilnermer seg barna

i barnegruppen. En av hovedforskjellene mellom
barnehager med lav kvalitetsskar og hay kvalitetsskar
er de voksnes forstéelse av barns leering by doing og
deltakelse i den leerende aktiviteten, i kontrast til at
de voksne dirigerte barnets fokus og oppmerksomhet
inn mot et spesifikt tema. Dette resultatet viste hvor
avgjorende den voksnes kompetanse og kunnskap

er for & skape gode leeringsmiljo. Nar alle data fra
undersgkelsen var analysert i relasjon til hverandre,
fant forskerne en interessant tendens relatert til en
link mellom barnehager av hgykvalitetsskér og barns
laering i matematikk og kommunikasjon/sosial-
kompetanse. I barnehager med hgykvalitetsskar s
man hgyere grad av leering hos barna i matematikk og
kommunikasjon/sosialkompetanse. Det var ogsé en
liknende link mellom foreldre og barnehageansattes
syn pa barnehagen som en sosial og demokratisk
arena. Nar barnehagen ble ansett som en sosial og
demokratisk arena, ble barns individuelle laering og
utviklingen understreket.

Forskerne understreker at alderen 1—3 ar er en

viktig fase for barns leering og utvikling, og at det

pa bakgrunn av dette er ngdvendig a rette fokuset

og oppmerksomheten pa barnehagens kvalitet.
Resultatene fra denne studien viser aktualiteten

av at det forskes pa de aller yngste barn i leerings-
sammenheng bade nasjonalt og internasjonalt.
Forskerne poengterer at dette vil bidra til & skape
ytterligere forskingsdokumentasjon om barns mulighet

for utvikling og leering avhenger av kvaliteten som
utspilles i barnehagene (Sheridan, Samuelsson &
Jonhansson, 2009).

3. Bernehavens betydning for borns udvikling
Nielsen, A. A. & Christoffersen, M. N. (2009).
Bornehavens betydning for borns udvikling. En
forskningsoversikt. Kebenhavn: SFI. Det Nationale
Forskningscenter For Velfeerd.

Rapporten er en forskningsoversikt over nasjonale
og internasjonale studier fra et tidsrom pa atte ar.
Formaélet med rapporten var & undersgke hvordan
kvalitetsforskjeller i barnehager kan pavirke barns
kognitive, emosjonelle og sosiale utvikling pa
kortere og lengre sikt, med et spesielt fokus pa barn
i aldersgruppen 3—5 ar som levde under belastende
oppvekstvilkar (fattige familier).

I denne forskningsoversikten ble det inkludert
randomiserte kontrollerte studier, kvasi-eksperi-
mentelle studier samt studier av mer antropologisk
karakter. Forskerne brukte to elektroniske databaser
i bruk for 4 finne frem til relevante studier for
rapportens grunnlag. Det er sgkt etter studier i tids-
rommet 2002—2009 i Web of Science (WOS) og Ebsco
SocINEX. Etter ngye gjennomgang av referansene

er det 206 vitenskapelige publikasjoner som danner
grunnlaget for denne rapporten. Forfatterne

valgte & dele opp kvalitetsbegrepet i forskjellige
kategorier: standardiseringen av barn per voksen,
personalets utdannelse, hvilke aktiviteter som foregér
i barnehagen, de fysiske omgivelser og samarbeid
mellom hjem og barnehagen.

Pé bakgrunn av tema og fokus for denne syntese-
rapporten velger vi i det videre & kun fremlegge
resultater som er relevante. Kun funn som omhandler
den voksnes betydning for barnas utvikling, vil bli
presentert.

Resultatene antydet etter sammenligning av en

rekke eksperimentelle studier at barns tilgang til

en hgykvalitetsbarnehage generelt gker barnets

IQ, skolemodenhet og barnets utbytte av skole-
undervisning péa lengre sikt. Disse barna sé generelt ut
til & klare seg bedre bade i skole, utdanning og senere i
arbeidsmarkedet. Faerre av disse barna ble arbeidslase
og kriminelle sammenlignet med barn som vokste

opp i belastende oppvekstvilkar. Rapporten viste at
barna i barnehager av hoy kvalitet har en sterre tiltro
til egne evner og har storre evner til 4 leere noe nytt
sammenlignet med andre barn. Barna fikk ikke bare en
hoyere intelligens, men et mer positivt syn pa seg selv
og egne fremtidsmuligheter.

Betydningen av den voksnes rolle i mgte med barna
i forhold antall barn per voksen er av betydning
for barns evne til leering. I studier som er inkludert



irapporten, si man at barn i barnehager med lav
voksentetthet hadde hoye verdier av kortisol og
hoyere mengde av stresshormonene adrenalin og
noradrenalin. @kningen av stresshormonene var
betraktelig nar barna gikk fra tre barn per voksen til
fem barn per voksen. Forhgyet kortisol-niva kan fa en
vedvarende virkning pé barn, spesielt pa den delen

av barnets hjerne som er sentral for hukommelse og
evne til innleering. Mye tyder pa at om barnet har en
langvarig konsentrasjon av noradrenalin, kan det gi
nevropsykologiske forstyrrelser knyttet til hukommelse
og konsentrasjon og f& innvirkning pé barnets
kognitive prosesser.

Rapporten trekker ogsa frem betydningen av
personalets utdanning. Det har en positiv langvarig
effekt pa barnet nar de voksne er kompetente til &
statte opp om barnets utvikling og har evnen til &
reflektere over egen atferd og handlingsmenster i
sin relasjon til hvert enkelt barn. Dette statter opp
om barnets kognitive utvikling. Barn som er omgitt
av utdannet personal i barnehagen, viser bedre
samarbeidsevne, tdlmodighet og konsentrasjonsevne.
Personalets utdannelse, og overfering av kunnskap
til god praksis, har innvirkning pa barnets sosiale,
emosjonelle og kognitive utvikling (Nielsen &
Christoffersen, 2009).

4. Laeringskulturer i barnehagen

Johansson, E. (2012). Laringskulturer i spennings-
feltet mellom «vi og de andre». I T. Vist & M. Alvestad
(Eds.), Leeringskulturer i barnehagen: flerfaglige
forskningsperspektiver. Oslo: Cappelen Damm
Akademisk.

I dette kapitelet presenterer Eva Johansson en studie
som omhandler leeringskulturer i barnehager. Studien
hadde som hensikt 4 identifisere avtrykk av kulturer
for leering i relasjonen/interaksjonen mellom barn og
voksne i barnehagen.

Studien kategoriseres som en case-studie, og bygger pa
data fra en tidligere studie. Analysen er hermeneutisk,
og pendler mellom & forsta og forklare, og mellom

det a se pa helhet og deler. Dataene er hentet fra en
studie utfort i Sverige. Utvalget besto av 30 forskjellige
barnegrupper i 20 ulike kommuner. Barnehageansatte
ble intervjuet og besvarte to spgrreskjema. To barn (en
gutt og en jente) ble observert gjennom en halv dag for
a fange barnets perspektiv og erfaringer. Virksomheten
ble observert i sin helhet gjennom to dager, fra &pning
til stenging, med hensikt a studere det kommunikative
samspillet mellom barna og mellom de voksne og
barna. Lek, samlingsstunder, maltider, uteaktivitet

og omsorgssituasjoner ble observert, samt de mulig-
heter for samspill og leering som organisasjonen og
miljoet ga rom for. Observasjoner og besvarelse av
sporreskjema skjedde pa to forskjellige tidspunkt, med
fem maneders mellomrom.

Resultatene viste at det var flere forhold som har
innflytelse pa leeringskulturen/miljoet i barnehagen.
I denne sammenhengen fokuserer vi pa resultater
knyttet til kjerneomradet «relasjoners sammenheng
med leeringsmiljoet i barnehagen».

Leaeringskulturer som preges av emosjonell leering,
humor, spontanitet og intimitet (emosjonell og

fysisk tilgjengelighet) var av stor betydning for barns
laerings- og utviklingsmuligheter. Studien viste at
gjensidigheten i denne formen for laeringsmiljoer er
stor, og at pedagogene som oftest mgter barna pa deres
egne premisser, noe som gir rom for medvirkning i

et leeringsperspektiv. Pedagogene provde & skape et
inkluderende fellesskap i barnegruppen og arbeidet
bevisst med inkluderende holdninger og verdier i sitt
arbeid for & fremme et godt leeringsmiljg. Resultatene
viste at gode relasjoner mellom bade voksne og barn,
og barn seg imellom, er viktige forutsetninger for gode
leeringskulturer/miljeer i barnehagen (Johansson,
2012).

5. Hva betyr livet i barnehagen for barn under

tre ar?

Bjornestad, E., Samuelsson, I. P. R., Berit, B.,
Gullbrandsen, L., Johansson, J. E., Loberg, H. & Os, E.
(2012). Hva betyr livet i barnehagen for barn under
tre ar? En forskningsoversikt. Oslo: Hogskolen i Oslo
og Akershus.

Rapporten er utarbeidet ut fra et oppdrag fra
Kunnskapsdepartementet. Den har som hensikt &

lage en oversikt over forskning og relevant litteratur
fra Norge og andre land som kan sammenlignes

med Norge (her: Sverige, Finland, New Zealand,
Nederland og USA). Rapporten omhandler temaet
Huva livet i barnehage betyr for barn under tre

ar. Studier som ble inkludert, ble publisert i
tidsrommet 2000—2011. Forskerne benyttet seg av

en protokolldrevet fremgangsmate, som omhandler
sok i elektroniske databaser og sek i tidsskrifter.
Databasene ERIC, PsychINFO og Academic Premier
er blant annet tatt i bruk. Videre brukte forskerne
teknikken sneballutvelgelse, som innebarer at de

har forfulgt referanser og sitater i studiene fra de
elektroniske sgkene. De har ogsa benyttet seg av
personlig kunnskap og brukt kilder som forskerteamet
kjenner gjennom forskernettverk og kontakter. Ved
siden av forskningsartikler publisert i tidsskrift er ogsa
antologier som er fagfellevurdert inkludert.

Resultatene viste at strukturelle faktorer som personal-
tetthet, personalets utdannelse, gruppesterrelse og
kontinuitet blant personalet samspiller direkte med
kvaliteten i arbeidet i barnehagen. Funnene viste
videre at den voksne er av avgjerende betydning

for grunnleggende kvalitet i barnehagen. Forskerne
papeker at det er behov for tverrfaglig forenelig
kvantitativ og kvalitativ forskning, som frembringer
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kunnskap om hvordan samspillet mellom barn og
personalet tar form og utvikles over lengre perioder
(Bjornestad et al., 2012).

6. Barns trivsel og medvirkning i barnehagen
Bratterud, A., Sandseter, E. B. H. & Seland, M.
(2012). Barns trivsel og medvirkning i barnehagen.
Barn, foreldre og ansattes perspektiver. Trondheim:
NTNU Samfunnsforskning AS. Barnevernets
utviklingssenter.

Forskningsarbeidet ble giennomfart ved NTNU
Samfunnsforskning ved Barnevernets utviklingssenter
i samarbeid med Dronning Mauds Minne Hogskole
for forskoleutdanningen ut fra et oppdrag fra Kunn-
skapsdepartementet. Malet med undersgkelsen var a
finne ut mer om hvilke faktorer som bidrar til & skape
trivsel og mestring hos barn i barnehagen, og fa mer
kunnskap om foreldrenes medvirkning og involvering,
samt hvordan barnehageansatte arbeider med
tilrettelegging og vurdering av trivsel og medvirkning.

Forskningsarbeidet bestod av 4 samle inn data om
barns trivsel og medvirkning fra ansatte, foreldre

og barn. Det ble brukt ulike datakilder og datainn-
samlingsmetoder. Et trukket utvalg pa 17 barnehager
ble inkludert, deretter ble 171 4—6-aringer intervjuet
bade med strukturert elektronisk sperreskjema og 18
ved kvalitative intervju. 18 1—3-aringer ble observert
med tanke pd samspill og medvirkning og hvordan det
ser ut til & bidra til trivsel.

Rapportens data om 1—3-dringenes trivsel og medvirk-
ning i barnehagen ble samlet inn gjennom ikke
deltagende observasjon (kvalitative observasjoner).
Observasjonene fant sted i barnas ordinare barne-
hagemiljg. Det ble trukket ut ni par med barn,

fordelt strategisk pa ni av de utvalgte barnehagene.
Observatgren fulgte barnet i 60 minutter, og hadde
fokus pa hva barnet gjorde, hvem det var i samspill
med, hvordan samspillet foregikk og hvilke emosjoner
barnet uttrykte i situasjonen. Data fra observasjonene
ble systematisert med utgangspunkt i temaene trivsel,
medvirkning og relasjon/samspill. Data om barns
trivsel og medvirkning i barnehagen ble samlet inn ved
hjelp av intervjuer med tilfeldig utvalg av ti barn i hver
barnehagen. Intervjuene var av strukturert karakter.
Forskeren snakket med barna og stilte spersmal ut fra
et elektronisk sperreskjema, som ble fylt ut sammen
med barnet underveis i intervjuet.

Intervjuene av de 18 barna fant sted pa et avskjermet
rom i barnehagen, og barna deltok to og to samtidig.
Hensikten var at systematisert data fra de kvalitative
intervjuene skulle brukes for & utdype resultatene
fra de strukturerte intervjuene med 4—6-aringene.
Innhenting av data fra foreldre og ansatte foregikk
gjennom utsending av en elektronisk link med
elektronisk skjema. Skjemaene var strukturert med

faste svaralternativer. Dette ga mulighet for statistiske
analyser. I tillegg var det noen apne spersmal hvor
informantene fikk mulighet til 4 utdype sine svar. Til
sammen fikk forskerne data fra 562 informanter.

Korrelasjonsanalyser viste blant annet ut at det var
positive sammenhenger mellom ett eller flere mél

pa barns generelle trivsel i barnehagen og barns
opplevelse av 4 ha en yndlingsvoksen i barnehagen.

I tillegg hang barns trivsel ssmmen med det at de
voksne i barnehagen sier hei nar barnet kommer i
barnehagen, sier fra nar barnet har gjort noe bra, horer
pa hva barnet har & si, og gjor morsomme ting sammen
med barnet. Det var ogsa en positiv sammenheng
mellom svar pé alle mal og generell trivsel og det & like
de andre barna i barnehagen og synes at barna er snille
med hverandre.

Forskerne sa nermere pa forskjellen mellom gutter og
jenter i deres rapportering, og om det var forskjeller
pé hvilke type barnehage barnet var fra. Det var svake
funn med tanke pé kjonns- eller aldersforskjeller. Det
var dermed ingen systematiske forskjeller i hvordan
gutter og jenter eller 4-, 5- og 6-dringene besvarte
malene pa trivsel, sosiale relasjoner og medvirkning

i barnehagen. Nar det gjaldt forskjeller mellom barn
fra ulike barnehagetyper i hvordan de vurderte trivsel,
relasjoner og medvirkning, viste funnene en overvekt
av barn fra avdelingsorganiserte barnehager som
rapporterte at voksne kjefter pa barn, og en overvekt
av barn fra basebarnehager som opplevde & ha god
mulighet for & ha innflytelse pa innendersaktiviteter.

Resultatene ga indikasjoner pa enkle hverdagslige
vaeremater hos de voksne som kan styrke barns trivsel
i barnehagen. Forskerne fremhevet at den prosessuelle
kvaliteten, spesielt relasjoner og samspill, kan pavirke
barns trivsel pa en negativ méate hvis barna opplever
1) at den voksne ikke videreutvikler og ivaretar
relasjonen mellom barn i barnegruppen og mellom
barnet og den voksne, 2) at de voksne i barnehagen
kjefter, 3) at barnet selv eller andre barn ofte blir
plaget og 4) at barna mé delta i aktiviteter som de

selv ikke gnsker & delta i. Forfatterne papeker ogsa de
negative konsekvensene av relativt lav voksentetthet i
enkelte barnehager.

P4 bakgrunn av resultatene mener forfatterne at

det er viktig & se neermere pa hvorvidt barnehagens
ansatte har god nok relasjonskompetanse (Bratterud,
Sandseter & Seland, 2012)

7. Effects of Childcare on Child Development
Solheim, E. (2013). Effects of Childcare on Child
Development. Time in Care, Group Size, and the
Teacher—Child Relationship. Trondheim: NTNU
Trondheim. Norwegian University of Science and
Technology.



Malet med denne avhandlingen var & undersoke
mulige effekter av barns barnehageerfaringer (lengde
pa dagen, gruppestorrelse, kvalitet pa relasjon til
leerer) i lapet av de 4,5 forste levedrene, pé sosial og
emosjonell tilpasning ved 4,5 og 6 ars alder.

I denne studien inngikk det en valideringsstudie av
The Student Teacher Relationship Scale (STRS).

Der ble 714 og 935 barn fra den longitudinelle
populasjonsstudien Tidlig Trygg i Trondheim (TTiT)
trukket ut. Utvalget anses som representativt for

4- og 6-aringer i Norge. Ut fra utvalget fra TTiT ble
det sendt ut et sporreskjema (SDQ — Strengths and
Difficulties Questionnaire) til hvert hjem. Foreldrene
ble oppfordret til 4 ta med sin 4-aring pé en helsesjekk
pa sin lokale helsestasjon. Til sammen 97,2 %
giennomferte barn denne helsesjekken. Av 1274 barn
som i ferste omgang var utvalgt, tok 992 foreldre med
barna til helsestasjonen, der det ble utfort kartlegging
ved hjelp av SDQ-skar pa symptomskalaen. Videre tok
935 av disse foreldrene barna med til universitetet for
videre testing.

Datainnsamlingen til denne studien foregikk i tre faser
(T1, T2 0g T3).

I T1 ble foreldrene intervjuet med Semi-structured
Psychiatric Interview (The Preschool Age Psychiatric
Assessment (PAPA)). Foreldrene formidlet her
informasjon om omsorgshistorien og familiens
bakgrunnsfaktorer. Det ble utfort omfattende
vurderinger av barnet nar det gjaldt barnets spraklige
evner, sosial og emosjonell fungering og barnets
tilknytningsstil. Som en oppfelging av testingen pa
universitetet giennomferte den omsorgspersonen som
kjente barnet best, et sparreskjema med spgrsmaél

om barnets sosiale kompetanse, barnets atferd og
kvaliteten pa relasjonen mellom den voksne og
barnet. Av de familiene der foreldrene ikke ville

delta i studien, ga allikevel 35 foreldre samtykke til

at barnets barnehage kunne besvare det sistnevnte
sporreskjemaet.

Nar barnet begynte i 1. klasse (6 &r) ble andre data-
innsamling (T2) gjennomfert. Barnet og foresatte

ble da invitert tilbake til universitetet for ny testing,
hvor de gjennomferte samme prosedyre som i T1. I T3
deltok 714 barn som hadde valide data fra minst en av
variablene testrunde T1 og T2.

Resultatene ga liten statte for at de aller fleste barn
pavirkes negativt av mye tid i barnehagen, gruppe-
storrelse og kvaliteten pa forskoleleerer—barn-
relasjonen. Resultatene indikerer heller ikke at barn
flest profitterer pé a gé i barnehagen. Resultatene viste
videre at en positiv voksen—barn-relasjon i barnehagen
henger sammen med bedre sosiale ferdigheter (sosial
kompetanse) i forsteklasse. Denne korrelasjonen kom
kun til syne hos barn med hgy eller middels relasjonell
risiko (Solheim, 2013).

8. Det paedagogiske samspils bevagende kraft

- affektivitet og laeringsmiljoer i dagsinstitutioner
Svinth, L. (2013). Det paedagogiske samspils
bevaegende kraft. Affektivitet og leeringsmiljoer

1 dagsinstitutioner. Paedagogisk Psykologisk
Tidsskrift(3).

Dette er en undersgkelse som bygger pé 24 video-
observasjoner med fokus pa pedagogisk samspill, fire
dagers deltagende observasjoner og intervjuer med
styrer i to utvalgte barnehager. Videoobservasjonen
omfatter bade tilrettelagte/situerte pedagogiske
aktiviteter som samlinger og verkstedsaktiviteter, en
fodselsdagsfeiring og flere frokoster i barnehagene.
Det var mellom 3 og 14 barn i alderen 3—6-ar som
deltok i de forskjellige aktivitetene, ssmmen med
1—3 pedagoger. Pedagoger og assistenter omtales i
denne sammenheng som pedagoger pa bakgrunn av
anonymitetshensyn.

Videoobservasjonene viste at barnehagelivet fremtrer
med mangfoldige hendelser, som blir umulig for
forskeren & beskrive fullstendig. Forskeren har derfor
valgt seg ut de observasjonene som er relevante for det
aktuelle forskningstemaet.

Resultatene viste at det som utspiller seg i relasjonen
mellom pedagoger og barn, bade beveger og bergrer
samspill og subjekter pa utallige mater. De peda-
gogiske prosessene og samspillet mellom pedagoger
og barn far stor betydning for barns erfaringer og
deltakelsesmuligheter og til slutt deres leering og
utvikling.

Videre peker Svinth pa at barn har forskjellige
erfaringer i det pedagogiske samspill. Barnet gjor
seg ikke identiske erfaringer, selv om de deltar i
samme aktivitet. Barns deltakelsesmulighet er ujevnt
distribuert, og barna far forskjellige opplevelser i
denne samme situasjonen. De affektive kreftene i
samspillet og den pedagogiske situasjonen far barna
til & bade fole og tenke forskjellig, ikke bare om den
sosiale situasjonen, men ogsa om seg selv.

Svinth fremhever at det er viktig a sette et lys pa

de senere ars intensive streben etter & designe

barns leering, og at en da ma utforske og diskutere
hvordan det levende samspillet mellom voksne og
barn far betydning for og hva det er mulig for barn a
erfare og leere i barnehagen. Svinth hevder at det er
utilstrekkelig & utelukkende vaere opptatt av barnets
kognitive ferdigheter. Hun lofter frem at det er
helheten i barns levende erfaringer gjennom samspill
det er viktig & forsta. Det er i lys av denne tanken
paradoksalt at det fra politisk side stadig er et utbredt
fokus pé barns kompetanseutvikling. Med dette
mener hun at disse verktgyene utlukkende beskriver
barnets kompetanser innen gitte omrader, isolert

fra de pedagogiske prosessene og samspillet som
barnet er omgitt av. Det tas ikke i betraktning hvilket
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leeringsmiljo barnet er omgitt av, der kvaliteten pa
samspill og hvilke erfaringer barnet har mulighet for &
delta i tas i betraktning. Svinth konkluderer i sin studie
med at det er forst nar en utvider sitt analytiske blikk
til 8 omhandle affektivitet i samspillets relasjonelle

og situerte aspekter, at det blir mulig & se hvordan
leeringsmiljoet har betydning for barns opplevelser

og erfaringer, og dermed deres laering og utvikling
(Svinth, 2013).

9. Vuggestuen som socialt laeringsmilje.
Hansen, O. H. (2013). Vuggestuen som socialt
leeringsmiljo. Peedagogisk Psykologisk Tidsskrift(3).

Denne artikkelen oppsummerer funn fra Hansens
doktorgradsavhandling. Avhandlingen hadde som
hensikt & beskrive pedagogisk kvalitet i barnehagen,
der formaélet er & skape den beste voksenkontakten

til de minste barna. Studien har utgangspunkt i en
forestilling om at barnets leering er avhengig av omsorg
og soner av felles oppmerksomhet.

Studien bygger pa observasjoner av 26 barn i ni for-
skjellige barnehager i Danmark. Dataene utspringes av
8040 registreringer av interaksjonsmgnstre.

Funnene fra studien viste at organisering av peda-
gogiske leeringsmiljo med fokus pa mindre barne-
grupper, planlegging av dagen ut fra barnets
funksjonsniva og barnehagens pedagogiske leereplaner
var positivt med tanke pa & skape gode leeringsmiljo for
de yngste barna.

Studien trekker frem engasjerte og naervaerende
omsorgsgivere som sammen med sin leder sikrer
kritisk evaluering av barnehagens arbeid, og som sikrer
at alle barn trives. Dette gir grunnleggende rammer

for godt relasjonsarbeid i barnehagen. De voksnes
kompetanse, som skal romme béde evne til empati,
evne til kjeerlig omsorg og oppdatert faglig kompetanse,
fremheves i resultatene. Forfatteren papeker at
barnehagetiden utgjor et «vindu» med potensial for

a legge et grunnlag for barns leering og utvikling. Det
vektlegges at tidlig innsats kan besta i & legge til rette
for gode leeringsmiljg allerede i barnehagen.

Det kommer ogsa frem at barnehager som har inn-
arbeidet en struktur og planlagt det pedagogiske
leeringsmiljoet, har mer gjennomslagskraft med
hensyn til leeringspotensialet. Dette viser seg & skape
flere muligheter av felles oppmerksomhet mellom
barnet og de voksne (Hansen, 2013).

10. Grunden ldggs i ferskolan. Ferskolepedagogers
tankar om utvecling, larande och dokumentation
Emmoth, K. (2014). Grunden ldggs 1 ferskélan.
Forskolepedagogers tankar om utvecling, ldrande och
dokumentation. Umed, Sverige: UMEA, Universitetet
i Sverige.

Avhandlingen hadde som formal 4 undersgke faorskole-
leerers syn pa barns utvikling og laering. Studien
fokuserte pa hvordan forskolelaereren tenker omkring
barnets utvikling og laering innen omradene sprék,
sosiale kompetanse, kommunikasjon og matematikk.
Studien omhandlet ogsa forskoleleererens meninger
omkring kravet til dokumentasjon og kartlegging av
barns utvikling og lering.

Studien var basert pa data fra 30 minutter lange
strukturerte intervju i seks forskjellige barnehager,
der ni forskolelarere og elleve assistenter deltok.
Informantene ble i forkant av intervjuet opplyst om
tematikken og fikk tilgang pé en del av spgrsmalene.
Analyser av intervjuene ble gjennomfert ved hjelp av
et fenomenografisk design. Etter kategoriseringen

av de empiriske dataene ble en komprimerende
didaktisk analyse gjennomfort. I den siste analysen ble
begrepet leering og dokumentasjon sammenlignet med
organisasjonsbetingelser i de forskjellige barnehagene.

Resultatene fra denne studien viste at det er flere
aspekter ved forskolelarernes syn pa hva som har
betydning for barns leering og utvikling i ferskolen. Et
funn som gér igjen hos de fleste barnehageansatte, var
betydningen av 4 skape utviklingsfremmende miljo som
bidrar til leering gjennom at barna skal fole seg trygge,
trives og oppleve glede ved & g i barnehagen. Trygghet,
trivsel og glede viste seg & veere det grunnleggende for
hva de ansatte ser pd som fundamentalt for & skape
gode laeringsmiljg. De ansatte papekte ogsa viktigheten
av de voksnes tilstedeveerelse, at de voksne er dedikerte
isitt arbeid, og at de voksnes kompetanse ble lgftet
frem (Emmoth, 2014).

11. Sammenhenger mellom barnehagekvalitet
og barns fungering ved 5 ars alder. Rapport
2014: 1. Resultater fra Den norske mor og barn-
undersokelsen

Engvik, M., Evensen, L., Gustavson, K., Jin, F.,
Johansen, R., Lekhal, R., Wang, W. M. (2014).
Sammenhenger mellom barnehagekuvalitet og barns
fungering ved 5 ar. Rapport 2014: 1. Oslo: Nasjonalt
Folkehelseinstitutt.

Denne rapporten er en av fem rapporter og utgjer en
del av et storre samarbeidsprosjekt mellom Kunnskaps-
departementet og Folkehelseinsituttet. Forskerne
hadde som formal a studere naermere om den raske
gkningen i kvantitet i norske barnehager har bidratt

til kvaliteten pa barnehagetilbudet har gatt ned.
Rapporten s& pd sammenhenger mellom variasjon i
ulike kvalitetsindikatorer og barns psykiske og spréklige
fungering ved fem ar. Data er hentet fra Den norske mor
og barn-undersgkelsen (MoBa), som i denne sammen-
hengen inkluderer 4000 barn, med informasjon hentet
fra bade barnehagene og barnas foreldre. Forsknings-
sparsmalene er: 1) Hvilke sammenhenger er det mellom
indikatorer pa strukturell og prosessuell kvalitet i



barnehagen? 2) Hvilke sammenhenger er det mellom
spesifikke kvalitetsindikatorer og barns fungering ved

5 ars alder? 3) Hvilke sammenhenger er det mellom
barnepass ved 18 méneders alder og barns utvikling ved
5 ars alder?

Datagrunnlaget i denne rapporten omfatter 4037
barn. Disse barna er barn som MoBa hadde mottatt
barnehageskjema for per oktober 2013. Se mer om
MoBa-studien pa www.thi.no/moba. Barnehagene
har i denne sammenheng besvart sporreskjema som
omhandlet barnas spraklige og psykiske fungering, og
spersmal som omhandlet barnehagens kvalitet.

De sterkeste funnene omhandler de prosessuelle
kvalitetsindikatorene og barns fungering. Resultatene
viste en sammenheng mellom barns fungering og
relasjonen mellom voksne og barn i barnehagen. De
gode relasjonene mellom voksne og barn viste seg

a veere forbundet med bedre spraklig fungering hos
barn. Den aller sterkeste sammenhengen i denne
studien var mellom relasjonen mellom voksen og
barn, og barns tilpasning (skolemodenhet). Studien
viste ogsa en sammenheng mellom god relasjon og
mindre atferdsvansker hos barn i barnehagen (bade
internaliserende og eksternaliserende atferdsvansker).
Forfatterne understreker at de ikke kan si noe om
retningen pa disse ssmmenhengene, siden man

ogsa kan tenke seg at barn med fa vansker og mange
ressurser lettere kan etablere en god relasjon til
barnehageleerer og andre voksne i barnehagen (Engvik
et al., 2014).

12. Sarbare barn i barnehagen. Betydningen

av kvalitet. Rapport 2015:2. Resultater fra

Den norske mor og barn-undersgkelsen
Brandlistuen, E. R., Saugestad, H. S., Evensen, L.,
Schjolberg, S., Tambs, K., Aase, H. & Wang, W. M.
(2015). Sarbare barn i barnehagen. Betydningen av
kualitet. Rapport 2015:2. Oslo: Nasjonalt Folkehelse-
institutt.

Dette er ogsé en av fem rapporter i et starre sam-
arbeidsprosjekt mellom Kunnskapsdepartementet og
Folkehelseinsituttet. Rapporten omhandler betyd-
ningen av barnehage og dens gode kvalitet for de
sarbare barna i barnehagen. Sérbare barn defineres

i denne sammenheng som barn med nevrobiologisk
risiko (prematur fadsel, lav fadselsvekt og/eller ikke
nédd vanlige motoriske eller sosiale/kommunikative
milepeeler ved 6 maneders alder) og barn med
vanskelig temperament (definert som de 15 % av barna
som skaret hgyest pé en skala som méler vanskelig
temperament ved 6 maneders alder).

Rapporten bygger pa data fra Den norske mor og
barn-undersgkelsen (MoBa) (der spgrreskjema for
nesten 7000 femaringer ble utfylt av bade foreldre og
pedagogiske ledere i barnehagene). Studien har som

hensikt a se pa bade strukturell kvalitet (antall ansatte,
de ansattes utdanning, antall barn i barnegruppen,

det fysiske miljoet og materielle ressurser) og
prosesskvalitet (kvalitet pa interaksjoner, kvaliteten
pa relasjoner mellom barna, barna og de ansatte

og mellom foreldre og de ansatte) i barnehagen.
Forskerne uthever at den strukturelle kvaliteten

ikke ngdvendigvis pavirker barns utvikling direkte,
men kan ha innvirkning pa de ansattes muligheter

til & skape gode prosesser i barnehagen. Studien ser
neermere pa hvordan alder for start i barnehagen, tid
(antall timer) i barnehagen, strukturelle kvaliteter og
relasjoners betydning (prosessuelle kvaliteter) pavirker
sérbare barns (ogsa det «allmenne» barnets) utvikling
og laering i barnehagen.

Datagrunnlaget for denne rapporten omfatter 6871
barn som folkehelseinstituttet hadde mottatt barne-
hageskjema for per oktober 2014. Se mer om MoBa-
studien pa www.thi.no/moba. Barnehageskjemaet
ble sendt ut til alle som hadde mottatt 5-arsskjema
for MoBa. Etter to faser med forsgk pa & fa respons
ble det en svarprosent 40,5 %. For & sikre at ikke
sammenhengene studien gnsker 4 undersgke kan
forklares av at enkelte barn har ekstremt haye verdier
pa de variablene undersgkelsen har som hensikt &
undersoke, ble det ekskludert 22 barn fra det totale
datagrunnlaget. Det totale utvalget som analysene ble
utfort pé, ble dermed 6849.

Rapporten har flere viktige funn omkring barnehagen
som utviklingsarena. I denne sammenhengen trekkes
tre hovedfunn frem.

For det forste fant man at manglende naerhet og
konfliktfylt relasjon mellom barn og pedagogisk

leder henger sammen med sprak og atferd hos alle
barn. Sammenhengen mellom manglende narhet og
atferdsvansker var sterkest for jenter med nevrologisk
sérbarhet. Konfliktfylt relasjonen var sterkt assosiert
med eksternaliserende atferd. Funnene viser at om

en konfliktfylt relasjon fulgte barnet over tid, okte
symptomene pa eksternaliserende atferd. Resultatene
viser videre at for barn med konfliktfylt relasjon ved
fem &rs alder hadde guttene omtrent 70 % hoyere skar
pa eksternaliserende atferd sammenlignet med gutter
som var omgitt av en god relasjon.

Videre ble det funnet at faktorer ved personalet hang
sammen med flere symptomer pé sprakvansker

og atferdsvansker hos jenter. Lav entusiasme og

lite samarbeid blant personalet vises & ha negativ
pavirkning pa jenters utvikling. Et svekket samarbeid
mellom de voksne i barnehagen ble assosiert med gkt
eksternaliserende atferd for jenter med nevrobiologisk
risiko. Lav entusiasme blant personalet var assosiert
med flere symptomer pa sprakvansker for jenter

med vanskelig temperament. For alle jenter i denne
studien var det en tendens til at lav entusiasme blant
personalet var assosiert med eksternaliserende atferd.
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Til slutt viste studien at hgy andel ufaglaert personale
var relatert til internaliserende atferd blant gutter.
Blant gutter var det altsa en korrelasjon mellom hay
andel ufaglerte og flere symptomer pé internali-
serende atferd (Brandlistuen et al., 2015).

Oppsummert peker rapporten mot flere forhold ved
relasjonen mellom barnet og personalet som kan
utgjore en risiko for vansker hos ulike undergrupper
av barna. Risikofaktorer knyttet til relasjonen mellom
barnet og personalet omhandlet bide konflikt, lav
entusiasme og manglende utdannelse hos personalet.

4.2 Pedagogisk ledelse

1. Barns inflytande i forskolan - problem eller
maojlighet for de vuxna?

Arnér, E. (2006). Barns inflytande i forskolan —
problem eller mojlighet for de vuxna?: En studie
av ett utvecklingsarbete och dess betydelse for

att fordndra pedagogers forhallningssditt till
barns initiativ. Licentiatavhandling, Pedagogiska
institutionen, Orebro universitet.

Avhandlingen bygger pa et utviklingsarbeid gjennom-
fort i en barnehage i Orebro. Mélet var & undersgke
arbeidet med & skape medvirkning. Barneperspektivet
stod sentralt, mélet var & undersgke hvorvidt barn har
noen mulighet til reell innflytelse i sin egen hverdag i
barnehagen.

Dette er en diskursanalyse av muntlig fortalte
historier. Metoden er fortellinger om hendelser i
barnehagen, fortalt av ni barnehagelerere. Tre og tre
fortellinger analyseres i tre forskjellige perspektiv.
Det ses pa om og hvordan barnehagelaereren evner

a forandre sin kommunikasjon og sin atferd nér det
gjelder & la barna komme i posisjon til & ha en reell
innflytelse pa hverdagen i barnehagen. Videre ble det
undersgkt hvordan en slik endring blir til, og hvilke
forutsetninger for en slik endring som finnes i det
voksne miljoet.

Studien viste at det er store muligheter i det
pedagogiske arbeidet nar de voksne stgtter barnas
ideer og initiativ.

Gjennom stort fokus pa kollegasamtaler, lesing av
tekster og systematisk arbeid med a vere bevisst pa
kommunikasjonen og verematen overfor barna forte
utviklingsarbeidet til storre ro, fordypning og sterre
trivsel hos bade barn og voksne i barnehagen (Arnér,
2006).

2. Barns subjektskaping og det betydningsfulle
tredje leddet. Erfaringer fra barnehagen som
utgangspunkt for refleksjon omkring kirkens
trosopplaring

Ostrem. S. (2007). Barns subjektskaping og det
betydningsfulle tredje leddet. Erfaringer fra barne-
hagen som utgangspunkt for refleksjon omkring
kirkens trosoppleering. Prismet. Oslo: IKO-forlaget.
58 (3), s. 143—160.

Malet med denne studien var a se neermere pa
barnehagens pedagogiske prosesser. Den studerte

de voksnes interaksjon med barna i pedagogiske
aktiviteter. Saerlig ble det fokusert pa om pedagogiske
aktiviteter ga barna noe meningsfylt a delta i.

Ostrem knytter dette til innholdet i interaksjonen,
«noe tredje», etter Hans Skjervheims definisjon. En
treleddet relasjon bestar av meg, deg og saksforholdet.

Studien bestar av en kvalitativ forskningsmetode

der det ble brukt observasjon i en barnehage over

en periode pa tre uker. Forskeren forholdt seg som

en passiv observatar, likevel var barn og voksne i
interaksjon med forskeren i feltet. Det ble foretatt
observasjon av et formingsprosjekt der en av
avdelingene ble omgjort til et verksted. Gjennom
observasjon gnsket forskeren & synliggjore enkelt-
situasjoner. Det ble anvendt et fortolkende perspektiv
pa observasjonene.

Resultatene viste at nar barn og voksne arbeidet med
et konkret prosjekt eller objekt, for eksempel alver,
kom barnets egne opplevelser og erfaringer frem. Dette
skjedde i tilfeller hvor bédde barn og voksen deltok som
aktive og skapende subjekter i interaksjonen. I slike
situasjoner observerte en bade glede, engasjement og
interesse i arbeid med farger og materialer. Her var det
muligheter for a tilrettelegge for barnas medvirkning
gjennom subjektive erfaringer i konkrete aktiviteter.
Det var innholdet som var i fokus, ikke barnet i seg
selv. I andre tilfeller uteble kommunikasjonen, nettopp
fordi det tredje leddet manglet. I slike eksempler ble
barna satt i gang med oppgaver som a tegne, men et
felles saksforhold manglet. Her var det ikke s& viktig
hva barna laget, men & sysselsette barna. Betydningen
av noe a veere sammen om, et felles saksforhold,
vektlegges i analysen. Et felles objekt var utgangspunkt
for nye sporsmal og samtaler mellom barna og de
voksne.

Forfatteren fremhever betydningen av en likeverdig
relasjon mellom barn og voksne. I pedagogiske
aktiviteter er det viktig at begge er aktivt skapende

og deltakende subjekter. Barn er i en kontinuerlig
leeringsprosess, og deres opplevelser og erfaringer er
avgjorende for meningsskaping. Hun understreker
betydningen av en lyttende pedagogikk hvor de voksne
leerer, oppdager og forstir sammen med barnet
(Ostrem, 2007).



3. Det moderne barn og den fleksible barnehagen
- en etnografisk studie av barnehagens hverdags-
livilys av nyere diskurser og kommunal
virkelighet.

Seland, M. (2009). Det moderne barn og den fleksible
barnehagen — en etnografisk studie av barnehagens
hverdagsliv i lys av nyere diskurser og kommunal
virkelighet. Trondheim: Norsk senter for barne-
forskning, NTNU.

En overordnet problemstilling i dette doktorgrad-
studiet var & undersgke hvilke konsekvenser nyere
diskurser om barn og barnehage kunne fa for profesjo-
nell praksis og barns muligheter for medvirkning og
leering i barnehagen, nar forstdelsene skulle utformes
og materialiseres innenfor en kommunal kontekst.

For & kunne svare pa problemstillingen studerte
forfatteren hvilke forstaelser av barn og barnehage
som har vaert dominerende i norsk barnehagepolitikk i
perioden fra 1997 til 2007.

Videre sa studien pa hva som kjennetegner situasjonen
i barnehagesektoren nér det gjelder gkonomi, struktur
og organisering i en kommune. Gjennom en analyse
av et lokalpolitisk dokument som legger foringer

for rehabilitering og bygging av nye barnehager

i en kommune viser studiet hvordan kommunen
argumenterer, basert pd New Public Management
(NPM) inspirert ideologi, for baseorganisering og
spesialrom fremfor tradisjonelle avdelingsbarnehager.
Forskeren studerte ogsa mulige konsekvenser av
omorganiseringen for hverdagslivet til barna og de
ansatte i barnehagen, samt pé hvilke muligheter barna
har til aktivt & medvirke i utformingen av sitt eget
hverdagsliv i barnehagen og hvilke muligheter barn og
ansatte har til & delta sammen i aktiviteter som statter
barns utforskning og leering.

Avhandlingen bestar av en kvalitativ studie med
dokumentanalyse og diskursanalyse. Data er hentet
fra nasjonale barnehagepolitiske dokumenter samt et
plandokument fra Trondheim kommune. Hensikten
var & belyse hvordan intensjoner og forstaelse i
nasjonale dokumenter kom til uttrykk i de kommunale
planene.

Det er ogsa gjort observasjoner av personale og barn i
alderen tre—fem ar i to avdelinger av barnehagen samt
intervjuer med barn og personale. Det etnografiske
feltarbeidet i barnehagen ble gjennomfort over en

17 ukers periode. Dette omfatter observasjoner av
personale og barn i alderen tre—fem ar i to avdelinger
i barnehagen samt intervjuer med barn og personale.
Forfatteren deltok ogsa pa alle mgter i barnehagen i
tiden feltarbeidet ble gjennomfart.

Forfatteren diskuterer hvordan diskurser produserer
nye forstéelser og sannheter om for eksempel hva
et barn er, hva en barnehage skal vare, og hvordan

politiske foringer kan virke styrende pa materielle
og sosiale forhold. I studien beskrives tre parallelle
forstaelser av barn og barnehager som fremtrer i
den nasjonale barnehagepolitikken: den fleksible
og brukertilpassede barnehagen, barnehagen som
fundament for skolen og barnehagen som arena for
demokrati og danning.

Den fleksible og brukertilpassede barnehagen

handler om en fleksibel bruk av barnehagens

areal og organisering av barn og ansatte. I praksis
innebar det en opplesning av faste og sma grupper
eller avdelinger til storre grupper organisert i

baser og med felles spesialrom for ulike aktiviteter.
Spesialrommene var i all hovedsak kun tilgjengelig

for barna i «kjernetiden» og aktivitetene var planlagt
og styrt av voksne. Forfatteren peker pé at nedsatt
bemanning utenom «kjernetiden» synes & gi mindre
muligheter til observasjon og refleksjon over barns lek
og samspill. Det gir ogsa mindre mulighet til & delta
ibarnas egen lek. Lav voksentetthet kombinert med
store barnegrupper gjorde at ansatte oftere inntok en
dirigerende og overvakende funksjon. Fokus pa den
fleksible og brukertilpassede barnehagen forte til en
opplevelse av stor relasjonell og romlig kompleksitet,
og for at de ansatte skulle kunne opprettholde orden
og oversikt over barnegruppen, var det behov for
stramme tids- og fordelingsstrukturer samt okt
tidsbruk til praktisk planlegging og organisering.
©Okende administrative krav til ledelsen av barnehagen
gjorde at det i storre grad var assistentene som hadde
ansvar for planlegging og gjennomfering av det daglige
arbeidet.

En folge av en dominerende leeringsdiskurs, for
eksempel barnehagen som fundament for skolen, krav
om gkonomisk effektivitet og fleksible lgsninger, var
at de ansatte métte forhandle og prioritere mellom
ulike aktiviteter og hvilke barn som skulle delta i
aktivitetene. Det var ikke alltid gitt at valgene var
basert pa barnefaglige vurderinger.

Et sentralt aspekt ved barnehagen som demokrati
og danningsarena er barns rett til medvirkning i et
felleskap. Ifolge FNs barnekonvensjon har barn rett
til & si sin mening og bli hert i saker som angar dem.
Denne studien indikerer at stor grad av planlagte og
voksenstyrte aktiviteter i en grad begrenset barnas
mulighet til medvirkning og valgfrihet.

Samlet tyder resultatene pa at de nye
rammebetingelsene styrt av en gkonomisk rasjonalitet
(NPM-ideologien) pavirker barnehagens dagligliv i

en grad som oppleves som begrensende. Dette kan
oppleves som paradoksalt med hensyn til intensjonen
om gkt grad av valgfrihet (medvirkning) og fleksibilitet
for barna (Seland, 2009).
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4. Svenske forskolelaerere om laering i planlegging
og praksis relatert til den nasjonale lzereplanen.
Alvestad, M. og Berge, A. (2009). Svenske forskole-
leerere om laering 1 planlegging og praksis relatert

til den nasjonale lzereplanen. Nordisk barnehage-
forskning, 2(2), s. 57—68.

Mélet med studien var a se pa hvilke oppfatninger

et utvalg forskolelarere har av lering, innhold og
metode i egen pedagogisk praksis og planlegging, sett
irelasjon til den nasjonale leereplanen. Den svenske
laereplanen for barnehager angir et verdigrunnlag,

mal og innholdsomrader. Grunnleggende er at
barnehagens virksomhet skal ha et tydelig demokratisk
verdigrunnlag og fremme et helhetlig syn pa lering.
Lereplanen er ikke eksplisitt pd metoder for arbeidet i
barnehagen.

I denne studien er kvalitativt dybdeintervju valgt
som redskap for datainnsamling. Atte utdannede
forskolelerere i to kommuner i Sverige deltok i
intervjuene. Intervjuene er knyttet til fire tema-
omrader: planlegging av arbeidet med barnas leering;
planlegging og organisering av arbeidet pa avdelingen;
planlegging og arbeid i relasjon til nasjonal leere-
plan og lokale planer; et fjerde tema handlet om
forskoleleerernes tanker og refleksjoner om siste ars
planlegging. Resultatene diskuteres i forbindelse
med lignende studier gjort i Norge og New Zealand.
Den kvalitative analysen er metodologisk forankret i
hermeneutikk og fenomenografi.

Studien viste at alle de svenske forskolelaererne som
ble intervjuet, bruker laeringsbegrepet, og laering blir
sett pa som et relevant begrep & bruke i barnehagen. Pa
den annen side viste studien at det er ulike forstaelser
av leering blant forskolelaererne.

Analysen av intervjuene ble gjort ut fra to aspekter:

et laeringsaspekt og et metode- og kunnskapsaspekt.
Leeringsaspektet handler om hva leering forstas som
og hvordan laering fremtrer for forskolelererne i det
pedagogiske arbeidet. Metode- og kunnskapsaspektet
handler om hvilke kunnskapsomréder forskolelererne
fokuserer pa i barnehagen, samt deres oppfatninger av
strategier og arbeidsmater i det pedagogiske arbeidet.

Innen leeringsaspektet resulterte analysen i to kvalita-
tivt ulike hovedkategorier: leering som individorientert
versus laering som samspillsprosess. Forskolelererne
ikategorien leering som individorientert ser laering
som en selvdrevet prosess og noe som i forste rekke
kommer fra barnet selv (intra-relatert). Leering er noe
som skjer mer eller mindre automatisk i hverdags-
situasjoner i barnehagens dagligliv. De voksnes rolle er
istor grad & veere observaterer og ta ansvar for a legge
til rette og stimulere barna i det daglige. Dette fremstar
som et individuelt orientert syn pé barn.

Forskolelaererne i kategorien laering som samspills-
prosess ser leering som en kompleks prosess der bade
individ og gruppe deltar i leringen (intra- og inter-
relatert). De beskriver bade rollene til bade barn og
voksne i leeringsprosessene og leering relatert til det
som skjer i samspillet mellom barna, og mellom barna
og de voksne. Farskolelererne er aktivt til stede og
sammen med barna, og har et bevisst fokus pa hvordan
leereprosesser kan utvikles videre i samspillet med
barna. De har en forstéelse preget av en mer offensiv
og proaktiv voksenrolle enn forskoleleererne som var
mer individorientert.

Forskolelarerne i kategorien individorientert leering
synes i mindre grad & se leering i sammenheng med
sin egen pedagogisk didaktiske tenkning og handling
enn hva tilfellet er med forskolelerere i kategorien
leering som samspillsprosess. En utfordring videre,
slik forfatterne ser det, er & tydeliggjore en sosial

og kulturell pedagogisk modell for barnehagene

og & videreutvikle modellen slik at omsorg, leering

og lek ses i et helhetlig perspektiv, samtidig som
barns medbestemmelse, likestilling og oppdragelse

i demokratiske prosesser blir ivaretatt. I den
sosiokulturelle tradisjonen er leering sett pa bade som
et individuelt (intra) og et delt (inter) og et kollektivt
fenomen.

Ogsé innen metode og kunnskapsaspektet fremkom
to kvalitativt ulike hovedkategorier av oppfatninger:
et intuitivt metode- og kunnskapsperspektiv, og et
strukturert metode- og kunnskapsperspektiv.

Forskolelaererne innen intuitivt metode- og
kunnskapsperspektiv beskriver sosiale ferdigheter,
selvstendighet og innlaering av spréklige og mate-
matiske begrep som sentralt. Forskolelaererne gar
inn i barnas lek eller andre aktiviteter og legger
inn kunnskap og begreper som er, fra den voksnes
perspektiv, relevant i situasjonen. De «lgper etter
barnet» for a fange opp situasjoner som oppstar i
leken.

Forskolelarerne innen strukturert metode- og
kunnskapsperspektiv beskriver observasjoner,
samtaler og intervjuer med barna over tid som basis i
det pedagogiske arbeidet. Arbeidet tar utgangspunkt
béde i egen planlegging og ulike interesser som finnes i
barnegruppa, og beskrives som en systematisk prosess
knyttet til temaarbeid som strekker seg over lengre

tid. Eksempler er natur, kultur, sprék og matematikk.
Forskolelaererne innen denne kategorien ser ut til «a
lope sammen med og foran barna».

Mens arbeidsmatene innen intuitivt metode- og kunn-
skapsperspektiv fremstar som mer fragmentariske

og her-og-né-innrettet, er arbeidsmatene innen
strukturert metode- og kunnskapsperspektiv preget
av mer helhetlige, sykliske og komplekse prosesser
(Alvestad & Berge, 2009).



5. Unnoticed Professional Competence in Day
Care Work

Ahrenkiel, A., Schmidt, C., Nielsen, B.S., Sommer,
F.M. & Warring, N. (2013). Unnoticed Professional
Competence in Day Care Work. Nordic Journal of
Working Life Studies, 3 (2), 79—96.

Denne studien presenterer et tosidig perspektiv pa
«velferdsarbeideres» (social educator) profesjonelle
kompetanse. Forfatterne studerte hvordan dagliglivet
i barnehagen pa den ene siden bestar av kompetanse
som kan karakteriseres som taus (unnoticed), mens
pa den andre siden er fokus pa planlagte pedagogiske
aktiviteter som folge av innfering av nasjonale
laereplaner for barnehager. Ansatte i barnehager
utfarer bade praktiske og omsorgsmessige oppgaver og
planlagte pedagogiske aktiviteter. I storre grad er det
siste sterkere assosiert med profesjonell kompetanse

i barnehagen. Forfatterne stilte spersmal ved om den
tause kompetansen er under press som folge av krav
om dokumentasjon, standardisering og evaluering

av barnas leeringsutbytte. I dette perspektivet sokte
forfatterne a forstd hvordan praksis i barnehagen
pavirkes ogsé av andre faktorer, uavhengig av formelle
kvalifikasjoner og kompetanse.

For & undersgke dette naermere brukte forskerne
kvalitative metoder: observasjoner av den daglige
praksis i barnehagen, kvalitative semistrukturerte
intervjuer av ansatte og erfaringer gjort i en workshop
over to dager med hver av de to barnehagene som
deltok i studien. Observasjonene ble gjennomfert
over to hele uker i begge barnehagene. I en viss

grad deltok observatgrene i aktivitetene som

skjedde. Intervjuene handlet om hvordan de ansatte
oppfattet profesjonell kompetanse som sadan, deres
egen faglige utvikling og tanker om utviklingen

pa barnehagefeltet. De ansatte ble ogsa bedt om &
reflektere over noen av observasjonene som ble gjort
for & fa et inntrykk av deres tanker og forstaelse av de
ulike situasjonene. Workshopen omfattet tre deler: et
kritisk syn pé naveerende situasjon, et apent og utopisk
perspektiv pa hva en barnehage kunne veert, og en
realiseringsprosess hvor det utopiske perspektivet
gjennomgas pa nytt for & finne frem til konkrete og
realiserbare tiltak. I alt 30 barnehageansatte deltok i
intervjuene og i workshopen.

Gjennom fire observasjoner gis eksempler pa hvordan
taus kompetanse kan komme til uttrykk i den daglige
virksomheten og hvordan denne kompetansen er
under press. To av observasjonene er situasjoner hvor
enkeltbarn er involvert, de andre to er fra situasjoner
hvor kun ansatte er involvert.

En av observasjonene viste betydningen av taus
kompetanse i en maltidsituasjon. Her stottet den
voksne ei jente med & dele ut matpakker til de andre
barna. Den voksne intervenerte og stottet barnet slik

at hun mestret oppgaven selv. Barnet ble oppfordret
til & fortsette & dele ut matpakker, selv om situasjonen
var vanskelig for henne, med hjelp og stotte fra den
voksne. Situasjonen «brgt» med etablerte rutiner
rundt matsituasjonen, hvor det var tenkt at barna
skulle mestre denne oppgaven pé egen hiand. Denne
observasjonen viste hvordan den ansatte «naturlig»
tenker laering ogsa i praktiske dagliglivssituasjoner.
En annen observasjon omhandlet gjennomferingen av
en gvelse i et program for sosial kompetanseutvikling.
I denne gvelsen var det satt klare regler for
gjennomfering. Observasjonen illustrerte hvordan den
voksne, ved & kun forholde seg til programmets regler,
oversa barnas behov i situasjonen. Her ble kravet om
programintegritet hemmende for leeringssituasjonen,
selv om programmet blant annet omhandlet det &
uttrykke egen folelser og a tolke andres.

Forfatterne argumenterer for at den tause kompe-
tansen ikke mé forringes, da den ses som vesentlig

i kvaliteten pa samhandling med barna, men ogsa
for samhandling og felles forstaelse blant de ansatte.
De argumenterer videre at bade den tause og den
formelle kompetansen ma inngé som sentrale
elementer i forstaelsen av profesjonell kompetanse.
Taus kompetanse er vesentlig for barnehagens
prosesskvalitet og ansatte mé ha tilstrekkelig tid til
reflektere over egen praksis, og bli bevisst i hvilken
rolle og betydning den tause kompetansen kan ha

i samhandling med andre, ikke minst med hensyn
til barn (Ahrenkiel, Schmidt, Nielsen, Sommer &
Warring, 2013).

6. «Men sd kan man ju ocksa tankal».

Pedagogisk dokumentation som férandrings-
verktyg i forskolan.

Alnervik, Karin (2013). «Men sG kan man ju

ocksa tdnka!». Pedagogisk dokumentation som
fordndringsverktyg i forskolan. Dr.gradsavhandling,
Hogskolan for ldrande och kommunikation,
Jonkoping.

Studien undersgkte om pedagogisk dokumentasjon
kan vaere et endringsverktay for barnehager. Videre
undersgkte forskeren hvordan endringsprosesser i
barnehager kan forstas nar pedagogisk dokumentasjon
introduseres og brukes over tid.

Dette er en kvalitativ studie. Fire barnehager som alle
er med i et prosjekt i regi av Reggio Emilia Instituttet
i Sverige, deltok. Dataene er samlet inn i forbindelse
med nettverksmgter, referansegruppemater og
arbeidsmgter i barnehagen. Ni prosjektdeltakere ble
intervjuet, og datagrunnlaget er basert bade pa tekster
og samtaler.

Studien benyttet flere analysemater for & se hvordan
pedagogisk dokumentasjon pavirker forandring og
leering i barnehagen.

23



24

Analysen av innsamlet datamateriale er gjort i tre
trinn. Forst ble datamaterialet sortert i tre temaer: 1)
en endret organisasjon, 2) erfaringer med pedagogisk
dokumentasjon og 3) organisering for utforskende
laering. Deretter ble data analysert med utgangspunkt

i Engestroms aktivitetsteorit. Et sentralt begrep i
teorien og i analysen er ekspansiv leering. I trinn tre i
analysen anvendte man Wartofskys? teori om primeere,
sekundere og tertiere artefakter (bruk av medierende
verktoy).

Forskeren fokuserte pa det som far pedagogisk doku-
mentasjon til & fungere som et hjelpemiddel i arbeidet
med 4 dokumentere konteksten, inkludert hele virk-
somheten og leeringsmiljoet, barna er i nar det gjelder
deres leering og utvikling. Vanligvis har pedagogisk
dokumentasjon hatt til hensikt & observere det enkelte
barnet og dets muligheter eller utfordringer. Men her
er det et helt virksomhetssystem, dvs. et helt arbeids-
fellesskap som det enkelte individ er en del av, som
materialet studeres opp mot. I tilknytning til dette
virksomhetsteoretiske perspektivet viser det seg at
motsetningsforhold i virksomheten blir en drivende
kraft for endring og utvikling.

Pedagogisk dokumentasjon har vaert benyttet i

10—15 ar i studiens Reggio Emilia-barnehager. Men
generelt sett har det blitt et gkt fokus pé pedagogisk
dokumentasjon i alle barnehager senere ar. Dette

pga. nytt planverk (Laroplan 1997, 2006 og 2010).

Néa anvendes en ny mate 4 dokumentere pa. Slik
begrepet er forstatt av pedagoger tidligere (Dahlberg,
Moss & Pence, 2001), blir pedagogisk dokumentasjon
vurdert til & veere et komplekst verktgy som kan endre
organisasjonen. Det handler ikke om & ta «barnets
perspektiv», men & gve opp en sensitivitet for &

tolke kultur- og kunnskapsutvikling sammen med
barnegruppen og sammen med kollegaene. Studien
konkluderer med at det ikke er nok & bare diskutere
nye tanker og ideer som kommer frem gjennom
dokumentasjonsarbeidet. Ideene ma ogsa utpraves i
praksis slik at uenigheter kommer frem og det oppstar
refleksjon og diskusjoner om det er behov for a gjore
strukturelle endringer i barnehagen. Pedagogisk
dokumentasjon oppleves som positivt for det kollegiale
samarbeidet, de ser nye muligheter i arbeidet i
barnehagens leeringsarbeid (Alnervik, 2013).

7.Dagplejen i Danmark - en observations-
undersogelse

Hansen, O.H. (2013). Dagplejen i Danmark — en
observationsundersogelse. Kebenhavn: Institut for
Uddannelse og Padagogik, Aarhus Universitet.

Denne studien har fokus pé de yngste barna i
barnehagen (0—3 ar). Med utgangspunkt i anerkjent
teori om tilknytning og teorier om utvikling av selv
beskrives sentrale betingelser for barns utvikling
som danner det teoretiske grunnlaget for studien.
En praksis basert pa tilknytningsteori beskrives av
forfatteren som «den taktfulle omsorgsgiver». En
taktfull omsorgsgiver er sensitiv, intuitiv, engasjert,
empatisk, forstar barnets perspektiv og intensjoner.

I denne feltundersokelsen ser en pa i hvilket omfang
disse premissene faktisk opptrer i barnehager.
Innsamlingen av data er gjort i to deler. En

del er en etnografisk beskrivelse hvor ansattes
«pedagogiske valg» gjennom arbeidsdagen ble
registrert i feltnoter av en ikke-deltakende observatar.
Feltnotene ble transkribert og kodet med hensyn

til folgende: 1. Laering, det vil si den ansattes evne

til & skape proksimale utviklingssoner for barnet,

og 2. Den ansattes evne til & stimulere barnets
selvutvikling (utvikling av selv). Den andre delen er
en feltundersgkelse hvor 130 barn i alderen 9—37
maneder i interaksjon med 65 tilfeldig utvalgte
barnehageansatte i seks kommuner ble observert.
Observasjonene skjedde fra barna kom om morgenen
og til de ble hentet. Totalt ble det gjort 521 timer og 31
minutters observasjoner. Barnas sovetider er trukket
fra. Det ble observert i alt 8 892 interaksjoner som
omfattet 39 103 registrerte dialogaspekter fordelt

pa 31 352 dialogskift, 3 964 dpne dialoger og 3 787
vokseninitierte dialoger.

For hvert barn er varigheten pa interaksjonene mellom
barn og voksen registrert, og hvor lenge barnet var
vakent. Ved & dele antall interaksjoner med tiden
barnet er vakent, fir en et mél pa intensiteten av
interaksjonene. Omfang og kvalitet pé interaksjonene
ble vurdert mot bakgrunnsvariabler som kommune,
observatgr, hvilken ansatt, den ansattes alder,
utdannelse og ansiennitet, normeringstall samt
barnets kjonn og alder.

Analysen av feltnotene viste en markant forskjell pa
de ansattes praksisformer og deres evne til & skape
leerings- og utviklingsrom for barna. Flertallet av de
ansatte var gode til & skape situasjoner som bidrar

1 Engestroms aktivitetsteori sier at for & forstd menneskelige aktiviteter (handlinger), ma en se pa i hvilken grad (hvordan) interaksjonen mellom
mennesker og omgivelser er malorientert, meningsfull og sosialt orientert i en kontekst som inkluderer akter-, individ- og system-faktorer.

2 Primeere artefakter er mentale og fysiske verktoy/virkemidler som letter eller forbedrer en aktivitet. Sekundere artefakter er modeller eller
bruksanvisninger for hvordan de primzre artefaktene kan forstas og anvendes. Tertizere artefakter er abstraksjoner basert p& primare og
sekundaere artefakter. Innovasjoner og kreative uttrykk er eksempler pé tertiere artefakter.



positivt til barnets selvutvikling, men det var noen

som bidro til det motsatte. Noen ansatte var flinke

til & skape proksimale utviklingssoner, mens andre
ikke var det. Noen ansatte ble vurdert som & mangle
nedvendige faglige og/eller personlige ferdigheter.
Forskjellene i kvaliteten pa det det pedagogiske
innholdet og de relasjonelle sonene som etableres for
barna, kan fare til at barnehagen i noen tilfeller gjor
forholdene verre ved at enkelte ansatte fremstar som
uegnede, men likevel far lov til a fortsette sitt arbeid i
barnehagen. Andre ansatte klarer & skape varme, rolige
og trygge rammer som utfordrer barna med et relevant
leeringsinnhold. Forfatteren hevder at de observerte
forskjellene blant de ansatte gjor det relevant & se (med
nye gyne) pa ansettelseskriterier, tilsyn og utdannelse.

Den statistiske analysen av interaksjonsundersokelsen
viste jo eldre barnet er, dess flere interaksjoner oppnar
det. Disse interaksjonene er av lengre varighet og

med flere dialogskift samt flere 4pne interaksjoner.

De yngre barna fikk altsa feerre interaksjoner med de
voksne.

Analysen viste videre at barna opplevde flere inter-
aksjoner med de yngre ansatte sammenlignet med det
eldre. Ansatte med utdannelse har signifikant flere
apne interaksjoner enn ansatte uten utdannelse. Der
hvor ansatte hadde ansvar for mange barn, skjedde det
faerrest voksen-initierte interaksjoner.

Det viste seg ogsd, om enn noe overaskende, at

de darligst normerte barnehagene kom best ut i
undersgkelsen. Dette var ogsa de barnehagene som
hadde den hoyeste grad av planlegging. Undersakelsen
viste at en organisering av pedagogiske laeringsmiljoer
hvor det fokuseres pa mindre barnegrupper,
planlegging av dagen etter barnas funksjonsniva og

de pedagogiske laereplaner, teller pa plussiden. Det
samme gjorde engasjerte, nerverende omsorgsgivere
som sikrer at alle barna trives.

P& grunnlag av funnene argumenterer forfatteren

for folgende: 1) Pedagogisk og didaktisk utdannelse

av de ansatte i barnehagen vil vaere en fordel. 2)
Screening av ansatte i barnehagen slik at en kan finne
medarbeidere som kan forholde seg til en praksis,
jamfer undersgkelsens teoretiske premisser. 3) Et
utvidet tilsyn i barnehagene slik at tilsynet i hagyere
grad kan fange opp mindre kompetente ansatte. Dette
innebarer en revidering av gjeldende tilsynsordning.
4) Det vil veere behov for at pedagogiske ledere i storre
grad deltar i planleggingen og rollefordelingen mellom
de ansatte i barnehagene (Hansen, 2013).

8. Att skapa laroplan for de yngsta barnen i
forskolan: Barns perspektiv och nuets didaktik.
Jonsson, A.(2013). Att skapa ldroplan for de yngsta
barnen i forskolan: Barns perspektiv och nuets
didaktik. Dr.gradsavhandling, Institutionen for
pedagogik, kommunikation och ldrande, Goteborgs
universitet, Géteborg

Studien legger til grunn en vid forstielse av laereplan-
begrepet. Den svenske forskolans leereplan har lik
beskrivelse for alle barn, 1—5 ar, mens mange andre
land har valgt & skille laereplanene for barn i alderen
1—3 ar og barn i alderen 3—5 ar. Studiens formaél er a
undersgke vilkarene for sma barns leering, og a bidra
til & forstd hva en felles leereplan innebaerer, og hvilke
muligheter den gir de yngste barna nar det gjelder &
leere.

Dette er en kvalitativ studie basert pd datamateriale
innsamlet i seks barnehager fordelt pa tre kommuner

i Sverige. 16 barnehagelarere deltok. De arbeidet

alle med barn i alderen 1—3 ar. Data ble innsamlet i

en periode pa ni arbeidsdager der leererne ble filmet.
Ni barnegrupper deltok ogsa, hver gruppe bestod av
10—16 barn i alderen 1—3 ar. Studien ble systematisert i
tre delstudier.

Delstudie 1: «Nuets didaktik». Dette nye begrepet
som lanseres, knyttes til barnehagelerernes arbeid
med barns leering og utvikling som tolkes til 4

skje her og na for de minste barna i barnehagen.
Barnehagelaerernes beskrivelser av hva som er viktig
for de yngste barna & leere, samt hvilke arbeidsformer
som er mulige og viktige & benytte i laereplanene

som utvikles (fenomenologisk analyse) danner
grunnlaget for studien. Delstudie 2: Undersoker hva
som karakteriserer laereplanarbeidet som utvikles

i samspillet og kommunikasjonen mellom laererne

og barna (diskursanalyse). Videoobservasjoner av
barnehageleererne utgjor datamaterialet. Delstudie

3: Undersgker hvordan barnehagelaererne formidler
leereplanens innhold til barna og hvordan leererne
reagerer pa barnas uttrykk og reaksjoner, og differen-
sierer kommunikasjonen. Denne studien bestar av

en kvalitativ analyse av kommunikasjonen under
laeringsaktiviteter.

Studien viste at laereplaner utvikles i samspillet
mellom barnehagelarere og barna nér barnets
umiddelbare interesser og muligheter bestemmer
leeringsaktivitetene, heller enn etter en forutbestemt
detaljert plan. Denne kompetansen hos
barnehagelarerne beskrives med begrepet «nuets
didaktik», og innebaerer at barn i alderen 1—3 ar er
aktgrer og bestemmer ved hjelp av samspillet med
laererne over sin egen leering i laeringsaktivitetene
(Jonsson, 2013).
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9. Forskolans pedagogiska praktik som
interaktion: Fragor och svar i vardagliga forskole-
aktiviteter

Dalgren, S. (2014). Forskolans pedagogiska praktik
som interaktion: Fragor och svar i vardagliga
forskoleaktiviteter. Licensiatavhandling. Institutionen
for samhalls- och vilfidrdsstudier, Linkdpings
Universttet.

Det er det sosiale samspillet mellom de voksne og
barna som i detalj studeres og beskrives inngdende i
denne studien. Malet er a finne ut hvordan pedagogisk
praksis blir til gjennom & undersgke hvordan
samspillet viser seg i hverdagen, og dessuten gnsker
man a gi okt forstaelse om betydningen av pedagogisk
praksis. Studien har tre fokus: 1) organisering av
sosialt livi hverdagen i barnehagen, 2) hvordan
samspillet opprettholdes, og 3) hvordan samspillet
utfordres.

Dette er en kvalitativ studie der videoobservasjoner av
samspillet mellom de voksne og barna i barnehagens
hverdagssituasjoner er studieobjektet. To barne-
hager er med i studien. Deretter er kommunikasjonen
transkribert og analysert gjennom en konversasjons-
analyse av spegrsmaél og svar-sekvenser. Studien har

et etnometodologisk perspektiv der hovedsparsmaélet
er: Hvordan foregar pedagogisk samspill mellom
barn og voksne i barnehagen, og forstas slike
hverdagsaktiviteter som handlinger rettet mot lek,
laering og omsorg?

Observasjonene avdekket spontane aktiviteter som
skjedde i gyeblikket. Totalt ble tre observasjoner
beskrevet inngaende i studien. En av disse aktivi-
tetene var en «vippesituasjon» i en park. Malin,
forskolelereren, og tre barn lekte pa en dobbel vippe
hvor barna satt pa hver sin side. Barnas lek pé vippen
utviklet seg ved hjelp av forskolelarerens sporsmal til
barna. Gjennom flere forsgk og situasjoner, utforsket
de vippens muligheter for bevegelse. Seerlig nér vippen
ikke beveget seg, ble barna utfordret til & prave selv.

I en situasjon viste forskolelareren hvordan fart

og vekt pavirket vippens bevegelser. Her stilte hun
spersmal omkring problem og lgsning. Spersmalene
var apne og retoriske, og virket stimulerende p& barnas
oppmerksomhet og nysgjerrighet. Farskolelereren
initierte en felles forstéelse i vippeaktiviteten. Denne
forstaelsen fremmet samarbeidet mellom barna

for a fa vippen til 4 bevege seg. Observasjonene

viste at forskolelereren skapte forutsetninger for
barnas oppmerksomhet om balanse og bevegelse i
vippeaktiviteten. Gradvis forstod barna at vippen
beveger seg ut fra prinsippene om balanse, bevegelse
og vekt.

Den pedagogiske praksisen foregar hver dag og
gir muligheter for leering. Forfatteren papeker at
lek, leering og omsorg er sammenvevde prosesser.
Samspillet mellom voksne og barn tas ofte for gitt

nettopp fordi slike situasjoner er sa hverdagslige.
Dalgren konkluderer med at «spgrsmél og svar-
sekvenser» fungerer som viktig interaksjonell

og pedagogisk ressurs i en laeringssammenheng.
Pedagogisk praksis ses pa som noe som gjgres i en
interaksjon (Dalgren, 2014).

4.3 Organisasjon og ledelse

1. Barnehagen som I&rende organisasjon
Moe, M. og Sebstad, F. (2009). Barnehagen som
lzerende organisasjon. FoU 1 praksis.

Formaélet med studien var & undersoke barnehage-
ansattes synspunkter omkring engasjement og
muligheter for utvikling i barnehageorganisasjonen.
Det ble satt fokus pa ansattes opplevelser knyttet til
folgende forskningsspersmal: Hva oppfattes som en
meningsfull arbeidssituasjon — og hva kan stimulerer
til vekst og utvikling? Hva er de langtidsfriskes
refleksjoner om helse, trivsel og stabilitet? Hvilken
betydning har humor og glede pa arbeidsplassen?

Forfatterne brukte en fenomenologisk tilnerming til
forskningsspersmalene. Det var barnehageansattes
erfaringer og opplevelser de gnsket & studere narmere.
I forkant av studien gjennomferte de en sparreskjema-
undersgkelse i fem barnehager i Trondheim-omradet.
Dette la grunnlaget for & gjennomfere fire fokus-
gruppeintervju. Her ble 17 ansatte invitert, og det ble
gjennomfort fire fokusgruppeintervju. Barnehagene
fikk selv bestemme hvem som skulle fa delta pa
intervjuene, men det var en forutsetning de som ble
valgt ut til & delta i studien, ikke hadde vaert mye
sykemeldt (langtidsfriske). « Langtidsfrisk» ble definert
som ansatte med mindre enn ti dagers sykdomsfraveer
de siste to arene.

I sparreskjemaundersgkelsen fremstod faktorene
«glede og humor», «meningsfylt arbeid» og «mgate
med barna» hyppigst. Ansatte med hgy skar pa humor,
hadde et mer positivt perspektiv pd arbeidsmiljoet

enn de som skaret lavt. I tillegg viste resultatene en
signifikant sammenheng mellom egen humorskér

og om lederen vektlegger fellesskap og tilharighet i
barnehagen.

I fokusgruppeintervjuene viste resultatene at motet
med barna er spesielt viktig. Det relasjonelle samspillet
med barna, ga de ansatte energi, inspirasjon og
motivasjon. Dette ga ogsa det daglige arbeidet for
barnehageansatte mening. Samspillet mellom barn

og voksen ga arbeidslyst, og bidro til at de ansatte
onsket & ga pa arbeid. Flere informanter fortalte om
det viktige mgtet med barna. Glede og humor var ogsa
positive faktorer i miljoet som skapte gode folelser i
den sosiale interaksjonen.

Forfatterne presiserer at humor og glede er faktorer
som bidrar til en godt miljo for leering. Et annet



viktig funn er betydningen av hvordan lederen
vektlegger fellesskap og tilharighet. Det & oppleve
eierforhold til arbeidet farer til vilje til utvikling.
Dette eksemplifiseres gjennom en barnehage hvor
den enkeltes kompetanse verdsettes. Her trekkes
det frem lederens betydning for leering og utvikling
i organisasjonen. Dette viser at kontinuerlig og
systematisk forbedringsarbeid er nodvendig, mener
forfatterne (Moe & Sgbstad, 2009).

2. Alle teller mer. En evaluering av hvordan
Rammeplan for barnehagens innhold og oppgaver
blir innfert, brukt og erfart.

Ostrem, S., m. fl. (2009). Alle teller mer. En
evaluering av hvordan Rammeplan for barnehagens
innhold og oppgaver blir innfort, brukt og erfart.
Delprosjekt 5: Arbeidet med rammeplanen ut

fra assistenter, fagarbeidere og forskolelserernes
perspektiver. Rapport 17/2009. Hogskolen i Vestfold.

Malet med studien var a undersgke hvordan
assistenter, fagarbeidere og forskolelarere forstar
foringene i Rammeplan for barnehagens innhold og
oppgaver og hvilke konsekvenser det far for innholdet
og organiseringen av arbeidet i barnehager. Problem-
stillingen var ogsa rettet mot hvilke typer tiltak
ansatte deltok i, relatert til implementeringsarbeid.
Rammeplanens betydning i organisasjonen ble inndelt
i seks temaer: 1) rammeplanforstaelse, 2) innforing av
rammeplanen, 3) barns medvirkning, 4) fagomradene,
5) dokumentasjon, og 6) begrepene lek, lering,
oppdragelse og omsorg.

Studien er basert pé kvalitative data. Det ble brukt
fokusgruppeintervju, intervju og brevmetode. Ni
barnehager fra ni kommuner i sju fylker deltok, hvorav
seks av barnehagene var kommunalt eide og tre var

eid av andre. Gjennom intervju og brevmetode skulle
personalets kunnskaper og erfaringer vektlegges.
Totalt ble 27 assistenter og 31 farskolelerere intervjuet
gruppevis, mens forskolelerere med ansvar for de
yngste barna ble intervjuet individuelt. Farskolelarere
og assistenter ble intervjuet hver for seg. I tillegg
mottok forskerne 34 brev fra forskolelaerere. Dette

var et omfattende materiale som ble transkribert og
analysert som tekster fra hver barnehage.

I det videre blir kun resultater aktuelle for delomradet
organisasjon og ledelse gjort rede for. Resultatene
viste at rammeplanforstielse handlet mer om
arbeidet i personalgruppene enn arbeidet med barna.
Forskolelarerne forsgkte & involvere hele personalet i
prosessen, og veiledningsansvar overfor assistenter ble
serlig fremhevet. En barnehage fortalte om hvordan
de implementerte rammeplanen i egen arsplan. Her
ga styreren assistenter og forskolelaerere lesetid og
leselekser som var utgangspunkt for videre refleksjon
pa personal- og ledermgter. Tiltak i forbindelse med
organisasjons- og kompetanseutvikling var blant

annet knyttet til veiledning. Innfering av lesetid, felles
kursdager og veiledning stod i fokus her. En vesentlig
faktor var tid, noe som ble synliggjort flere ganger.
Tid til & g& i dybden pa diskusjoner og temaer var en
utfordring.

Resultatene viste at styrerne ikke opplevde det som
en krevende oppgave & innfore fagomradene. Derimot
problematiserte ansatte som arbeidet direkte med
barna, dette. De fortalte at det var krevende & sikre at
alle barna hadde veert gjennom fagomréadene. Seerlig
ble dette en utfordring nar barna fikk mye frihet

til & velge selv. Barnehagene vektla mest uformelle
leeringssituasjoner som inkluderte ulike fagomrader.
Flere uttrykte at arbeid med béde formelle og
uformelle leeringssituasjoner bevisstgjorde personalets
eierforhold til fagomrédene. Formelle pedagogiske
aktiviteter kunne ogsa viderefores i barnas uformelle
lekesituasjoner. Begrepet laering var tydeliggjort

og akseptert, mente farskolelererne. Noen av
informantene erfarte leeringstrykk, og at barna laerte
mest ved & veere aktive og deltakende.

Forfatterne mener det oppstar et stort kompetanse-
behov pa grunn av rammeplanens foringer. Endrings-
og utviklingsarbeid avhenger av flere faktorer som
leeringskultur og interaksjon mellom ansatte. Blant
annet trekker de frem betydningen av & studere
formelle leeringssituasjoner i barnehagen. Det er ogsa
aktuelt & undersgke nermere styrerrollen som faglig
pedagogisk leder og hvordan faglige utfordringer tas
tak i, slik at hele personalet far stotte i dette arbeidet
(Dstrem et al., 2009).

3. Barnehageorganisasjonen - autonomi eller
standardisering?

Borhaug, K. (2011). Barnehageorganisasjonen —
autonomi eller standardisering? Tidsskrift FoU i
praksis, 5(2), 49—66.

Formalet med studien var 4 undersgke i hvilken

grad barnehagen som organisasjon er formalisert og
rutinepreget. Det ble lagt et organisasjonsteoretisk
perspektiv til grunn for analysen. Seerlig ble det
vektlagt hvorvidt rutiner virker styrende péa atferd bade
i et instrumentelt og kulturelt organisasjonsperspektiv.

Dette er bade en kvalitativ og kvantitativ studie. Den
kvalitative delen omfatter semistrukturerte intervju
med styrer, pedagogiske ledere og assistenter i ti
barnehager i tre kommuner. Totalt ble 10 styrere,

20 pedagogiske ledere og 20 assistenter intervjuet.
Resultatene ble kategorisert i pedagogiske oppgaver,
administrative oppgaver og personalforvaltning.
Funnene i intervjustudien ble etterpa sammenlignet
med data fra en sperreskjemaundersgkelse utfort i
2009. Sperreskjemaet ble sendt ut til alle barnehager
i Norge med kjent e-postadresse, og totalt responderte
1548 pa undersgkelsen.
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Resultatene viste at barnehagen som organisasjon i
stor grad er rutinepreget, men at formaliseringsgraden
av rutinene varierer. Et annet viktig funn var at
muligheten for tilpasning i enkelttilfeller og profesjo-
nell autonomi er innskrenket. Formalia og rutiner
har til hensikt & kvalitetssikre barnehagetilbudet.
Resultatene viste at barnehagene har rutiner pa
pedagogisk tilrettelagt aktivitet. Flere av barnehagene
hadde detaljerte rutiner for innholdet i aktiviteter.

I tillegg fortalte styrerne at de bruker ferdige hand-
lingsprogram for sosial kompetanse og/eller sprak-
stimulering. Farskolelerere hadde den viktigste
oppgaven nér det gjelder a planlegge pedagogiske
aktiviteter.

Det var styrere som intervenerte og stilte krav til det
pedagogiske arbeidet. Dette bidro til en felles forstaelse
av hvilke hvordan oppgaver skal gjennomfores.

Et gjennomgaende funn var at alle barnehager er
gjennomtenkt og preget av rutiner. Derimot var det fa
funn som viste en uformell og fleksibel organisasjons-
form. Rutiner og planer var noe som gikk igjen, og

var ikke avhengig av storrelsen pé barnehagen. Dette
gjaldt heller ikke kun for administrative oppgaver

og personalforvaltning, men ogsé pedagogiske
oppgaver som arbeid med barn som har serskilte
behov, samarbeid med foreldre og pedagogiske
tilrettelagte oppgaver. Flere informanter omtalte dette
iintervjuene som positivt, ikke noe som er patvunget.

Borhaug diskuterer hvordan dette kan svekke den
autonome forskolelereren. Han hevder med bakgrunn
iteorien og datamaterialet at det blir mindre rom

for profesjonalitet. Likevel sikrer normer og rutiner
kvalitet gjennom at et faglig minstekrav holdes, selv
nar forskolelaereren ikke er til stede. Dermed far
forskoleleereren en noe sterkere posisjon gjennom
rutiner sammenlignet med en uformell og lite rutine-
preget barnehage. Likevel antyder Bgrhaug at rutiner
pé lengre sikt kan undergrave forskolelarerens
autonomi. Det er i stor grad barnehageeiere og styrere
som leder innfering av rutiner. Faglige hensyn sikres
gjennom rutiner, og det er et gnske om kvalitetssikring
som ligger bak (Berhaug, 2011).

4. Consequences of staff compositionin
Norwegian kindergarten

Steinnes, G. S. & Haug. P. (2013) Consequences of
staff composition in Norwegian kindergarten. Nordic
early childhood education research journal. Vol. 6, nr.
13, S. 1-13.

Formalet med studien var underseke hvordan
sammensettingen av barnehageansattes formelle
kompetanse kan pavirke arbeidsfordelingen i
norske barnehager. Studien fokuserte pa fordeling
av ansvar og oppgaver mellom assistenter og
barnehageleerere / pedagogiske ledere.

Dette er en kvantitativ studie der det ble utarbeidet

et nasjonalt sperreskjema som ble sendt ut til et
representativt utvalg, bestdende av 1000 barnehager,
varen 2009. 59 % av barnehagene responderte, hvorav
utvalget bestar av 1357 assistenter og 1192 (998
utdannede) pedagogiske ledere. Dette er en delstudie
av prosjektet Meistring av forskuleleererrolla i

eit arbeidsfelt prega av lekmannspreg (MAFAL-
prosjektet).

Resultatene ble inndelt i fire temaer: ansattes
utdanning, assistenters og pedagogiske lederes
arbeidsoppgaver, deres engasjement i ulike oppgaver
og hva de selv anser som de viktigste kompetanse-
omradene blant barnehagens personale. Assistentene
brukte 81 % av tiden sammen med barna. Tilsvarende
brukte pedagogiske ledere 66 % av tiden med

barna. Assistentene brukte kun 5 % av tiden pa
administrasjon, mens pedagogiske ledere brukte

20 % pa administrasjon. Pedagogiske ledere brukte
mer tid pa ledelse, definerte pedagogiske oppgaver,
hjem—barnehage-samarbeid og spesialpedagogiske
oppdrag. Resterende praktiske oppgaver ble delt

likt mellom dem. Forfatterne konkluderer med at
arbeidsdelingen fremstar som svak. Bade assistenter
og barnehagelarere fremhever holdninger/verdier og
personlige kvaliteter som den viktigste kompetansen
i barnehagen. Assistentene vektlegger i storre grad
praktiske ferdigheter.

Forfatterne fremhever videre at profesjonelle kvalifika-
sjoner kan ha en begrenset effekt i et felt preget av
sterke etablerte tradisjoner og praktiske strukturer.
Dette bidrar til ytterligere utfordringer for utviklingen
av profesjonell kompetanse i barnehagefeltet. En

kan tenke seg at dette vil fa betydelig innvirkning pa
kvaliteten pa leeringsmiljoet i barnehagen. Det vil vere
ngdvendig 4 se naeermere pa sammenhengen mellom
barnehagelarerens kompetanse og dens betydning for
laeringsmiljoet i barnehagen (Steinnes & Haug, 2013).

4.4 Hjem-barnehage-samarbeid

1. Fordldraidentiteteri livsberdttelser (Parental
identities in life stories)

Karlsson, Marie (2006). Fordldraidentiteter i
livsberdttelser (Parental identities in life stories).
Uppsala, Acta Universitatis Upsaliensis. (Uppsala
Studies in Education 112).

Det er identiteten som foreldre i mate med barnehage-
institusjonen som undersgkes. Studien belyser

tre hovedspersmal: 1) Hvilke foreldreidentiteter
kommer frem i fortellingene om hvordan metet med
barnehagen har vert og er? 2) Hvilke konstruksjoner
av barnehagen og av personalet skaper disse
identitetene? og 3) Hvordan bidrar disse identitetene
til forstaelsen av relasjonene mellom foreldre og
barnehagen?



Dette er en kvalitativ, etnografisk studie. Sju foreldre
ble intervjuet i seks intervju med utgangspunkt i
tematiske livshistoriesamtaler. De er alle foreldre til
5-dringer. Det overordnede mélet er & bidra til okt
forstaelse nar det gjelder ulike foreldres relasjoner

til barnehagen, men ogsa til andre institusjoner som
mgter dem nar barna er sma. Dette er undersgkt

i den hensikt 4 kunne etablere et godt samarbeid.
Relasjonene undersgkes ved a analysere foreldrenes
livshistoriefortellinger. Livshistoriene analyseres med
utgangspunkt i diskurser vedragrende forholdet mellom
foreldre og barnehage. Overordnet konkluderes det
med at forholdet mellom foreldre og barnehage ma
forstas dynamisk, det vil si at nar samfunnet endrer
seg, endrer relasjonen mellom de to partene seg

ogsa. De dominerende diskurser i dagens dagtilbud
er, slik forskeren ser det: 1) Amater—ekspert, hvor
dagtilbudspersonalet ses som ekspert og foreldrene
som amatgrer, 2) Samarbeidende parter, hvor
foreldre og personale ses som like, og 3) Leverandor—
mottaker, hvor barnehagen ses i en konsumdiskurs
med foreldrene som bevisste forbrukere.

Resultatene fra intervjuene viste at dominerende
diskurser i relasjonen mellom foreldre og barnehager
har en tendens til & konstruere foreldre som en
homogen gruppe. Dermed kan man sta i fare for &
skjule forskjeller som kjonn, klasse, etnisitet, alder
samt foreldres forskjellige konstruksjoner av barn

og barndom. Videre kan man skjule opplevelsen av
relevante strukturer og disses innflytelse pa relasjonen
mellom foreldre og barnehagen, og den betydningen
foreldresamarbeidet kan ha for leeringsmiljoet. Det
kan bety at det ikke er tydelig at barnehagen og
foreldre har et felles ansvar for barndommen og
institusjonaliseringen av den (Karlsson, 2006).

2. Forskel og faellesskab: Minoritetsborn i
daginstitution

Bundgaard, Helle, Gullov, Eva (2008). Forskel
og feellesskab: Minoritetsborn i daginstitution.
Kobenhauvn: Hans Reitzels Forlag.

Dette er en kvalitativ etnografisk casestudie. Den
bestar av observasjoner og utdypende intervju i

to barnehager i Danmark. Ca. 100 personer med
forskjellig kulturell og sosial bakgrunn har deltatt.
Béade barn, pedagoger og foreldre er fulgt og intervjuet.
De to barnehagene har barn og foreldre med stor
variasjon i kulturell og spraklig bakgrunn. Med
utgangspunkt i konkrete observasjoner konsentrerer
studien seg om noen overordnede tema som dreier
seg om vennskap, ansvar, kategorisering, segregering
og byrakrati i forvaltningen. Ett av forsknings-
sporsmalene er: Skapes det like muligheter for alle?

Studien er blitt utgitt i en bok med mange praktiske
eksempler. Hovedtemaet er: Hvordan influerer
kulturell og sosial bakgrunn pé arbeidet i barnehagen,

pa relasjonene barna imellom og pa samarbeidet
mellom barnehage og hjem? Laeringsprosessene
hos alle tre parter er knyttet opp mot spersmalet
om kulturelle forskjeller og likheter har noe 4 si.
Foreldresamarbeidet blir studert ved a se pa hva
forskjellig erfaringsbakgrunn kan bety.

Studien undersgker hvordan hverdagen er i barne-
hager der det gar barn med forskjellig demografisk
og kulturell bakgrunn. Malet med intervjuene

og observasjonen er a finne ut hvordan sosial
differensiering blir reprodusert og konstruert i denne
hverdagen. Hvordan influerer mangfoldet arbeidet

i barnehagen, og hvilken betydning har det for
virksomheten og pa det & skape et godt leeringsmiljo?
Studien viser at inklusjons- og segregeringsprosesser
nar det gjelder minoritetsbarn finner sted allerede i
barnehagen. Det er foreldre som deler barnehagens
verdisyn som har reell innflytelse pa barnehagens
arbeid.

Det er spesielt guttene blant minoritetsbarna som
utsettes for ekskluderingsrisiko. Disse prosessene
finner sted i alle typer samspill og mellom barna,
mellom barn og personalet og mellom personalet og
foreldre.

Minoritetsbarn forberedes ikke automatisk til &
kunne lese og skrive ved skolestart fordi de ikke
opplever sammenhengen mellom det a lese boker

og utvikle den kroppslige disiplinen som lesningen
krever. Personalets bestrebelser pa 4 unnga at gjore
forskjell pa majoritet og minoritet skaper paradoksalt
nok nye mater & markere at minoritetsbarn og deres
foreldre «ikke er informert om reglene for riktig
atferd». Personalet opplever en del makteslashet i
interaksjonen med minoritetsbarn og deres foreldre,
og til tider resulterer dette i maktdemonstrasjoner i
motene mellom dem. Forfatterne fant i denne studien
ut at selv om flerkulturelle barn gér i barnehage, er
det ikke automatikk i at de forberedes til lesing og
skriving ved skolestart. Det kreves mer kunnskap hos
de ansatte, og et bedre samarbeid mellom hjemmet
og barnehagen for at det 4 g& i barnehage for denne
gruppen skal bli leeringsfremmende (Bundgaard &
Gullgv, 2008).

3. Myter og realiteter om foraeldresamarbejdet i
dagtilbud

Ertmann, Bo, Gundelach, Seren, Andersen, John,
Madsen, Lisbeth og Rasmussen, Kjeld. (2008).
Myter og realiteter om foraeldresamarbejdet i
dagtilbud. Kebenhavn, FOA-fag og arbejde. TMC &
Udviklingsforum.

Malet var a beskrive og kartlegge samarbeidet
mellom hjemmet og barnehagen i Danmark. Studien
er deskriptiv og fokuserer pa samarbeidet mellom
foreldre og pedagoger, assistenter og «dagplejere».
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Mediene beskriver ofte samarbeidet som mer konflikt-
fylt enn tidligere uten at det er undersgkt systematisk.
Undersgkelsen tar derfor utgangspunkt i at det er
konflikter og samarbeidsproblem. Studien undersgker
om dette er korrekt, eller om det er en myte.

Dette er bade en kvantitativ og en kvalitativ studie.
Studien er designet som en landsdekkende representa-
tiv tverrsnittsundersgkelse. Informanter er 2000
foreldre og 2000 barnehageansatte. Data er innsamlet
ved hjelp av sporreskjemaer, fokusgruppeintervju
samt individuelle intervju. Studiens kvantitative

del er i hovedsak besvart av barnas madre (0,2 %

av svarene pa sparreskjemaene kommer fra fedre).
Konklusjonen er at samarbeidet mellom foreldre og
personale overordnet sett er velfungerende, og at
konflikter er sjeldne. Kun 2 % av foreldrene og 3 % av
personalet opplever 8 ha en konflikt. BAde personalet
og foreldrene opplever sammenheng mellom kvalitet
og ressurser. Det fremgar av studien at foreldre gnsker
sterre innflytelse pa barnas hverdag, samtidig som de
mener at de ansatte i barnehagen er kompetente og
profesjonelle.

Forfatterne pépeker imidlertid noen tema for

videre innsats og diskusjon da det ikke er samsvar
mellom hva foreldrene og personalet mener pa disse
omrédene: 1) Rutinene i barnehagen og overholdelse
av disse betyr mye for personalet, mens foreldrene
mer betrakter rutinene som uproblematiske, og

noe de regner som barnehagens ansvar a arbeide
med. 2) Personalet og foreldre har forskjellige
oppfattelser av nar barn er syke. Her viser det seg at
personalets vurdering av foreldrenes mulighet for a
ta fri i forbindelse med syke barn er mer romslig enn
foreldrenes egen vurdering. 3) Studien har ogsé sett
pé foreldres medbestemmelse i barnehagen, og her
opplever personalet at mange foreldre vil bestemme
over barna sine 24 timer i degnet. 4) Foreldrene
opplever det som en kvalitet ved barnehagen at de
har innflytelse. Personalet mener det samme, men
her peker studien pa at personalet er usikre pa hva
foreldrenes kvalitetskrav og ensker innebzrer.

Pa bakgrunn av dette foreslar forskerne bak

studien omrader hvor samarbeidet kan forbedres:

1) avklaring av gjensidige forventninger, 2) mer
etterutdanning av personalet, 3) mer forskning pa
omradet. Studien foreslar videre at kjgnnsdiskursen
undersgkes naermere, og peker pa at endrede
kommunikasjonsformer er ngdvendige for involvere
en storre del av fedrene i samarbeidet (Ertmann,
Gundelach, Andersen, Madsen & Rasmussen, 2008).

4. Effekter af «Familiepladser og basispladser»:
udvikling af mellemformer til udsatte born i
dagtilbud i Kebenhavns Kommune 2007-2009
Jensen, B., Brandi, U. & Kragh, A. (2009). Effekter
af «Familiepladser og basispladser»: udvikling

af mellemformer til udsatte born i dagtilbud 1
Kobenhavns Kommune 2007-2009. Kebenhavn:
Danmarks Paedagogiske Universitetsforlag.

Malet med studien er & se om de utsatte barna som

har fatt det som i Danmark kalles familieplasser og
basisplasser i barnehagene, dvs. et mer pedagogisk
tilrettelagt tilbud enn det som tilbys i vanlig barnehage,
har fatt et positivt utbytte av tiltaket. Med pedagogisk
stottende menes her at de ansatte kurses og har
workshops i tema som er trukket ut som spesielt viktige
for disse barna. Familieplassene er narmere det vanlige
allmenne barnehagetilbudet faglig og innholdsmessig,
mens basisplassene er mer spesialpedagogisk

innrettet. Bekymringsbarn eller sosialt utsatte barn er
malgruppen for disse plassene. Mélet om at alle barn
skal fa de best mulige oppvekstvilkar, er bakgrunnen
for at oppdragsgiver, Kebenhavns Kommune, har
gjennomfert studien. Det er de mest utsatte barna som
har fokus gjennom denne intervensjonen. Studien har
derfor spesielt sett pa temaene trivsel, inkludering,
leering og samarbeid mellom foreldre og personalet.
Videre har studien sett pd hvordan disse faktorene
pavirker betydningen for barnas utvikling.

Studien har fokus pé det & gi et styrket barnehage-
tilbud til utsatte barn. Den inkluderer bade kvanti-
tative og kvalitative méalinger for og etter inter-
vensjonene, ett ar i mellom. Ledere i barnehagene
intervjues for & forstd hvordan institusjonene
implementerer intervensjonen. Bide individuelle
intervju og fokusgruppeintervju brukes. For a se pé
effekten av at barna har fatt mer tilpasset tilbud,
intervjues foreldrene (strukturerte intervju). I
tillegg observerer og intervjuer forskerne noen av
barna via 18 TRAS-spersmal (Tidlig Registrering
Av Sprakutvikling). Alt dette skjer bade for og etter
intervensjonene. Studien omfatter 29 barnehager,
160 barn og 103 foreldre i Kebenhavn.

Studien undersgker nermere funn fra en empirisk
studie som ble utfort av Center for Alternativ
Samfunnsanalyse i 2006. I denne studien fant man at
det er behov for ekstra innsats i barnehagen nar det
gjelder utsatte barn og barn som lever i ressurssvake
familier. Den ekstra innsatsen matte searlig ha fokus pa
involvering av familien, pé trivsel, relasjoner til andre
barn og voksne, selvfalelse og laering.

Den pedagogiske intervensjonen som ble testet ut,
rettet seg mot 4 heve kompetansen hos de ansatte
néar det gjaldt fokusomradene nevnt ovenfor. De
ansatte deltok i kurs, workshops og refleksjon rundt
praksisfortellinger i disse temaene. Samarbeid og



involvering av familien var det feltet de barnehage-
ansatte hadde lite kunnskap om fra for. Konklusjonen
er at familieplassprosjektet hadde positive effekter pa
barns trivsel og leering, og man si fremgang innen alle
forholdene som ble undersgkt. Basisplassprosjektet
foregikk blant svakere eller mer sarbare barn enn
familieplassprosjektet. Det hadde ikke tilsvarende
god effekt, her fant en ingen endring, kun pé én

av indikatorene: en positiv effekt med hensyn til
matematisk logisk forstaelse. Forskerne understreker
at iseer lederne, og det at de hadde klare mal og klar
struktur i intervensjonen, utgjorde en vesentlig
betydning for et godt resultat (Jensen, Brandi & Kragh,
2009).

5. Kompletterande anknytningsperson pa forskola
Hagstrom, Birthe (2010). Kompletterande
anknytningsperson pa forskola [Doktorgrad]. Malmo
Studies in Educational Sciences, 2010, Vol. 48.

Formalet med studien er & gke forstaelsen omkring
hvordan barnehagelerere kan bli en sekundeer
(kompletterende) tilknytningsperson i barnehagen nér
foreldrene er psykisk syke. Forskeren viser at arbeidet
med disse barna er lite undersgkt. Barnets behov for
en trygg og forutsigbar voksen blir i slike tilfeller ikke
tilfredsstilt i hjemmet. Teorien som ligger til grunn,

er utviklingsteori hos sma barn, tilknytningsteori som
hos Daniel Stern (affekt-teori), og selvutvikling. Det

er forst og fremst barn med diagnose og barn med
funksjonsnedsettelse som far ekstra stotte og ressurser
i barnehagene. Utsatte barn som vokser opp i hjem
med psykisk syke foreldre og deres leering og utvikling
ser ut til & vaere lite undersekt i forskningen.

En barnehage og fire barnehagelerere ble fulgt og
intervjuet gjennom tre ar. Studien hadde tre dimen-
sjoner: 1) innhold, 2) motivasjon og 3) teamarbeid.
Metoden er intervju og barnehagelarernes skriftlige
fortellinger gjennom perioden. Datainnsamlingen
bestar henholdsvis av samtaler mellom barnehage-
lereren og forskeren og av loggbgkene leererne har
skrevet. I alt hadde forskeren fem samtaler med hver
barnehagelerer i lopet av tre ar.

Det er barnehagelarernes utvikling av rollen som
sekundeer tilknytningsperson som studeres og vurderes
i avhandlingen. Gjennom de tre &rene fikk barnehage-
laererne en utdanning som var «skreddersydd» til
temaet, de fikk delta pa forelesninger, lese faglitteratur
og veere med i studiegrupper for a laere teori parallelt
med jobben i barnehagen. Teorien handlet om barn
med utrygg tilknytning til sine foreldre. Samtlige
barnehagelererne ga uttrykk for at dette var ukjent
teori for dem.

Leerings- og utviklingsprosesser hos barnehagelererne
kan sammenfattes i seks temaer: 1) vilje til 4 gjore
noe godt, 2) utvikling fra «& synes» til «& forstd», 3)

leering i samspill, 4) nedvendigheten av a ta barnets
perspektiv, 5) pedagogiske konsekvenser og 6)
selvrefleksjon.

Barna fikk en primeer og en sekundeer tilknytnings-
person i barnehagen. Det viste seg at det tok lang tid,
opptil et ar, for man sa effekten av personalets innsats.
Bade foreldrene og pedagogene forsto hverandres
betydning, og det var lagt vekt pa en gjensidig respekt
for hverandre i samtaler med barnet fra begge parter
(Hagstrom, 2010).

6. Pre-school teachers’, other professionals’, and
parental concerns on cooperation in pre-school:
All around children in need of special support
Sandberg, A. og Ottosson, L. (2010). Pre-school
teachers’, other professionals’, and parental concerns
on cooperation in pre-school: All around children

in need of special support: The Swedish perspective.
International Journal of Inclusive Education, 14(8),

741-754.

Formélet med studien var & undersgke og beskrive
foreldres, barnehagelereres og andre profesjonelles
erfaringer med 4 samarbeide om barn med behov for
serlig statte i svenske barnehager.

Dette er en kvalitativ fenomenologisk studie der

20 intervju med varighet pa 40—70 minutter er
gjennomfert med atte foreldre, sju barnehagelarere
og fem andre fagprofesjonelle i barnehager (en
spesialpedagog, tre logopeder og en psykolog). Under
intervjuene ble deltakerne spurt om deres erfaringer
med & samarbeide med hverandre og hva de mener er
muligheter og hindringer i et samarbeid.

Konklusjonen pé studien er at alle gruppene legger
vekt pa konsensus og kunnskap som viktige faktorer
i et konstruktivt samarbeid. Men det er stor forskjell
pé i hvor hgy grad de klarer & samarbeide, og pa

hva de tenker om samarbeidet. Barnehagelererne
mener de mangler kunnskap om det & samarbeide.
Fagprofesjonene mener at & dele kunnskap er det som
er viktigst i deres samarbeid. Foreldrene opplever

i praksis at de ikke blir tilstrekkelig informert

av fagfolkene, enten det gjelder rettigheter eller
spesialhjelp. Dette opplever de som basisen for & fole
at de far stotte og trygghet for deres barns utvikling
videre.

Institusjonens rutiner oppleves av alle parter a vere
styrkende for samarbeidet. Barnehagelaererne mener
det er viktig & snakke med foreldrene nér barna
kommer og gér for dagen. Mangelen pa tid og store
barnegrupper anses som et problem for samarbeidet.
Stabilitet blant personalet ses som en viktig faktor for
et konstruktivt samarbeide (Sandberg & Ottosson,
2010).
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7. The Making of the Ordinary Child in Preschool
Alasuutart, M. & Markstrom, A-M. (2011). The
Making of the Ordinary Child in Preschool.
Scandinavian Journal of Educational Research, 55(5),
517-535.

Formalet med studien er & undersgke hvordan barne-
hagelarere og foreldre evaluerer barn i foreldre-
samtalene. Den undersgker hvordan institusjonell
orden skaper «det alminnelige barnet», og hvordan
barnehagelereren og foreldrene ordlegger seg nar

det gjelder deres syn pa, og meninger om, hvordan
barn er og ber vere, nar en institusjonell orden skal
opprettholdes. Foreldresamtalene er obligatoriske
samtaler i Sverige, ifolge «Laroplan for forskolan»,

og har vaert det siden 1998. Det samme gjelder i
Finland. I begge lands plandokumenter understrekes
betydningen av a ta opp temaer som utvikling og
leering, og betydningen av a skape gode relasjoner
mellom barnehage og hjem. Formélet med samtalen i
de finske barnehagene var a utvikle en individuell plan
for barnet sammen med foreldrene. Ogsa i de svenske
barnehagene var mélet a lage et skriftlig dokument om
barnet. Dette ble gjort for & strukturere samtalene.

Dette er en kvalitativ studie, og en diskursanalyse.
Studien er basert pd 54 samtaler mellom pedagoger og
finske og svenske foreldre til i alt 62 barn. Samtalene
finner sted i tre finske barnehager og atte svenske.
Alle samtaler er tatt opp pa band av pedagogene.
Samtalene varer i gjennomsnitt en time, men varierer
ilengde fra 20 minutter til 1¥/2 time. De 54 samtaler er
transskribert, og datamaterialet er analysert ut fra en
diskursanalytisk metode. Forfatterne tar utgangspunkt
i en sosialkonstruktivistisk tese om at kulturelle

og tilgjengelige diskurser vil skape og bestemme
retning for kommunikasjonen i interaksjonen mellom
mennesker.

Innholdet i samtalene undersgkes og diskuteres med
utgangspunktet i at dette er helt «vanlige» barn i
vanlige barnehager. Det er barnehagelarerens stemme
i samtalen med foreldrene som dominerer, og de tre
temaene det snakkes om, sammenfattes i studien

slik (i begge land): 1) Rutiner og praksis, som evne til
péakledning, méltider og barnets spising i barnehagen
blir detaljert informert om til foreldrene. 2) Regler

og vaner som gjelder barnet — voksenrelasjonen.

Her viser studien at det oftest er jentene som vekker
bekymring hos barnehagepersonalet om de ikke folger
reglene. 3) Regler og vaner som gjelder relasjoner
mellom barnet og andre barn i barnehagen. Dette
temaet er alltid fremme i foreldresamtalen. Om barnet
er aktivt, og om det er initiativrikt, om det har mange
relasjoner eller bare en eller ingen spesielle (vekker

bekymring).

Studien viste de voksnes holdninger, bade foreldrene
og barnehagelarerne ga uttrykk for mer aksept for at

gutter leker med jenter enn det motsatte (gendered
assumptions).

Studien konkluderer med at de viktigste forvent-
ningene som stilles til barna, er at de bgr vere sosialt
kompetente. Denne forventningen snakkes det

om langt oftere i samtalene enn om forventninger

til laering og utvikling. Samtalene er preget av
karakteristikker, kategorisering og evaluering av
barnet. Individualiseringen av barndommen er
patakelig ifelge denne studien.

Det studien benevner som «de institusjonelle
forventningene», og kravene som stilles til barna,
varierer etter kjonn. Det er forventninger som er
relatert til institusjonalisering og bildet av et vanlig
barnehagebarn. Nar jentene bryter normene, far det
mer oppmerksomhet enn nar guttene gjor det. Sosial
kompetanse er vektlagt i samtalene om jentene. Gutter
som bryter normene, far forst oppmerksomhet nar
atferden oppfattes som problematisk eller aggressiv
(Alasuutari & Markstrom, 2011).

8. Constructions of Girls in Preschool Parent-
Teacher Conferences

Markstrom, A-M. & Simonsson, M. (2011).
Constructions of Girls in Preschool Parent—Teacher
Conferences. International Journal of Early
Childhood, 43(1), 23—41.

En kvalitativ og etnografisk studie av foreldresamtaler
som er tatt opp pa band av barnehagelarerne. Studien
omfatter totalt 10 kvinnelige barnehagelerere og 12
foreldre til i alt 15 jenter mellom 3 og 5 &r. Studien er
utfort ser i Sverige. Samtalene varte mellom 35 og 50
minutter hver.

Forfatterne har analysert materiale diskursanalytisk.
Dvs. det er fokus pa spréket og sprakets rolle i en
sosial virkelighet. Malet er & undersgke hvordan kjenn
kommuniseres i foreldresamtalene mellom barnehage-
lerere og foreldrene. Studien ser spesielt pa hvordan
jenterollen konstrueres og posisjoneres i samtalene
mellom de barnehageansatte og foreldrene. Tidligere
forskning p& hvordan kjenn konstitueres, har i over-
veiende grad vaert rettet mot gutterollen. Denne forsk-
ningen har ogsa vist hvordan voksnes forventninger,
beskrivelser og atferd overfor jenter og gutter er
vesentlig for hvordan sosialt kjonn blir etablert
allerede i barnehagen.

Studien presenterer tre hovedkategorier for hvordan
jenterollen beskrives: 1) den alminnelige barne-
hagejenta, 2) den voldsomme og utfordrende barne
hagejenta, og 3) den feminine jenta. Den alminnelige
jenta i barnehagen far mest oppmerksomhet spréklig
i samtalene om leering, bade spréklig utvikling og
kompetanser av alle typer. Serlig far sprakutviklingen
stort fokus for denne jenta, hun er verbalt god. Hun



er god i det praktiske ogsa, til & kle pa seg, spise
selv, er motorisk god osv. Hun passer godt inn i
institusjonskonteksten, og at foreldrene er med og
statter opp om bade det praktiske og det kognitive,
blir understreket som viktig. Institusjon og foreldre
spiller pé lag, men denne studien peker pa at det

er barnehagelaererne som konstruerer bildet av
denne jenta, foreldrene samtykker og stiller i liten
grad spersmal ved et slikt foretrukket/normalt
barnehagebarn.

Den utfordrende jenta far mest fokus pa sosial
kompetanse og pa normbrytende atferd. I samtalene
far de karakteristikker som guttejenter. De bygger
relasjoner med bade gutter og andre jenter, og krysser
«grensene» i leken sin. En annen type innen denne
gruppen er jenter som gar sammen og «truer» det
kollektive, for eksempel pa samlinger — de oppforer
seg utenfor normen nar de er sammen.

Mens den feminine jenta i samtalene far fokus pa
leken, pa vennskapet og de mer feminine forestil-
lingene i samfunnet. Her oppfatter bade barnehage-
laerer og foreldre det som negativt at jentene er
opptatt av kleer og hva de har pa seg. At det handler
om en gryende bevissthet om identitet, er ikke tema i
samtalene. Naere vennskap er et tema i samtalen for
disse jentene, ikke bare positivt, for eksempel snakkes
det om hvisking og utestenging.

Konklusjonen i studien er at det er barnehagelaerer
som konstruerer jenterollene i foreldresamtalene, men
de blir i sveert liten grad motsagt av foreldrene. Sosialt
kjonn er et sentralt aspekt av samtalene nar det gjelder
jenter. De voksne er tydelige formidlere av koder for
kjonn og regler som er gjengse i samfunnet. Det kan

se ut til at foreldresamtalen slik den er tilrettelagt,
konfirmerer stereotypier av barna, og kanskje spesielt
nar det kommer til kjonnsroller (Markstrom &
Simonsson, 2011). Nar det gjelder jentenes leerings-
miljo i barnehagen, vil en slik stereotypisering kanskje
pavirke deres syn péa seg selv og dermed i verste fall
begrense deres utviklingsmuligheter.

9. Hva slags innsikt om barnets sprak formidles i
foreldresamtaler?

Aagre, W. (2011). Hva slags innsikt om barnets sprak
formidles i foreldresamtaler? I: Gjems, L. & Lokken,
G. (red.): Barns leering om sprdk og gjennom sprdk.
Samtaler i barnehagen. Oslo: Cappelen Damm, s.
176—201.

Mélet med studien var a undersoke hva barnehage-
laererne og foreldrene snakker om og hvordan de

gjor det nar tre—firearige barns sprakhandlinger er
tema i foreldresamtalene. Det handler om & studere
fagspraket barnehagelererne benytter i samtalene, og
a beskrive det.

Sprakhandlinger vil si sprakets kommunikative og
sosiale sider. I barnehagesammenheng vil det kunne
dreie seg om a lytte til spraket i lekesituasjoner,

og hvordan barn veksler mellom & lytte og snakke
sammen. Goffmanns sosiologiske begrepsapparat og
tenkemater tas i bruk i studien. Det innebeerer at det
ikke er den enkelte pedagog eller presisjonsnivaet i
pedagogens omtale av barnas sprak som er undersgkt,
men det er barnehagens normer for hvordan barn
beskrives, hvordan foreldre forstas og hvordan fag-
spréiket barnehagelareren benytter oppfattes som er i
fokus. Det er ifolge forfatteren gjort fa undersegkelser
av slike samtaler i barnehage. Studier av samtaler om
sprakhandlinger er forst og fremst gjennomfort i skole.

Dette er en kvalitativ casestudie, der tre barnehage-
leerere (som ogsa er pedagogiske ledere) og foreldrene
til atte barn er intervjuet. Intervjuene er gjennomfort
for og etter foreldresamtalene og transkribert. Hver
samtale ses pa som en case.

Det viste seg i samtalene med foreldrene at barnehage-
leererne bruker liten tid til & diskutere barns spraklige
evner. De bruker mest tid pa a snakke om rutinesitua-
sjoner og andre tema enn sprak med foreldrene.

Disse samtalene varierer i stor grad fra en samtale

til en annen. Barnehagelarerne unnlater a nyansere
og justere spréket i trad med hvilke foreldre de
snakker med, noe som bidrar til at enkelte foreldre

far mindre utbytte av samtalen enn de kunne ha fatt.
Barnehagelaererne bruker ikke i noen seerlig grad sitt
fagsprak om sprakutvikling. Det som preger samtalene
med foreldrene, er ikke sprakutviklingen hos barnet.

Aagre anbefaler at de sprakrelaterte fagbegrepene
ber tildeles en mer sentral plassering i fagdiskursen

i barnehagen og ikke minst i samtalene med
foreldrene. En gkt oppmerksomhet pa fagspréaket

vil gke bevisstheten hos de ansatte nar det gjelder
sprakutviklingen, og slik forbedre kommunikasjonen
om dette viktige utviklingsomradet med foreldrene
(Aagre, 2011).

10. Daginstitutionens betydning for udsatte born
og deres familier i ghetto-lignende boligomrader
Jensen, N.R., Petersen, K.E. & Wind, A.K. (2012).
Daginstitutionens betydning for udsatte born og
deres familier i ghetto-lignende boligomrdder-.
Institut for Uddannelse og Paedagogik (DPU), Aarhus
Universitet.

Malet med studien er a beskrive og analysere pedagog-
enes og foreldrenes oppfatning av barnehagen og
barnehagens arbeid, og hvilken betydning det har for
utviklingsmulighetene for sarlig utsatte barn. Omrédet
der studien finner sted har et stort og variert etnisk
mangfold. I forskningsprosjektet understrekes nettopp
betydningen av boligomradet, som her er karakterisert
med en lang rekke spesifikke sosiale problemstillinger,
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men som viser seg a veere langt mer nyansert enn
mediebildet av et slikt sdkalt ghetto-lignende bosted
gir. Foreldrene i denne studien har for eksempel selv
ikke opplevelsen av at de lever i en ghetto, og heller
ikke at barna er «utsatte».

Dette er en kvalitativ etnografisk studie som folger

en barnehage over et ar. Studien tar teoretisk
utgangspunkt i barneperspektivet, dvs. at den er
opptatt av a forsta og utforske barns liv, deres tanker
og handlinger med utgangspunkt i barneperspektivet.
Det er foretatt intervju med de voksne som er naermest
barnet, bade barnehagelarere og foreldre. I tillegg

er det en sparreskjemaundersgkelse gjennomfart
med resten av personalet i barnehagen. Intervju

er ogsa foretatt med ansatte og foreldre i et nylig
oppstartet familieprosjekt som er en del av tilbudet til
barnehagen. Barnehagen som er studert ligger i det
forskerne kaller et ghetto-lignende strgk i Kebenhavn.

Forfatterne konkluderer med at resultatene tydeliggjor
at barnehagetilbudet har en sarlig betydning for
utsatte barn og deres familier nar omsorgsarbeidet
utvides for denne gruppen barn. Dette innebaerer

et starre fokus pé og et mer omfattende foreldre-
samarbeid enn det som er vanlig i (danske)
barnehager.

Studien viste at det er omsorg og aktivt omsorgsarbeid
som gir best effekt. Man s mindre effekt nar fokus var
pa leering (leeringsorienterte pedagogiske aktiviteter).
Personalet brukte mye tid pé foreldresamtaler.

Mye tyder pé at familieprosjektet som en del av
barnehagetilbudet til denne gruppen, fremmer
trygghet, inkludering og radigheten over eget liv for
familiene.

Konklusjonen i denne studien er at omsorg ser ut til

a vaere mer viktig enn leeringsfremmende aktiviteter

i barnehager i denne typen boligomrader. A arbeide
forebyggende med hele familien i utsatte boligomrader
har betydning for barnas utvikling videre i livet
(Jensen, Petersen & Wind, 2012).

11. Utfordringer nar foresatte skal medvirke pa
tjenestetilbudet til eget barn

Tveit, A.D. & Cameron, D.L. (2012). Utfordringer
nar foresatte skal medvirke pa tjenestetilbudet til
eget barn. Nordic Studies in Education 32, nr. 3—4, S.

321-332.

Dette er en kvalitativ casestudie av to barn. De to er
utvalgt fra et storre prosjekt som har med seks barn fra
forskjellige barnehager (Praksis — FOU). Foreldrene
intervjues, en barnehagelarer, stottepedagog og
laereplankoordinator for den individuelle planen (IP)

i begge barnehagene. Det er foretatt semistrukturerte
intervju.

Den forste deltakeren i studien er en gutt pa 5 ar i
sentrum. Gutten har psykiske funksjonsnedsettelser,
men har gatt i barnehage pa fulltid siden han var 2
ar. Den andre er en 4-arig gutt med multifunksjons-
hemninger. Han har bade et vanlig barnehagetilbud
og et spesialtilbud. Her er guttens mor intervjuet i
tillegg til de andre. Begge barna har forholdsvis store
funksjonsnedsettelser og behov for langvarige og
koordinerte tjenester.

Det har veert utfort observasjon av leereplanteamenes
mgter i forkant. Analysestrategien baserer seg pa
gruppering (clustering) av data, hvor tekstsekvenser er
trukket ut ved hjelp av programmet NVivo 8.

Resultatene viser at kravet om at foreldre mé
forberede seg til teammagter, er en utfordring, og at
medinnflytelse handler om mer enn 4 fa mulighet for
a pavirke barnets tilbud om stotte. Medinnflytelse
krever en helt spesiell innsats fra foreldrene. For &
kunne veere likeverdige partnere i mgtene mé de bidra
til & sette dagsorden for matene, og de ma gjore seg
godt kjent med papirene i saken, veere til stede ved
mater og delta i diskusjonene. Det skal gjores samtidig
som man vet at foreldre bruker fritiden til & forberede
seg, mange har fulltidsjobb og samtidig ansvar for at
oppdra et barn med seerlig store utfordringer.

Studien viser at disse utfordringene er usynlige,

nar det gjelder teammetene, og at foreldrene derfor
star alene med problemer i den forbindelsen.
Undersgkelsen viser hvordan behovet for respekt
og maktngytralitet i forholdet mellom foreldre og
profesjonelle blir utfordret. De profesjonelle i de to
tilfellene oppfyller ikke sitt ansvar. Dette kommer
til uttrykk ved at de viser motstand mot a pata seg
spesielle oppgaver i teamet eller ved at de ikke viser
respekt overfor foreldrene. Forskerne papeker at
idealene for et likeverdig forhold mellom foreldre og
profesjonelle kan vaere vanskelige & leve opp til.

Studien konkluderer med at det er et stort behov

for & diskutere systematisk problemstillinger som
dukker opp, nar foreldre og profesjonelle skal realisere
foreldres medvirkning/medinnflytelse angaende et
funksjonshemmet barns barnehagetilbud. Det pekes
ogsé pa at et fellestrekk ved de to casene er at de
profesjonelles demmekraft blir satt pa prove i motet
med foreldrene nér det gjelder medvirkning (Tveit &
Lansing, 2012).

12. Utvecklingssamtal som uppgift och verktyg

i forskolldrares professionsstriavandeni
interaktion med foraldrar

Simonsson, M. og Markstom, A. (2013). Utvecklings-
samtal som uppgift och verktyg i forskolldrares
professionsstrdvanden i interaktion med fordldrar.
Nordic Early Childhood Education Research Journal
6(12), 1-18.



Malet er a studere utviklingssamtalen mellom
barnehagelerer og foreldre i svenske barnehager, og
4 bidra med kunnskap om forestillinger og erfaringer
med slike utviklingssamtaler med foreldrene.
Utviklingssamtalen er en formell samtale, regulert
gjennom leereplanen — der tema som trivsel, utvikling
og leering skal diskuteres. Men siden planen ikke

gir andre foringer enn at denne utviklingssamtalen
skal utfares, blir det opp til den enkelte barnehage a
utforme den.

Dette er en kvalitativ etnografisk studie med 15
intervju med barnehagelarere i 8 barnehager. De
er intervjuet etter at de har gjennomfort en eller to
utviklingssamtaler med barnas foreldre. Analysen
av intervjuene er gjort i henhold til Foucaults
diskursteori, og har et maktperspektiv.

Studien undersgker samtalen som en sosial praksis
og som en del av pedagogens profesjonsutgvelse.

Det undersgkes hvilken betydning samtalen har for
de ansatte, og hvordan ansvars- og rollefordelingen
fremtrer for personalet og for foreldrene. Det hele ses
fra pedagogenes perspektiv. Noen gjennomgaende
utsagn fra pedagogene om forarbeidet og gjennom-
foringen av intervjuene kan samles i folgende tema: 1)
Pedagogen forsgker 4 fa til en konsensus om barnet,
2) man gnsker a samle mest mulig informasjon om
barnet slik at bildet blir helt, uten at det skal bli til
sannheter om barnet, og 3) det er et gnske om at
foreldrene skal komme forberedt til samtalen, derfor
er det alltid laget en agenda til mgtet. Dette begrunnes
med et gnske om en aktiv og deltakende samtale fra
begge parter.

Analysen av intervjuene viser at foreldresamtalen/
utviklingssamtalen er viktig for barnehagelarerens
praksis. Forfatterne konkluderer med at slike
samtaler er den viktigste arenaen for samarbeid
mellom hjemmet og barnehagen. Foreldresamtaler
er et uvurderlig relasjonsskapende verktoy, og
barnehagelererne anser det som et stort ansvar &
planlegge og gjennomfere disse. Studien drefter ogsa
utviklingssamtalen med foreldrene i barnehagen som
et ledd i samfunnets interesse for kontroll og styring
av sa vel foreldre, barn, barnehagepersonalet og selve
institusjonen (Simonsson & Markstom, 2013).
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5.0 Tidligere teori og forskning om
lzeringsmiljget i barnehagen

Ved sgk etter skandinaviske studier fra de ti siste
arene i forbindelse med denne synteserapporten ble
det tidlig &penbart at «laringsmiljo i barnehagen»

er lite anvendt i skandinavisk litteratur. Det foreld
ogsa fa studier som har hatt som hensikt 4 se pa
leeringsmiljoet i barnehagen i relasjon til de fire
kjerneomrédene. Selv etter omfattende manuell
gjennomgang av aktuelle studier og sgk i mange
aktuelle databaser var det overraskende krevende &
finne relevante skandinaviske studier. Det var altsa
vanskelig a finne studier som fokuserte pa barnas
leeringsmiljo (som defineres som de kulturelle,
relasjonelle og fysiske forholdene i barnehagen som
har betydning for barns utvikling, lek og laering,

helse og trivsel) og kjerneomradene 1) relasjoner, 2)
pedagogisk ledelse, 3) organisasjon og ledelse og 4)
hjem—barnehage-samarbeid. Blant de studiene som
her har blitt trukket frem som rimelig relevante, er det
vanskelig 4 konkludere og generalisere funn péa grunn
av forskningsdesign. Det er fa studier, og temaene i
de ulike studiene er dessuten sa pass sprikende at det
har vaert utfordrende & sammenfatte resultatene. Vi
har her derfor valgt a trekke inn en del supplerende
skandinavisk og internasjonal forskning og litteratur
som synes relevant for problemstillingene, for & kunne
danne et bredere grunnlag for senere diskusjon.

Barn tilbringer svaert mye av sin tid i barnehagen. Mye
tyder pa at det som foregéar i barnehagen vil ha stor
betydning for deres utvikling og leeringsmuligheter

videre i livet. P4 denne méaten kan en tenke at barna
er prisgitt kvaliteten pa det pedagogiske tilbudet som
meter dem i barnehagehverdagen.

Forskning viser at det i dag er stor variasjon i
kvaliteten i dagens norske barnehager (Sheridan et al.,
2009 & Lekhal, et.al., 2013, Nordahl, 2014), noe som
medferer at ikke alle barn i dag far det pedagogiske
tilbudet de har krav pa. Nar kvaliteten i barnehagen
varierer i stor grad, innebarer det at barnet er prisgitt
den enkelte barnehagens kvalitet, og at det vil kunne
variere hva slags omsorg og stimulering barn far

i ulike barnehager. Ut fra et samfunnsgkonomisk
perspektiv fremheves det at det er sveert lonnsomt &
investere i kvalitativt gode barnehager. Dette gjelder
ikke bare for 4—5-aringene, men for ogsa for de aller
yngste barnehagebarna (Bremnes, Falck & Strgm,
2006; Rege, 2013). Men hva er egentlig kvalitet, og hva
menes med gode leeringsmiljo?

Heller ikke i den internasjonale litteraturen er det
enkelt & finne en entydig definisjon pa laeringsmiljoet
i barnehagen. Det finnes i midlertid ulike evaluerings-
systemer av klasseromskvalitet i det som pa engelsk
omtales som Early Childhood Education and

Care (ECEC). To eksempler pa dette: Classroom
Assessment Scoring System Manual Pre-K (Class
Pre-K) og Classroom Assessment Scoring System
Manual Toddler (Class Toddler) (La Paro, Hamre &
Pianta, 2012; Pianta, La Paro & Hamre, 2013).

Effective teacher-child interactions

Emotional and behavioral support

Positive climate
Negative climate
Teacher sensitivity
Regard for child perspectives
Behavior guidance

Engaged support for learning
Facilitation of learning and development

Quality of feedback
Language modeling

Figur 4: Classroom Assessment Scoring System Manual Toddler (Class Toddler)

(La Paro.et.al, 2012, s. 3)



Classroom quality

Emotional Support

Positive climate
Negative climate
Teacher sensitivity
Regard for student perspectives

Classroom organization

Behavior management
Productivity
Instructional learning formats

Instructional support

Concept development
Quality of feedback
Language modeling

Figur 5: Classroom Assessment Scoring System Manual Pre-K (Class Pre-K)

(Pianta et.al, 2013, s. 2).

I figurene under ser en at for de yngste barna (Toddler)
vektlegges emosjonell og atferdsmessig stotte i
kombinasjon med leringsstotte. For de litt eldre barna
(Pre-K) vektlegges emosjonell statte, organisering av
klasserommet og laeringsstatte.

I begge skéringssystemene kartlegges emosjonell stotte
fra barnehagelerer, som pa mange mater kan ses pa
som en operasjonalisering av en positiv barn—voksen-
relasjon. Generelt star relasjoner mellom voksne og
barn sentralt i utviklings- og leeringsperspektivet som
beskrives av blant annet Pianta og hans kollegaer
(1999, 2003). Teori og forskning peker mot at rela-
sjonene vil ha effekt pa regulering av barnas emosjoner
og atferd i barnehagen, bidra til 4 strukturere samspill
med andre barn og unge, og fungere som en base for
trygghet, utforskning, mestring og laering (Pianta,
1999).

Ved & anvende denne typen kartleggingsverktay i

sin forskning har Pianta og kollegaer funnet at de
voksnes emosjonelle stotte (Emotional Support)

i barnehagealder predikerer sosial og emosjonell
utvikling hos barna, og at faglig/akademisk stotte
(Instructional Support) fra de voksne predikerer en
akademisk og spréklig utvikling blant barna. Med
Instructional support / faglig stotte menes det her de
voksnes evne til & mgte barnas tanker og reflektere
sammen med barnet — slik at barnets kognitive evner
strekkes, istedenfor at den voksne paferer barnet
leering utenfra. Det handler pa samme tid om hvordan
den voksne mgter barns spersmal og undring over
omverden (Mashburn et al., 2008). Denne typen
pedagogisk ledelse synes a vare forenelig med det
som refereres til som Playful learning (Hirsh-Pasek,
Golinkoff, Berk & Singer, 2009).

Ved a se pa tvers av forskningstradisjoner innen for
eksempel Playful learning (Hirsh-Pasek et al., 2009) og
innen relasjonsarbeid i barnehagen (Pianta, 1999) kan
det se ut til at bade (1) den nzaere og varme relasjonen
mellom den voksne og barnet, og (2) den gode peda-
gogiske ledelsen i barnehagen er avgjorende faktorer i

barnas leeringsmilje. Vi vil né ga litt dypere inn i disse
to temaene i tillegg til de to andre kjernetemaene for
denne rapporten, nemlig (3) organisasjon og ledelse,
og (4) hjem—barnehage-samarbeid.

5.1 Relasjoner

Hva sier tidligere skandinavisk og internasjonal

teori og forskning om relasjoners sammenheng

med leeringsmiljoet i barnehagen? Kvaliteter ved
relasjonene som meter barnet i barnehagen er

med pa a skape en forutsetning for barns utvikling
(Abrahamsen, 1997, 2015; Birch & Ladd, 1997;
Drugli, 2010, 2014; Pianta, 1999). I spebarnets tidlige
utvikling pavirkes barnets hjerne forst og fremst av
gjentatte gi-og-ta-samspill mellom barn og viktige
sensitive voksne i barnets liv (Shonkoff, 2013).
Stottende relasjoner og positive leeringsopplevelser
som er tilpasset barnet, fremmer en «god grunnmur i
hjernens arkitektur» (Shonkoff, 2010). De relasjonelle
erfaringene barnet opplever akkumulerer over tid,

og kan ses pa som et «byggverk» i barnets hjerne
som danner grunnlag for videre utvikling og leering
(Shonkoff & Bales, 2011).

Hvordan kan vi identifisere et godt samspill og en
god relasjon mellom barnet og den voksne? For at
det relasjonelle samspillet skal kunne anses som godt
nok, pekes det pa tre sentrale samspillsfenomener:
delt fokus, delte folelser og delt intensjon. Disse
samspillsfenomenene vil sammen uteve en felles
oppmerksomhet mellom barnet og den voksne. Det &
jobbe ut fra disse tre sentrale samspillsfenomenene
krever at de voksne er sensitive i samspill med barna
og ovenfor barns ytringer og behov. Dalli (2011) sier
at barna i barnehagen er avhengige av sensitivitet fra
absolutt alle voksne i barnehagen. Resultatene fra
hennes rapport viser til sarbarheten som oppstar om
ikke alle ansatte utgver sensitivitet i samspillet mellom
seg og barna. Resultatene tilsier at det kun trengs

en voksen som er lite sensitiv for barns behov pé en
avdeling for dra ned kvaliteten (Dalli et al., 2011).
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Abrahamsen beskriver den omfattende forskningen
innen tilknytningsteori som ligger til grunn for at
man virkelig kan praktisere denne typen samspill i
barnehagen (Abrahamsen, 1997, 2015). I sin nyeste
bok introduserer Abrahamsen begrepet tilknytnings-
baserte barnehager. Hun beskriver blant annet
hvordan voksne som er villige til & fungere som en
trygg base for barna legger til rette for at barna skal
kunne utforske og leere i barnehagen. Det vektlegges
at voksne som skaper en slik trygg base for barna

i barnehagen etablerer pélitelige, varme og trygge
relasjoner med barna og gjor seg tilgjengelige for at
barna stadig kan sgke tilbake for trost og trygghet
(Abrahamsen, 2015).

Ogsa innen sosiokulturell leeringsteori vektlegges det
at de voksne bor jobbe for a skape en anerkjennende
relasjon. Barn som opplever at deres utforskning

og mestringsforsgk blir fulgt og veiledet av en
engasjert voksen som gir stottende og anerkjennende
kommentarer, vil vaere mer utholdende og forsgke
mer iherdig a lykkes enn de som ikke far slik rela-
sjonell statte. Barn vil da i sterre grad lykkes i sin
leeringsprosess og fa gkt motivasjon nér det gjelder

a takle nye utfordringer senere (Vygotsky, 2001). De
voksnes anerkjennelse av barnet bestér ikke forst

og fremst av det den voksne sier og gjor. Det dreier
seg vel s mye om en genuin respekt for barnet og
barnets opplevelser. Anerkjennelse mé forstds som
en betingelseslos innstilling til barna, ikke noe de skal
gjore seg fortjent til. En laeringsfremmende relasjon
gjenkjennes av at leereren viser respekt, toleranse,
empati og interesse for barnet (Pianta, 1999; Pianta,
Hamre & Stuhlman, 2003; Vygotsky, 2001).

Noen tenker at utdanning og relasjonsbygging

opptrer som konkurrerende behov i utdanningslapet.
Brandtzaeg, et al. (2013) papeker at dette er en alvorlig
misforstéelse, og hevder videre at det ene mélet ikke
kan oppnas uten det andre.

Barnets utforsknings- og tilknytningssystem overlappes
i en sunn utvikling, der begge optimaliseres av trygge
relasjoner. Flere fagfolk hevder at om man er opptatt
av barns lering, ber man forst vaere opptatt av & sikre
barnets opplevelse av trygghet. Statter vi opp under
barns utdanningsbehov uten & ta for oss barns behov
for folelsesmessig trygge relasjoner, vil vi mislykkes
(Brandtzaeg et al., 2013). Ut i fra tilknytningsteori,
kommer det tydelig frem at tilknytningsbehovet og
behovet for nere trygge relasjoner gjelder alle barn i alle
aldre. Tilknytningsteori og teorier om barns trygghets-
behov er ikke kun betinget de aller yngste barna. Vi har
alle behov for trygg tilknytning, og det a tilhgre noen
uansett alder er en kjerne i det & veere et menneske
(Abrahamsen, 2015). Dette innebarer i praksis at alle
barn i barnehagen er avhengig av de voksnes samspills-
evne og kunnskap om barnets behov for trygge og gode
relasjoner. Budskapet her vil vaere at det kontinuerlig

skal arbeides med & fremme varme og trygge relasjoner
for alle barn i barnehagen, uansett alder.

Forskning og teori tyder pa at nar barnet mater
utfordringer eller opplever negative livshendelser, vil
det i seerlig grad ha behov for de voksnes relasjonelle
nerhet og innlevelse. Dette gjelder for eksempel ved
samlivsbrudd i hjemmet (Sterksen & Skeie, 2012;
@verland, Sterksen & Thorsen, 2013).

En forkjemper for betydningen av relasjonen mellom
den voksne og barnet gjennom hele utdannings-
systemet er Professor Robert Pianta ved University

of Virginia. Han forklarer at det begrepsmessige
rammeverket for litteraturen knyttet til leerer—barn-
relasjonen bygger pa ulike forskningstradisjoner innen
pedagogikk og psykologi. Likevel er kanskje denne
forskningen mest pévirket av tilknytningsteori (Pianta,
1999).

Objektrelasjonsteori og tilknytningsteori
Objektrelasjonsteori har i de siste tidrene fatt en
gkende innflytelse pa bade forskning og praksis.
Teorien er en utviklingslinje innen psykoanalytisk
teori, og omhandler de tidlige folelsesmessige rela-
sjoner som etableres og utvikles (Winnicott, 1965,
2003). Det fundamentale fokuset i denne tenkningen
er barnets kontaktutvikling pa et indre plan
(Abrahamsen, 1997, 2010). Objektrelasjonsperspek-
tivet med tilknytningsteori i spissen viser hvor grunn-
leggende kvaliteten pa barnas nere relasjoner er for
barns utvikling. De gode relasjonene opptrer som et
grunnleggende fundament for sunn psykisk helse, og
barnets evne og kapasitet til leering.

«Damage the attachment — damage the child»

(Bowlby, 1969)

Objektrelasjonsteoretikernes felles stasted er barnets
basale sgken etter a etablere kontakt med et menneske
utenfor seg selv, for selvbekreftelse, trygghet og
tilknytning (Abrahamsen, 1997, 2010; Bion, 1962;
Bowlby, 1994, 2004; Drugli, 2010, 2014; Winnicott,
1965; Winnicott & Jemstedt, 1993; Winnicott, Sheperd
& Davis, 1997).

Relasjoners betydning for barns evne til leering og
utvikling i de tidlige barneér er av essensiell betydning
i objektrelasjonsperspektivet og tilknytningsteori. Sett
i et utviklingsperspektiv med laering og utvikling som
hovedmal kan det se ut som om ingenting er viktigere
enn de voksnes evne til & inngé i positive, sensitive
samspill med barna (Pianta, 1999; Pianta et al., 2003).

Det vil veere avgjorende at de voksne har evnene til &
forstd barna innenfra og ha godhet for deres behov.



Barnets folelsesmessige behov for kontakt med en
voksen som «alltid» er til stede i barnehagen, blir i
denne sammenheng en grunnleggende forutsetning
for leering. Barnets evne til utforskning og leering
blir vanskelig og kanskje umulig for noen barn om
behovet for trygghet ikke er fylt. Forst nar barnet far
opplevelsen av a vaere omgitt av trygghet i samspillet
mellom seg selv og den voksne, kan det flytte sin
energi over pa utforskning og leering (Abrahamsen,
1997; Drugli, 2014; Killén, 2012; Winnicott, 1965,
2003). Barnet er derfor avhengig av at de ansatte i
barnehagen har god kunnskap om tilknytning og barns
tilknytningsatferd (Killén, 2012).

Tilknytningsteori ansees i dag & vaere den viktigste
psykologiske teorien som handler om hvordan
mennesket forholder seg til omsorg, beskyttelse og
neerhet pa den ene siden, og behovet for & utforske
omverdenen og selvstendighet pa den andre siden.
Fenomenet tilknytning har sitt utgangspunkt i
evolusjonsbiologien, og er dermed svart grunn-
leggende. Et barn kan med andre ord ikke la vaere &
knytte seg til de gitte omsorgspersonen, med mindre
barnet lider av nevropsykiatriske lidelser (Bowlby,
2004; Drugli, 2014).

Hvert enkelte barn har sin subjektive tilknytnings-
erfaring, og vil opptre med en subjektiv tilknytnings-
atferd. Dette innebzrer at ansatte i barnehagen

mé ha kunnskap om tilknytningens grunnleggende
innvirkning pa barnet, og hvordan en kan mate hvert
enkelt barns tilknytningsstil og atferd i barnehagen.
Nar barnet opplever en grunnleggende trygghet

i barnehagen, kan barnet bruke all sin energi pa
utforskning, utvikling og leering (Broberg, Hagstrom
& Broberg, 2014).

Barnet har ikke kapasitet til a tilegne seg utallige
tilknyttingsrelasjoner, og det vil vaere naturlig om
barnet kun etablerer en tilknytningsrelasjon til en
av de ansatte i barnehagen (Broberg et al., 2014).
Det er ikke dermed sagt at barnet ikke evner & utvise
tilknytningsatferd mot det gvrige personalet, men
det vil veere naturlig at barnet foretrekker en spesiell
voksen for trygghet og omsorg. Dette bringer oss
inn pa Broberg mfl. (2014) sitt spersméal: Har den
norske barnehagen i dag en arbeidsform som bygger
pé en kunnskap om barns grunnleggende behov for
folelsesmessige relasjoner? Eller hevder en i dag at
her er «alle» ansatte i barnehagen like viktige for alle
barn? Flere har papekt at den norske barnehagen

og barnehagelarerutdanningen kanskje har en vei &
ga nar det gjelder & inkludere disse viktige teoriene

i utdanning og praksis (Abrahamsen, 1997, 2015;
Forland, 2007).

Barnehageansattes evner til & tolke barnets signaler
og respondere sensitivt pa disse hevdes & vaere
svaert betydningsfulle for barnas utvikling og

laeringspotensial (Killén, 2012). Ifelge tilknytnings-
teorien er den representerte og opplevde tryggheten
utgangspunktet for lek og laering (Broberg et al.,
2014), der det trygge barnet kan bruke all sin energi
pa utforskning og leering, mens det mindre trygge
barnet bruker «opp» sin energi pa 4 forholde seg til
det stresset som oppleves bade fysisk og psykologisk
reelt med hensyn til sin utrygghet (Drugli, 2010).

Den emosjonelle utviklingen som foregér parallelt 1)
mellom barnet og barnets hjem og 2) mellom barnet og
barnehagen legger dermed et grunnlag for bade sosial
og kognitiv utvikling, noe barnet vil baere med seg som
et fundament for videre utvikling og leering (Drugli,
2010).

Sammen med kunnskap om tilknytningsteori

trenger de voksne & skape et holdende miljg. Et
holdende miljo inneberer at barna blir holdt tett,
béde fysisk og psykisk (Winnicott, 2003). John
Bowlby (1907-1990) anses som tilknytningsteoriens
far, og hans begrep trygg base er av stor betydning
for barns grunnleggende behov for trygghet i et
utviklingsperspektiv. Fenomenet trygg base kan
kategoriseres som en balanse mellom barnets behov
for utforskning og leering og barnets naerhetsbehov
(Abrahamsen, 1997; Bowlby, 1994). Svert forenklet
forklart dannes den trygge basen av at omsorgs-
personen er béde fysisk og psykisk tilgjengelig for
barnet. Barnet vil veere avhengig av a fa opplevelsen
av & ha den voksne «i ryggen», for 4 kunne ta del

i utfordringer i lek og leering (Abrahamsen, 1997;
Bowlby, 1994, 2004). For at ansatte i barnehagen skal
vaere «gode nok» omsorgsgivere kreves det kunnskap
om relasjonens betydning, og om barns grunnleggende
utvikling sett i et tilknytningsperspektiv (Abrahamsen,
1997; Brandtzag et al., 2013; Broberg et al., 2014;
Drugli, 2010; Glaser, Storksen & Drugli, 2014; Killén,
2012; Pianta, 1999; Winnicott, 2003). En trygg
relasjon mellom barnet og den sekundaere omsorgs-
personen opptrer som en base for utvikling og laering,
béade emosjonelt, sosialt og kognitivt.

Det vil vaere viktig & presisere at relasjonen mellom
barnet og voksne vil veere asymmetrisk, noe som
innebarer at det er den voksne som stér ansvarlig for
kvaliteten som utspringer seg i relasjonen mellom seg
og barnet (Brandtzag et al., 2013; La Paro et al., 2012;
Pianta, 1999).

For at de norske barnehagene skal kunne opprettholde
en god kvalitet, kreves det kunnskaper omkring barns
utvikling og tilknytning. Det som gjor de ansattes

jobb i barnehagen s& kompleks, er at de ma mote alle
barns subjektive behov og forutsetning for leering

og utvikling. De ansatte trenger utvidet kunnskap
omkring transaksjonene som oppstar i interaksjonen
mellom barn og voksne. Transaksjonseffekt innebaerer
at barnet baerer med seg bade biologiske og tillerte
sertrekk som vil pavirke hvordan den voksne mgater
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dem. De ansatte mé ha kunnskaper og kompetanse
som forer til at de kan behandle hvert enkelt barn for
seg selv, og studere barnets ressurser, disposisjoner og
miljg, for & kunne legge til rette for et grunnleggende
fundament for utvikling og leering (Tetzchner, 2002).

System-relasjon-teori

Sma barn larer i interaksjon og relasjon med andre.
Kvaliteten pa relasjonen mellom de ansatte i barne-
hagen og barna kan anses som hovedgrunnlaget for
barns potensial for evne til leering og utvikling (Pianta,
1999; Pianta et al., 2003). For at barnehagen skal
kunne skape fruktbare og positive leeringsmiljo for
barn i barnehagen, trenger de voksne bade evne og
kunnskaper omkring hva som er grunnleggende for
barns utvikling og leering (Pianta, 1999).

«Children are only as competent as their
context affords them to be.»

(Pianta, 1999, s. 64.).

Pianta gir gjennom sin forskning et blikk pa hvor stor
innflytelse de voksne i barnehagen kan ha i et barns
liv, og i hvilken grad hvor mye de sekundaere omsorgs-
personenes lydherhet og omsorg betyr for barns
utvikling og leering (Pianta, 1999; Pianta et al., 2003).

Pianta og kollegaer forklarer at utviklingsfremmende
samspill mellom voksne og barn i forskolealder bestar
av to dimensjoner: en emosjonell og en atferdsmessig
stotte til leering (La Paro et al., 2012; Pianta et al.,
2013). Dette handler om & investere i relasjoner som
preges av varme, respekt, nerhet, gjensidighet og
entusiasme, parallelt med at den voksne er aktiv i
samspill med barna, og bevisst utnytter mulighet for
leering og utvikling i de daglige aktiviteter (Glaser et
al., 2014; La Paro et al., 2012; Pianta, 1999; Pianta,
Stuhlman & Hamre, 2002). La Paro (2012) peker

pa konkrete tiltak som viser seg i gode og trygge
psykososiale laeringsmiljo i barnehagen: De voksne

er bade fysisk og emosjonelt tilgjengelige for barna
og deltar der barnet er (for eksempel pa gulvet). Den
voksne viser interesse og oppriktig engasjement inn
mot hvert enkelt barn, mgter barna med respekt og
omtanke, er god pa perspektivtaking, bruker tid med
hvert enkelt barn si ofte som mulig og har kompetanse
til & respondere pa barns uttrykte og nonverbale
signaler (La Paro et al., 2012; Pianta, 1999; Pianta et
al., 2003).

Gode relasjoner mellom leerer og barn i barnehagen
har vist seg & vere viktig for bade faglig og sosial
tilpasning (Birch & Ladd, 1997). Relasjoner i barne-
hagen er ikke bare viktig i et her-og-néa-perspektiv.
Studier viser at de relasjonserfaringene barna har med
seg fra barnehagetiden féar innflytelse pa barnas videre

tilpasning og trivsel i skole. En studie viste at negative
relasjoner mellom den voksne og barnet i barnehagen
hadde en innflytelse pa bade faglig og sosial tilpasning
helt ut til 8. klasse (Hamre & Pianta, 2001).

Amerikanske studier peker ogsé pa innflytelsen og
pavirkningskraften av relasjonene mellom barn i
barnehagen for barnets videre utvikling, sett i et
leeringsperspektiv. Bush et al. (2006) sin studie viser
at de relasjonserfaringene barnet har fra barnehagen
(5 ar) med andre barn viser igjen i sosial og faglig
tilpasning helt opp til 5. klasse. Barn som opplevde

a bli ekskludert og pafert aggresjon fra andre barn i
5-arsalderen, hadde i denne studien svakere sosial
og faglig tilpasning i 5. klasse (Bush, Ladd & Herald,
2000).

Teori og forskning peker dermed mot hvor avgjerende
viktige personalet i norske barnehager er for barns
utvikling og leering i et livslangt lop. Den voksne mé
béde investere i gode og trygge relasjoner mellom barn
og voksen, og stimulere til gode relasjoner mellom
barna i barnegruppen.

5.2 Pedagogisk ledelse

«Education is not filling a bucket, but lighting
a fire.»

(William Yates, i Abrahamsen, 2015, s. 13)

Fra skoleforskning vet vi at faktorer som relasjonen
mellom laerer og elev, hjem—skole-samarbeid, klasse-
ledelse og forhold knyttet til organisasjon og ledelse
har betydning for elevenes trivsel og laeringsutbytte
(Hattie, 2009), altsa at disse forholdene er viktige for
elevenes leringsmiljg.

Pedagogisk ledelse har flere definisjoner, og det er ikke
sikkert at begrepet innebarer det samme i skole og
barnehage. Likevel kan vi se at bade i skole- og barne-
hagesammenheng har pedagogisk ledelse blitt knyttet
til personalutvikling. «Pedagogisk ledelse innebzerer
d initiere, tilrettelegge og lede utviklingsprosessene
knyttet til lering og endring, der mdlet innebaerer

d fa i gang bevisstgjoringsprosesser hos personalet
knyttet til organisasjonens verdigrunnlag» ((Kvistad
& Sebstad, 2005):164).

Men det finnes ogsa en annen forstaelse som ser pa
de ulike funksjonene som en pedagogisk leder skal
utfore. Kjell Age Gotvassli (2013) har et helhetlig
perspektiv pa pedagogisk ledelse og deler den inn
itre omrader: 1) Pedagogisk ledelse handler om

a lede det pedagogiske arbeidet i forbindelse med
kjerneaktivitetene i barnehagen. Sgkelyset rettes mot



barnehagens pedagogiske arbeid med barna og med
barnas leringsutbytte. 2) Pedagogisk ledelse handler
om a lede utviklingsprosesser for & bli en leerende
barnehage. 3) Pedagogisk ledelse er knyttet til arbeidet
i barnehagen sett i lys av samfunnsmandatet og
verdigrunnlaget (Gotvassli, 2013).

I denne synteserapporten har vi valgt 4 vektlegge
Gotvasslis forste punkt innen omrédet pedagogisk
ledelse. Dermed er vart fokus nér det gjelder peda-
gogisk ledelse serlig pa pedagogisk arbeid innen
kjerneaktiviteter i barnehagen — altsd omsorg, lek,
leering og danning. Dette har vi gjort fordi vi ser at
punkt to og tre har et stort overlapp med organisasjon
og ledelse, som er det fjerde av vare kjerneomrader i
denne synteserapporten.

Rammeplanen slér fast at pedagogisk leder har
ansvar for planlegging, dokumentasjon og vurdering
av arbeidet i barnegruppen han/hun har ansvar for,
men alle ansatte i barnehagen har i prinsippet ansvar
for 4 lede (gjennomfoeringen av) leerings-, utviklings-
og endringsprosesser for barna. Barnehagelarere

og assistenter utforer i praksis mange av de samme
oppgavene knyttet til ledelse og gjennomfering av
pedagogiske aktiviteter for barna. Pedagogisk ledelse
utoves saledes av alle ansatte, men det er styrer og
pedagogisk leder som er ansvarlig for at barnehagen
oppfyller kravene som utdanningsinstitusjon.

Pedagogisk leder og andre ansatte i barnehagen har
altsd sammen ansvar for planlegging og gjennomfering
av laeringsaktiviteter knyttet til fagomradene i ramme-
planen. Fra forskning vet vi at mdten barn laerer pa,
kan veere like viktig som innholdet i det de leerer. Dette
beskrives bade av internasjonale og norske fagfolk.
Hvordan barn lerer, er like viktig som hva de lerer,
sier amerikanske forskere (Hirsh-Pasek et al., 2009).
Selve leereprosessen er viktig i arbeidet med barn
forklarer Johannsson (2013). Hun pépeker videre

at det gjelder a bygge videre pa barnas interesser,
kompetanse og evne til & forsta. Barnet m& mates som
en selvstendig tenkende person (Johansson, 2013).

Vygotskys leeringsteorier beskriver hvordan leering hos
barn skjer i den naermeste utviklingssonen — altsd i
den sonen hvor det er for vanskelig for barnet & oppna
mestring pa egen hand, men hvor barnet kan mestre
ved hjelp av statte fra voksne (Vygotsky, 2001).

Ogsa nyere teorier om det gode leeringsmiljoet frem-
hever den voksnes rolle som veileder i barns lek og
utforskning. Playful learning-tradisjonen (lekbasert
leering) har blitt introdusert som et alternativ til
instruksjonsleering i tidlig alder, som man kan se
eksempler pa i enkelte kulturer. I lekbasert leering
handler pedagogisk ledelse om a skape en kompetanse
hos voksne som lgfter laering til noe kjekt og interes-
sant for det lille barnet. De voksne ma legge til

rette for at barna kan snuble i leeringsmuligheter i

barnehagehverdagen, og de har en unik rolle med
tanke pa barnets opplevelse av laeringssituasjoner.
Barnet ma sensitivt guides inn i leeringssituasjoner,
der de voksne skaper fleksibilitet, parallelt med at
en vekker en interesse som oppfordrer barnet til

& selv ta kontroll over prosessen (Hirsh-Pasek et
al.2009; Johansson, 2013). P4 denne méten skapes
gode leeringsmiljo for barn. Kunsten er at de voksne
er sd kompetente at barnet leerer uten at barnet selv
merker at den voksne har en pedagogisk tanke med
situasjonen som er tilrettelagt (Hirsh-Pasek et al.,
2009). De voksne ma ta vare pa barnas oppdagelser
og fa barnet til 4 fole lyst og glede i leeringen.
Barnehagelareren bor selv gi uttrykk for en begeistret,
leken vaeremate, der den voksne er med barna i
situasjoner som preges av lek og moro (Johansson,
2013).

Leringsarenaen som omgjores til lekbasert laering, vil
fremme barnets eget engasjement og nysgjerrighet.
Lekbasert leering omhandler lek der barnet kan

fryde seg i situasjoner tilpasset barnets kunnskap og
evner. Dette skjer pa méter som far barnet til a fole
seg kompetente og gir dem en god mestringsfolelse.
Malet med denne formen for laering er ikke & omskape
barnehagen til en akademisk treningsleir, men a legge
til rette for at barnet skal bli en «lifelong learner».
Barnet skal veere aktivt deltakende i meningsfulle
oppdagelser, som rammes inn av de omsorgsfulle

og varme relasjonen mellom voksne og barn i
barnehagen. Lekbasert leering (Playful learning) bestar
av bade 1) fri lek og 2) veiledet lek (Hirsh-Pasek et

al., 2009). I den frie leken initierer og viderefgrer
barnet leken selv. I veiledet lek legger den voksne til
rette for laeringsmuligheter innen ulike omréder, og
den voksne folger si barnets oppdagelser og veileder
barnet mot leering. Weisberg mfl. argumenterer for

at barnehagelarer kan bruke veiledet lek som en
mellomting mellom instruksjonslering og fri lek.

Den voksne tilrettelegger for en leeringssituasjon

i barnegruppa, men folger og respekterer barnas
initiativ og utforskning og veileder barna mot de
leeringsomradene han eller hun har planlagt, pa en
leken og barnesentrert mate. Forskerne viser til en
rekke studier som dokumenterer gevinstene ved en slik
tilneerming, og de mulige negative konsekvensene ved
ren instruksjonsleering i tidlig alder (Weisberg, Hirsh-
Pasek & Golinkoff, 2013).

Leering gjennom frilek og veiledet lek har altsé flere
utviklingsgevinster for smé barn. Barnets sosiale,
kognitive, emosjonelle og akademiske evner er i

stor utvikling gjennom det lekende barnet (Hirsh-
Pasek et al.2009). Forskerne har vist hvordan denne
tilnaermingen er betydningsfull bade innen stimulering
av sprak, matte/naturfag, sosial kompetanse og med
tanke pa barnets oppmerksomhet/selvregulering
(Fisher, Hirsh-Pasek, Golinkoff, Dinger & Berk, 2011).
Barn lerer svaert mye i barnehagen, eksempelvis kan
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bade matematikk og sosiale kompetanse bli en kilde
til undring og felles glede mellom voksne og barn i det
intersubjektive rom. Laering kan bli en reise gjennom
relasjoner til glede i barnehagehverdagen.

For a kunne skape leeringsmiljo som preges av denne
typen pedagogiske prinsipper, er barnet fullstendig
avhengig av den voksnes evne og kompetanse til &
innga i trygge relasjoner. Den voksne ma vaere varm
og empatisk og ta kontroll nar omgivelsene krever

det. Barnet vil fa opplevelsen av at den voksne bade er
varm og ivaretakende, og kan beskytte og sette grenser
nar barnet matte trenge det. Det & praktisere veiledet
lek krever dessuten stor grad av innlevelse hos den
voksne. Et sentralt element i teorien er at den voksne
skal ta barnets perspektiv, og at forventninger tilpasses
barnets modenhetsniva. Disse prinsippene er sentrale
bade i teoriene omkring lekbasert laering og omkring
den autoritative voksenstilen (Baumrind, 1991; Hirsh-
Pasek et al., 2009).

Teorien om den autoritative voksne har sitt
utgangspunkt i Diana Baumrind (1991) sin forskning
som omhandler ulike foreldrestiler. Diana Baumrind
(1991) illustrerer de fire voksenstilene gjennom et
spenningsdiagram. Spenningsdiagrammet bestar

av to akser (en horisontal og en vertikal). Aksene
danner fire forskjellige felter, der hvert felt viser til en
voksenstil. Baumrind har valgt i dele voksenstilene
inn i fire kategorier: Den autoritative voksenstilen,
Den ettergivende voksenstilen, Den autoritaere
voksenstilen og Den forsemmende voksenstil
(Baumrind, 1991).

Figur 6: Det autoritative perspektivet
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(Roland et al., 2014, s. 17.)

De to aksene som er illustrert, er modellens to
dimensjoner. Den ene dimensjonen dreier seg om
grad av varme og respons i relasjonen til barnet. Den
andre dimensjonen omhandler hvordan den voksne
stiller krav til barnet og lar kontroll komme til syne i
samhandlingen med barnet. Disse to aksene kan bli
settes sammen i et spenningsdiagram. Spenningene
mellom dimensjonene danner de fire kategoriene

for voksenstiler, og gjenspeiler de fire forskjellige
oppdragelsesmiljgene som barn kan leve i (Baumrind,
1991).

Baumrind har forsket frem denne modellen med
utgangspunkt i ulike foreldrestiler. Modellen har

i senere tid fétt stor innflytelse i det pedagogiske
fagfeltet, og har fatt skende grad av oppmerksombhet i
det internasjonale forskningsfeltet (Wenzel, 2002).

Den autoritative voksenstilen har gjennom flere
studier vist seg 4 vaere den optimale med tanke pa
barns tilpasning og utvikling. Voksenstilen vil pavirke
barn i en generell positiv retning, uavhengig av barnets
atferdsmessige forutsetning. Denne stilen innebzrer
at de voksne viser varme og omsorg ovenfor barnet,
samtidig som den voksne er tydelig og kan sette
passende grenser. Den autoritative voksne har en
aksepterende holdning til barnet og arbeider bevisst
med & utvikle gode relasjoner til barnet. Barnet vil da
oppleve en atmosfzere som preges av varme og tillit
om det blir nedvendig for den voksne & stille krav

til barnet i form av grensesetting/kontroll. Varme

og tillitsfulle relasjoner er grunnleggende for den
autoritative voksenstilen. De voksne arbeider bevisst
med a skape gode relasjoner til barnet, og har respekt
for barnets autonomi og fremmer de demokratiske
prinsipper. Dette gir rom for barns medvirkning.
Barnet blir parallelt med dette fulgt opp med klare
forventninger fra de voksne. Dette handler om at
barnet folges opp pa en tydelig méte nar det gjelder
grenser og normer. Den autoritative voksenstilen
fremstar bade som en modell og standard for gnsket
atferd hos barna, og som en guide for barna i deres
utvikling (Nordahl, Serlie, Tveit & Manger, 2005;
Roland, Fandrem & Lage, 2009; Sommer, 2008a;
Walker, 2008; Wenzel, 2002).

Walker (2009) hevder at det er kombinasjonen av

de to dimensjonene som gir den beste virkningen

pa oppdragelsen. En kombinasjon av to krevende
vaeremater hos den voksne gjor at den autoritative
voksenrollen blir relativt kompleks & praktisere. Dette
setter krav om refleksjons- og implementeringsarbeid
over tid bade pa individ-, team- og organisasjonsniva
(Roland, 2012). For at barnehagen skal kunne omsette
de teoretiske grunnlagene i praksis, slik at den nye
genererte kunnskapen skal komme mélgruppen til
gode, kreves det at en er villig til 4 innga en endring og
utvikling i barnehagen. Utviklingen ma gjennomferes
béde pé individ og systemniva.



Den autoritative voksenstilen som er beskrevet

her, har mange likhetstrekk med tema som finnes

i skandinavisk barnehagelitteratur. For eksempel
snakker Berit Bae (1996) om den voksnes definisjons-
makt. Nar denne maktposisjonen brukes pa en positiv
mate, fremmes barns selvstendighet, tro pa seg selv,
og respekt for seg selv og andre. Denne vereméaten
minner om relasjonsdimensjonen i den autoritative
voksenstilen, hvor den voksne forsgker 4 leve seg inn i
barnets gnsker og behov, og dermed fremmer barnets
autonomi. Begge teoriene fremhever at den voksne har
ansvar for 4 leve seg inn i barnets ensker og behov, og
a anerkjenne barnet som subjekt.

Pedagogisk ledelse ser ut til & ha innflytelse pa
leeringsmiljoet i barnehagen. Pedagogisk ledelse som
preges av undringsglede og omsorgsfulle og trygge
voksne, er utviklingsfremmende for barna. Laerings-
miljget blir da sunt for barnets sosiale, emosjonelle og
kognitive utvikling og leering. Tidligere teori og forsk-
ning peker mot at god pedagogisk ledelse innebaerer
at de voksne ma kombinere varme og tydelighet,
samtidig som de tar vare pa barnas muligheter for
leering, skape undring over omgivelsene, og gripe fatt
pa hverdagsmuligheten for trivsel, leering og utvikling
(Baumrind, 1991; La Paro et al., 2012; Pianta, 1999;
Pianta et al., 2003; Pianta et al., 2013; Sommer,
2008c; Wenzel, 2002).

5.3 Organisasjon og ledelse

A vaere leder i barnehagen innebzerer et mangfold

av oppgaver, krav og forventninger. Som styrer ma

en forholde seg til de ytre krav og forventninger som
stilles til barnehagen gjennom lovverk og politiske
styringsdokumenter. En styrer ma ogsé arbeide internt
i barnehagen for a skape utviklingsfremmende miljoer
for bade ansatte og barn (Gotvassli, 2013).

Uttrykket barnehagen som en lzerende organisasjon
ble forst introdusert for barnehagesektoren i 2006
gjennom Rammeplan for barnehagens innhold og
oppgaver (Kunnskapsdepartementet, 2006). Siden den
gang har bade lovverk og politiske styringsdokumenter
stadig vist til betydningen av barnehagens ledelse.
Ledelse har trolig en betydelig rolle med hensyn til

4 skape en laerende organisasjon. For at barnehagen
skal veere en lerende organisasjon, kreves det at bade
barnehagens ledelse, ansatte og barn er i laerings-
fremmende prosesser som stadig er i utvikling.
Kvalitetsutvikling i barnehagen er avhengig av en
kontinuerlig utvikling av de ansattes kompetanse.

I barnehagen vil styrer sta sentralt i utviklingen av
barnehagens leeringsmiljo, men ogsé personalet mé ha
en aktiv rolle i barns leringsprosess. Leringsmiljoet
som utvikles internt i barnehagen, vil vaere preget av
kvaliteten pa samspillet mellom barn og personalet
(Gotvassli, 2013; Pianta et al., 2003).

Gotvassli hevder at stotte og utfordringer gjennom
varierte opplevelser, kunnskaper og materialer

kan fremme barnehagens leringsmilja. Styrer og
personalets evne til aktiv ledelse, sunne holdninger
og handlinger i mgte med barns leringserfaringer
er avgjorende. Det handler om & skape en aktiv
ledelse som utvikler et personale som kan skape
leering gjennom bade formelle og uformelle leerings-
situasjoner, og som strekker seg etter kvalitet i
samspill mellom voksne og barn (Gotvassli, 2013).

I arbeidet med & sorge for at barnehagen er en
lzerende organisasjon, far styrer en rolle med tanke
pa kontinuitet i barnehagens kvalitet. Rammeplanen
slar fast at «styrer og pedagogisk leder har et serlig
ansvar for planlegging, gjennomforing, vurdering

og utvikling av barnehagens oppgaver og innhold».
Videre skal planlegging «[...] baseres p& kunnskap
om barns utvikling og leering individuelt og i gruppe»
(Kunnskapsdepartementet, 2011). Styrer og peda-
gogiske ledere har dermed et saerlig ansvar for at
barnehagen oppdaterer seg i henhold til ny kunnskap.
Organisasjonen har til tider behov for & ledes inn i en
kompetanseutviklingsprosess. Nar en har som hensikt
& forbedre praksis, brukes ofte begrepet innovasjon.
Endring kan skje bade tilfeldig og systematisk, men
for at noe skal kunne kalles for innovasjon er det
nedvendig med et sterkt element av systematisk
bevissthet og refleksjon. Derfor er begrepet planlagt
av stor betydning i et endringsarbeid nar det gjelder a
forbedre praksis (Skogen, 2004).

«En innovasjon er en planlagt endring som
har til hensikt a forbedre praksis»

(Skogen & Sgrlie, 1992)

For & oppna god kvalitativt i barnehagen som fremmer
gode leeringsmiljo for barn, blir en avhengig av at
teoretiske prinsipper overfares til praksis. Det &
overfore teorier, ideer, visjoner og aktiviteter til
praksis kalles implementering (Fullan, 2007). Et
eksempel kan vaere & omsette nye teorier som kan
skape gode laeringsmiljg inn til barnehagens daglige
praksisutgvelse. For at implementeringsprosessen
skal vaere vellykket, krever det en forstéelse hos de
ansatte i barnehagen om hva god implementering er.
God implementeringskvalitet (Greenberg mfl., 2005)
vil veere avgjorende for 4 oppna positiv endring i hele
organisasjonen. Dette innebarer at hele personalet
arbeider med kollektive prosesser over tid, knyttet til
det aktuelle innholdet endringen har. Innovasjons-
arbeid og implementeringsprosesser er komplekse
og omfattende. De bestar av flere prosesser som bade
strekker seg over tid og gér inn i forskjellige faser
(Ertesvag & Roland, 2014; Fullan, 2007). Barne-
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hager er, som nevnt innledningsvis, palagt gjennom
rammeplanen a lage planer for hvordan en pé best
mulig méte kan omsette etablert og ny kunnskap ut i
praksis.

I pedagogisk sammenheng blir transformasjonsledelse
sett pa som den ideelle praksisutovelse i en endrings-
ledelsesprosess (Hallinger, 2003). Leithwood og
Beatty (2008) viser til fire sentrale omrader nar det
gjelder & utove transformasjonsledelse: Gi retning

1 arbeidet, Utvikle kapasitet hos de ansatte, Endre
organisasjonen og Lede intervensjoner.

A gi retning i arbeidet handler om & skape motivasjon
blant de ansatte for det arbeidet som skal utferes.
Videre handler det om & utvikle en felles visjon og
skape en kollektiv aksept for visjonen. A gi retning

til arbeidet omhandler ogsé at lederen klarer a skape
en hoy forventning til gjennomfering og utevelse. A
utvikle kapasitet hos de ansatte omhandler sentrale
punkter som & gi individuell statte til de ansatte, legge
til rette for faglig stimulering og pa samme tid vaere
en leder som selv utgjor en modell for det arbeidet
som skal utferes. Det sentrale i omradet Endre
organisasjonen er & bygge kollektive strukturer i
organisasjonen som er i trdd med endringsprosessen.

Det fjerde omradet, A lede intervensjoner, har mye
tilfelles med det andre forskere kaller for transaksjons-
ledelse. Lederen ma i denne fasen sgrge for 8 bemanne
organisasjonen ut fra kompetansebehovet i endringen.
Lederen ma folge opp og ettersporre arbeidet. Lederen
ma ogsa hjelpe personalet med & komme tilbake pa
sporet etter eventuelle avsporinger eller distraksjoner
som matte oppsta. Det er ledelsens ansvar a etablere
samarbeidsrelasjoner internt i organisasjonen, og
eksterne samarbeidsrelasjoner mot andre aktorer
(Ertesvag & Roland, 2014; Leithwood & Beatty, 2008).
Med disse teoretiske perspektivene pé endring vil

det vaere naturlig at ledere og andre med formelle
posisjoner far en viktig oppgave med a gi retning

til arbeidet og utvikle visjoner for og dreftinger om

det uttalte malet. Det finnes flere studier som gir
stotte til denne tenkningen om ledelse. Lederens
deltakelse i utviklingsprosjektet innebeerer a gi stotte
til hver ansatt. Nar lederen opptrer gjennom aktive
handlinger, viser lederen at han eller hun anser
endringsarbeidet som viktig i sin egen organisasjon.
Dette vil pavirke de ansattes motivasjon for arbeidet

i en positiv retning (Midthassel & Ertesvag, 2008).
Ved at lederen tar aktivt del i utviklingen av en
innovativ kultur, vil dette kunne forsterke personalets
involvering i arbeidet (Midthassel, Bru & Idsge, 2000).

Innovasjonsarbeid kan deles inn i forskjellige

faser. Ulike forskningsmiljoer deler fasene inn pa
forskjellig mate (Ertesvag & Roland, 2014). De aller
fleste forskere beskriver likevel tre hovedfaser i
innovasjonsarbeidet:

1. Initiering (oppstart)
2. Implementering (fra teori til praksis)
3. Institusjonalisering (driftsfasen)

(Fixsen, Naoom, Blase, Friedman & Wallace, 2005; Fullan, 2007;
Greenberg, Domitrovich, Graczyk & Zins, 2005).

I initieringsfasen handler det om a skape en god og
robust faglig plattform med en krystallklar visjon.
Beslutningene som skal settes i gang, ber modnes frem
gjennom trygge og gode prosesser i personalet. Det

ma dannes et kollektiv gnske om en kvalitativ endring
(Ertesvag & Roland, 2014; Fullan, 2007). Det skapes
dermed en kollektiv enighet om barnehagens vei mot
malet.

Implementeringsfasen omhandler a gé fra teori til
praksis. De teoretiske fundamentene skal omsettes,
innferes og bli en del av barnehagens daglige drift og
vaeremate. Denne fasen ansees & veere svert krevende
og komplisert med hensyn til & oppna gode resultater
i endringsarbeidet. Prosessen varer over tid (ofte

3—5 ar) og forutsetter at de ansatte deltar i leering og
forandring (Fullan, 2007).

Institusjonalisering er den tredje hovedfasen i det
systematiske arbeidet for & oppna forhgyet kvalitet i
daglige praksis. Denne fasen omhandler at innova-
sjonen er blitt institusjonalisert, som betyr at den er
blitt en del av organisasjonens daglige liv i etterkant
av implementeringsarbeidet (Ertesvag & Roland,
2014; Fullan, 2007). Det blir viktig at de ansatte har
en forstdelse av at en ikke pa dette tidspunktet (eller
noen gang blir) er utleert med hensyn til tematikken
de har arbeidet med i innovasjonsarbeidet. Det ma
veere en gjensidig forstielse om at en fortsatt ma
vaere i utvikling, bade faglig og praktisk, i takt med
at organisasjonens visjon forblir levende (Ertesvag
& Roland, 2014; Fixsen et al., 2005; Fullan, 2007;
Greenberg et al., 2005). Det handler om a viderefore
arbeidet, blant annet gjennom & videreutvikle
kjerneinnholdet i endringen. Et annet viktig element
ividereforingen er & laere opp nyansatte i innholds-
komponentene i endringen.

Samtidig som ledelse og organisasjonsarbeid ut fra
teori synes viktig for & skape gode leeringsmiljo i
barnehagen, er det vanskelig a finne dekning for at
organisatoriske (strukturelle) forhold i barnehagen

er det mest avgjorende for barnas laeringsmilje. For
eksempel har det veert vanskelig & finne effekt av barn—
voksen-ratio og personalets utdanningsbakgrunn. I
en studie publisert i Science (Sabol, Soliday Hong,
Pianta & Burchinal, 2013) s& man pa ulike mal for
kvalitet i barnehagen og hvorvidt disse hang sammen
med barnas faktiske utbytte i form av skérer pa tidlige
matematikkferdigheter, for-lesing-ferdigheter, sprak
og sosial kompetanse. Studien inkluderte (1) mal

pé kvalifikasjoner hos ansatte (f.eks. utdannelse),

(2) antall voksne per barn og gruppestarrelse, (3)



samarbeid med barnas hjem, (4) et generelt mal pa
leeringsmiljo (alle disse ble malt med ECERS-R) og
(5) interaksjoner og samspill (malt med CLASS). Nér
man si analyserte hvilke kvalitetsmal som faktisk
hang sammen med barnas utbytte, var det kun malet
pa leeringsmiljo og malet pa interaksjoner og samspill
som s ut til & vaere avgjorende. Malet pa kvalitet i
interaksjoner var det eneste som hang sammen med
alle de fire utbytte-malene (barnas skarer pa tidlige
matematikk-ferdigheter, for-lesing-ferdigheter, sprak
og sosial kompetanse). Barnehager med hoy skar

pé kvalitet i interaksjoner var ogsi barnehager hvor
barna skaret hoyt pa utbyttemélene. Det at barnehager
skaret hgyt pa andre mal (mél pa kvalifikasjoner hos
ansatte (f.eks. utdannelse), antall voksne per barn og
gruppestarrelse, og samarbeid med barnas hjem) s&
ikke ut til 4 sl& ut i hoye skérer pa utbyttemélene for
barna (Sabol et al., 2013).

Igjen ser vi at kvaliteten pa de som faktisk «skjer pa
gulvet» i barnehagen — altsa de faktiske samspillene
mellom voksne og barn — ser ut til & veere det mest
avgjorende for barnas utbytte i barnehagen. Dermed
er det mye som tyder pa at styrer og pedagogisk leders
viktigste oppgave i barnehagen er & sikre god kvalitet
pé samspill og interaksjoner i barnehagen. Flere land
har na begynt a prove ut veiledningsprogram for
ansatte i barnehager for a sikre en jevnt god kvalitet

i samspillet mellom voksne og barn i barnehagen
(Downer, Kraft-Sayre & Pianta, 2009; Groeneveld,
Vermeer, van Ijzendoorn & Linting, 2011; Hamre et al.,
2010; Pianta, Mashburn, Downer, Hamre & Justice,
2008a).

5.4 Hjem-barnehage-samarbeid

Rammeplan for barnehagen (Kunnskaps-
departementet, 2011) fremhever at «barnehagen
skal i samarbeid og forstdelse med hjemmet ivareta
barnas behov for omsorg og lek, og fremme leering
og danning som grunnlag for allsidig utvikling ».
Barnehagen fikk et tydelig samfunnsmandat etter
2010 da ny formélsparagraf erstattet den gamle. At
det ma veere et godt forhold mellom barnehagens
personale og foreldrene for a fa til et godt sam-
arbeid, er selvsagt. De to arenaene ma samarbeide
for & fremme barns trivsel og leering. Det skal vaere
foreldrerad og samarbeidsutvalg i alle barnehager. I
samarbeidsutvalget skal det vare like mange foreldre
som ansatte (Kunnskapsdepartementet, 2011).

Foreldremedvirkning av dette formelle slaget blir
hyppigere undersgkt i forskningen enn et samarbeid
i en mer uformell forstand. For hva er egentlig

et reelt samarbeid mellom hjem og barnehage?
Foreldremedvirkning ses pd som et svert strategisk
omréade for barnehagens mulighet til & vaere en
statte og stimulans for barns leering og utvikling.
«Samarbeidet mellom hjem og barnehage er av

stor betydning for barnets opplevelse av barne-
hagetilbudet» er innledningsordene pa nettsidene til
Foreldreutvalget for barnehager (Dahl, 2015).

Dagens barnehageansatte moter en sveert mangfoldig
foreldregruppe. Samarbeid er likevel en lovpélagt
plikt man har til alle familier. Det er ikke lenger bare
én mate & «oppdra» barn p4, vi har fatt et mangfold.
Barna lever i og forholder seg til to verdener som

er fysisk atskilt, noen ogsa fullstendig atskilt pa

en annen méate om de er flerkulturelle (Aamodt &
Hauge, 2013). Noen barn vil til og med oppleve & ha
tre oppvekstarenaer dersom foreldrene har gatt fra
hverandre. I slike tilfeller stilles det enda storre krav
til de voksne i barnehagen om a fortsette et godt og
likeverdig samarbeid med bade mor og far (Sterksen &
Skeie, 2012).

Utviklingen har gatt mot en mer omfattende
institusjonalisering av smé barns liv i Skandinavia
fra 2006 til i dag. Der barnehagen ble betraktet som
en fritidsarena tidligere, har den na blitt en del av
utdanningslapet.

Kvaliteten pa samarbeidet mellom barnets hjem og
barnehagen kan anses som & vaere av stor betydning
nar en setter samarbeidet i lys av Robert Piantas
systemteoretiske tenkning. I denne systemteoretiske
tenkningen ser man pa barnets utvikling som en
dynamisk helhetlig prosess, der bade primaere og
sekundaere omsorgspersoner spiller en viktig rolle
med hensyn til barnets utviklingsmuligheter. Barnets
evner og utvikling forstas som en kompleks prosess
som involverer mange deler i et storre system (Pianta,
1999; Pianta et al., 2003). Teorien illustrerer hvordan
deler pavirker helheten, og hvordan store systemer
bestar av mindre systemer som er i relasjon med
hverandre.

Culture and
Community

Neighborhood

Dyadic
Systems

Child
Biological systems
Behavioral systems,

Small
Social
Groups

Figur 7: Kontekster for utvikling
(Pianta, 1999, s. 26).
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De dyadiske systemene barnet er omgitt av,

er i relasjon til hverandre og pavirker barnet

direkte og indirekte. Barnet er i sentrum med

sin representasjonskapasitet, og tar med seg

sine relasjonelle erfaringer videre i sin utvikling

og inn i alle arenaer og omgivelser barnet er en

del av. Denne utviklingsmodellen gir et innblikk

i hvordan kontekstene og omgivelsene barnet
befinner seg i, pavirker hverandre innbyrdes, som
videre pavirker barnets emosjonelle og kognitive
tilstand (Pianta, 1999). Pianta illustrerer hvor stor
innflytelse voksne kan ha i et barns liv, og hvordan

de parallelle relasjonene i det dyadiske systemet
pavirker hverandre. Det blir betydningsfullt for
barnets utvikling at de voksne som stér barnet naert,
star sammen for barnet og legger til rette for gode
utviklingsfremmende miljeer. Den interne innflytelsen
pa samarbeidet mellom foreldre og de ansatte i barne-
hagen er av stor betydning for barnets utvikling og
leering i barnehagen, ifolge Piantas teori og forskning.

Ingrid Bg beskriver samarbeidet mellom hjem og
barnehage som en samhandling for det enkelte barnet.
Hun sier at foreldre og ansatte i barnehagen ber undre
seg sammen over spegrsmalet: « Hva kan vi — hver for
0ss og sammen — gjore for @ bringe barnets utvikling
videre pd best mulig mdte?» (Bg, 2002).

Mye tyder altsa pa at et godt hjem—barnehage-
samarbeid er med pa & stotte opp under barnets sunne
og gode utvikling og leering i barnehagen, og at et godt
hjem—barnehage-samarbeid dermed er viktig for a
skape gode laeringsmiljo i barnehagen.



0.0 Diskusjon

6.1 Hva viser skandinavisk forskning
om de fire kjerneomrdadene?

I det folgende vil vi gi oppsummering — en narrativ
syntese (Dansk Clearinghouse, 2013) — av hovedfunn
innen de fire kjerneomradene for denne rapporten,
med serlig vekt pa deres sammenheng med leerings-
miljoet i barnehagen. Hovedfunn er hentet fra de
kvalifiserte studiene i denne synteserapporten, som
inkluderer skandinavisk forskning i tidsrommet
2006—2015. Inklusjonskriteriet for at studier skulle
kvalifisere til denne synteserapporten var at de skulle
omhandle ett eller flere av rapportens fire kjerne-
omrader (relasjoner, pedagogisk ledelse, organisasjon
og ledelse, og samarbeid mellom barnehage og

hjem) samt deres sammenheng med barnehagens
leeringsmiljg.

En viktig oppdagelse i arbeidet med synteserapporten
har vert at begrepet «leringsmiljo i barnehagen»
ikke er anvendt direkte i de aktuelle studiene. Dette
var ogséd grunnen til at vi sd behovet for at vi selv
matte utarbeide en definisjon pa hva leeringsmiljo

i barnehagen kan innebere. Definisjonen som ble
introdusert i innledningen av rapporten, er:

Leeringsmiljoet i barnehagen bestar av de
kulturelle, relasjonelle og fysiske forholdene
1 barnehagen som har betydning for barns
utvikling, lek og leering, helse og trivsel.

Det at «leeringsmiljg i barnehagen» ikke er anvendt i
de aktuelle studiene, har gjort arbeidet med rapporten
noe krevende. Vi lgste dette ved at vi hele tiden har
anvendt definisjonen aktivt for & vurdere om studiene
virkelig omhandler leeringsmiljeet i barnehagen.

I mange tilfeller har det vert utydelig for oss om
studiene virkelig skulle inkluderes, og diskusjoner og
refleksjoner mellom forfatterne omkring dette har vaert
berikende og lererike.

I tillegg er det — slik vi ser det — en viktig oppdagelse
iseg selv at det fremkom at «leeringsmiljo i barne-
hagen» er sa lite anvendt i skandinavisk litteratur.
Hva kan dette skyldes? En OECD-rapport fra 2006

fremhever at ECEC-institusjoner (Early Childhood
Education and Care institutions) i de nordiske og
sentraleuropeiske landene er karakterisert av en
sosialpedagogisk tradisjon (social pedagogical
tradition) i motsetning til skolemodenhetstradisjonen
(the school readiness approach) som man kan se

i mange engelsktalende land (OECD, 2006). Kan

det tenkes at forskere og fagfolk i de skandinaviske
landene ut fra en slik tilhgrighet og tradisjon generelt
vektlegger de sosiale og kulturelle aspektene ved
barnehager og vegrer seg for & g& dypt inn i begrep
som lering og leeringsmilja?

Flere har pekt pa faren ved & se pa utdanning og barns
faglige utvikling som en motsetning til relasjons-
bygging og de mer psykososiale aspektene ved barns
utvikling, blant annet Brandtzeg et al. (2013). Ogsa
anerkjente internasjonale forskere som Robert

C. Pianta og Megan McClelland fremhever hvor
neert sammenvevd sosialt samspill og leering er i
utdanningsarenaer (McClelland, Acock & Morrison,
2006; Pianta, 1999). I dag vet vi at pyskososial og
faglig utvikling hos barn er tett sammenvevd, og at
disse to utviklingsomradene er avhengige av hver-
andre. Dette fremheves ogsa blant forskere som
studerer hjernens tidlige utvikling. Forskerne ved
Harvard Center on the Developing Child viser til
hjernens utvikling og stadfester at «Cognitive,
emotional, and social capacities are inextricably
intertwined throughout the life course» (Harvard,
2015).

Det & fa en definisjon pa laeringsmiljeet i barnehagen
som ikke nedtoner betydningen av leering, men som
heller ikke fremhever faglig leering som det eneste
viktige, er helt i trdd med den norske rammeplanen.
Rammeplanen fremhever nettopp at laering skal forega
idet daglige samspillet og vaere neert ssmmenvevd
med omsorg, lek og danning. Det skal skapes en helhet
og sammenheng mellom omsorgs- og leeringstilbudet
(Kunnskapsdepartementet, 2011).

Denne synteserapportens funn har sitt utgangspunkt
i 37 kvalifiserte studier. Den bestar av 12 kvalifiserte
studier innenfor fokusomrédet Relasjoners betydning
pa utviklingen av gode leeringsmiljo, 9 kvalifiserte
artikler innenfor fokusomradet Pedagogisk ledelse,
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4 kvalifiserte artikler innenfor hovedfokusomradet
Organisasjon og ledelse, og 12 kvalifiserte artikler
under hovedfokusomréadet Hjem—barnehage-
samarbeid. Et giennomgangstema i mange av de 37
kvalifiserte artiklene er at gode relasjoner (bade barn—
barn, barnehageansatte—barn, barnehageansatte—
foreldre og relasjoner mellom de ansatte i barnehagen)
ser ut til & veere viktige for utviklingen av gode laerings-
miljg i barnehagen, sarlig for sarbare barn. Dette
bekreftes ytterligere ved gjennomgang av internasjonal
teori og forskning.

Nar vi ser tilbake pa arbeidsmodellen vi har hatt for
denne synteserapporten (Figur 1), kan vi i ettertid se
at vi kanskje like godt kunne ha slitt en ring rundt alle
systemene og gitt denne ringen navnet «relasjoner»,
siden alle faktorer i denne modellen i bunn og grunn
dreier seg om relasjoner.

6.1.1 Sammenhenger mellom relasjoner og
laeringsmiljoet i barnehagen

Innen omradet som omhandler relasjoner og leerings-
miljget i barnehagen, var det tolv studier som viste
seg a vaere rimelige relevante til 4 inkluderes i denne
synteserapporten. Ingen av studiene fokuserer pa
begrepet laeringsmiljo. Likevel er mange av studiene
innen dette omradet basert pa tilknytningsteori, og
her ligger det til grunn at den trygge basen (en trygg
relasjon til omsorgsperson) er en forutsetning for
barnets utforsking. Dermed var det naturlig a tenke at
de likevel var relatert til barnas leeringsmiljg.

Seks av studiene har innslag av kvantitative
tilneerminger, tre er oversiktsstudier, og resten er
kvalitative studier. Kvantitative studier og oversikts-
studier gir oss storre mulighet til & generalisere funn
(Vetenskapsradet, 2015). De andre omradene i denne
rapporten preges i stor grad av kvalitative studier

— noe vi skal komme tilbake til. Sammenlignet med
de andre omradene skiller dermed dette omréadet

seg ut ved at vi har sterre muligheter til & generali-
sere. Studiene i denne synteserapporten viser at
relasjoner mellom barn og voksne ser ut til & vaere en
ngkkelfaktor for a skape gode leeringsmiljo som kan
fremme barns utvikling, lek og leering, helse og trivsel.

Flere av studiene trekker frem betydningen av de
voksnes kunnskaper og kompetanse for a4 kunne innga
i kvalitativt gode relasjoner i barnehagen (Bjornestad
et al., 2012; Nielsen & Christoffersen, 2009; Nordenbo
et al., 2008; Sheridan et al., 2009; Solheim, 2013;
Svinth, 2013). To av studiene viser at det er stor
variasjon blant de ansattes kompetanse om barns
medvirkning og fremme av gode samspill (Bratterud
et al., 2012; Sheridan et al., 2009). Kvaliteten pa
relasjonen viser seg 4 ha direkte pavirkning pa barnets
sosiale, emosjonelle og kognitive utvikling (Bjernestad
et al., 2012). De voksne ma ivareta og videreutvikle den
relasjonelle dimensjonen i barnehagen (relasjonene

barn—barn og barn—voksen) for & pavirke barnas
trivsel. Om de voksne i barnehagen ikke ivaretar

den relasjonelle dimensjonen, kan det fa negative
konsekvenser for barnets leeringsmiljo i barnehagen
(Bratterud et al., 2012; Nielsen & Christoffersen,
2009). Internasjonale forskere innen dette omradet
peker pa at de voksne er ansvarlige for det relasjonelle
arbeidet i barnehagen og for & etablere og opprettholde
en omsorgsfull relasjon til alle barn (Pianta, 1999;
Pianta et al., 2003).

En av studiene fremhever at alderen 0—3 ar er en viktig
alder i barns utvikling og leering. Barnet er i denne
alderen sarbar med tanke pa kvaliteten i leeringsmiljoet
omkring dem. De voksnes evner og vilje til & innga

i trygge og gode relasjoner med de yngste barna er
avgjorende for deres utviklingspotensial (Bjernestad

et al., 2012). Resultatene fra flere av studiene viser en
direkte ssmmenheng mellom kvaliteten pa relasjonen
mellom de voksne og de yngste barna, og barnas
sosiale, kognitive, emosjonelle og spréklige utvikling
(Bjernestad et al., 2012; Sheridan et al., 2009).

Studiene antyder at leeringskulturer hvor de voksne
vektlegger emosjonell leering, humor, spontanitet

og intimitet, er av stor betydning for barns leerings-
muligheter og utvikling. Forskerne bak studiene
fremhever at en ma sikre barns trivsel i barnehagen
for & fremme gode leeringsmiljg, og at dette gjares ved
a ha engasjerte og n@rverende voksne som evner &

gi kjeerlighet, omsorg, fole empati og som holder seg
oppdatert pa faglig kunnskap (Bjernestad et al., 2012;
Emmoth, 2014; Hansen, 2013; Johansson, 2012). De
voksnes evner til 4 gi omsorg gjennom trygge, varme
relasjoner for & skape gode leeringsmiljo i barnehagen,
ser altsd ut til & veere avgjorende ut fra resultatene i
flere av studiene i denne synteserapporten.

De to rapportene fra den norske mor og barn-
undersgkelsen peker begge mot at laeringsmiljoet

er avhengig av at de voksne er kompetente til &

innga og opprettholde gode relasjoner med barnet
(Brandlistuen et al., 2015; Engvik et al., 2014).
Studiene belyser at det finnes flere grupper barn med
sarbarheter som kan pavirkes av forskjellige faktorer
ved samspill og relasjon. Gode relasjoner i barnehagen
er forebyggende med tanke pé atferdsvansker. Det er
en sammenheng mellom skolemodenhet hos barna
og god relasjon mellom barn og voksen i barnehagen.
Skolemodenhet ble i denne sammenhengen malt

ved at pedagogisk leder besvarte et sporreskjema for
hvert enkelt barn som heter The School Readiness
Questionnaire. Barn som inngér i trygge stabile
relasjoner i barnehagen, ser altsé ut til & veere mer
modne for skolen (Engvik et al., 2014).

Betydningen av & se barnet som et subjektivt individ
med tanke pé tilpasning og utvikling kommer tydelig
frem i rapporten fra Barndlistuen at.al. (2015).



Resultatene viser at manglende narhet og konfliktfylt
relasjon mellom pedagogisk leder henger sammen
med svakere sprak og mer problemfylt atferd hos alle
grupper barn. Samtidig viser den at lav entusiasme
hos personalet henger sammen eksternaliserende
atferd hos alle jenter, mens for gruppen jenter med
vanskelig temperament finnes det en signifikant
assosiasjon mellom lav entusiasme hos personalet og
sprakvansker. Det var ogsa en sammenheng mellom
hoy andel ufagleerte i barnehagen og internaliserende
atferd hos gutter. Dette betyr i praksis at vi mé ha
kunnskaper om relasjoners betydning, og samtidig
ha kunnskap om barns forskjellige sarbarheter, og
hvordan en mgter alle de forskjellige behov som finnes
i en barnegruppe. Kvaliteten pé relasjonen mellom
barnet og den voksne i barnehagen har innvirkning
pa barnets utviklingspotensial og laeringsmuligheter.
Trygge og gode relasjoner vil fremme barns emosjo-
nelle, kognitive og sosiale evner. Samtidig vil rela-
sjoner av svekket kvalitet ha negativ innvirkning pa
samme omrader, spesielt for barn med tidlige tegn

péa sarbarhet (Brandlistuen et al., 2015; Engvik et

al., 2014; Solheim, 2013). Ogsé barn som opplever
negative livshendelser i hjemmet, for eksempel
samlivsbrudd, vil kunne veere serlig sarbare (Storksen,
Thorsen, @verland & Brown, 2012), og disse barna

vil trenge serlig stor stotte i form av stabile og varme
relasjoner fra de voksne i barnehagen (Sterksen &
Skeie, 2012; @verland et al., 2013; @verland, Thorsen
& Storksen, 2011).

Trygge varme relasjoner er ikke bare viktig i et her-
og-néd-perspektiv, men kan ogsa fa konsekvenser for
barnas videre utvikling. En av studiene viste en direkte
kobling mellom positiv barnehagelaerer—barn-relasjon
i barnehagen og sosiale ferdigheter i forste klasse,

men dette gjaldt kun barn med utrygg/desorientert
tilknytning (Solheim, 2013).

Studiene som er trukket frem her, samsvarer i stor
grad med det vi vet fra tidligere nasjonal og inter-
nasjonal forskning og teori. Det kan fremsta som
urovekkende at det finnes sapass fa studier som

ser direkte pad den emosjonelle og psykologiske
dimensjonen av relasjonsbegrepet i barnehagen. Det
finnes ogsa i liten grad gode studier som sier noe

om hva de forskjellige aldersgruppene i barnehagen
trenger, og studier som vurderer hvordan en kan fa til
forbedringer innen det relasjonelle omradet. Det synes
a vaere relativt fa treff pa relasjoners betydning for
leeringsmiljoet i barnehagen med tanke pa hvor mye
dette vektlegges blant internasjonale eksperter.

De ulike studiene som er omtalt her, peker likevel mot
at trygge, varme relasjoner er svaert grunnleggende
for & skape gode leeringsmiljo i barnehagen. Svinhs
studie (2013) antyder at et for stort isolert fokus pa
barns kognitive evner kan bli uheldig i arbeidet mot

a fremme gode leeringsmiljo i barnehagen. P4 mange

mater kan det se ut til at hvordan barn lerer, er det
mest avgjorende i barns leereprosess. Hva barn skal
leere i barnehagen, blir forst viktig nar en har klart &
skape gode relasjoner rundt barnet. Der barnehagen
opptrer som en trygg base for hvert enkelt barn, vil
barna kjenne trygghet til & kunne utforske omgivelsene
og undre seg i barnehagehverdagen. Kvaliteten blir
avhengig av at barns tilknytningsatferd mates pa en
god nok méte og barnets trygghetsbehov er dekket.
Deretter kan fokuset pa leeringens innhold finne sted.
Broberg (2013) fremhever viktigheten av & ikke se pa
leering og utvikling og barns behov for trygghet som to
konkurrerende behov. Det ene mélet kan ikke oppnas
uten det andre.

Som vist i innledningen er det en felles enighet i
fagfeltet om at relasjonsarbeid er viktig, og samtidig
krevende og komplekst. Dette bekreftes igjen gjennom
nyere forskning fra Skandinavia som er presentert i
denne synteserapporten. Her kommer det ogsé frem
at det seerlig er sarbare barn som er avhengige av hoy
kvalitet i voksen—barn-relasjonene. I en helt fersk
rapport fra OECD (2015) papekes en lav voksentetthet
og for hoy andel ufaglaerte i dagens norske barnehager.
I denne sammenhengen blir det viktig a sparre seg om
vi i Norge klarer & oppna hay nok kvalitet i det viktige
relasjonsarbeidet i barnehagen.

For a oppna hay nok kvalitet pa dette omradet kan

det tenkes at en ma jobbe mer med rekruttering til
barnehagelarerstudiene. Videre bar rammeplanen for
barnehagestudiet omfatte ny forskning og litteratur
knyttet til tilknytningsteori og relasjonsarbeid. Ogsa
annet rammeverk for barnehager bar reflektere tydelig
barns behov for 4 knytte seg emosjonelt til voksne.
Forfatterne bak OECD-rapporten foreslar ogsa selv en
del tiltak pa dette omradet som vi vil komme naermere
tilbake til (Engel, Barnett, Anders & Taguma, 2015).

Arbeidet med relasjoner i barnehagen er svert
omfattende og krevende, og det beror ofte pa
veiledning og opplearing av de ansatte (Hagstrom,
2010). Ofte ser en at andre land anvender video-
feedback. Barnehagelaerer filmer da ulike samspills-
sekvenser i barnehagen som de far veiledning pa, se
narmere beskrivelse senere i teksten (Downer et al.,
2009; Groeneveld et al., 2011; Hamre et al., 2010;
Pianta et al., 2008a).

6.1.2 Sammenhengen mellom pedagogisk
ledelse og lzeringsmiljoet i barnehagen

I denne sammenhengen fant vi ni studier som hadde
en rimelig sammenheng med temaet pedagogisk
ledelse og lzeringsmiljg i barnehagen. En av studiene
hadde innslag av kvantitative analyser, mens

resten var rene kvalitative studier. Vi finner ingen
skandinaviske studier i det aktuelle tidsrommet som
eksplisitt studerer ssmmenhenger mellom pedagogisk
ledelse og begrepet lringsmiljo i barnehagen. De
studiene som omhandler pedagogisk ledelse spesifikt,
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har for eksempel sett pa problemstillinger som hvilke
ledelsesfunksjoner en pedagogisk leder har (Bgrhaug
& Lotsberg, 2014) eller hva barnehagelarerstudenter
oppfatter som sentrale funksjoner for en pedagogisk
leder (Haukedal, 2015). I denne rapporten har

vi inkludert en del av disse studiene ut fra at vi
likevel har vurdert dem som rimelig relevante for
problemstillingene, noe vi vil argumentere for i den
videre teksten. Alle de aktuelle studiene innen dette
temaet er kvalitative, og det er derfor begrenset i hvor
stor grad det er mulig & generalisere resultater.

Som vi har vaert inne pa utgves pedagogisk ledelse av
alle ansatte i barnehagen og det er derfor nedvendig
4 sikre at alle voksne har tilstrekkelig kompetanse i
samhandling med barn (Hansen, 2013; @strem, 2007).
Hansen (2013) beskriver to faktorer for samhandling
mellom voksne og barn som grunnleggende for barns
utvikling og leering; i hvilken grad de voksne klarer &
etablere leering i neere (proksimale) utviklingssoner
og i hvilken grad de stotter utviklingen av barns
opplevelse av seg selv. Selv om de fleste ansatte ble
vurdert som gode til 4 skape positive situasjoner

for barnets selvutvikling eller til & skape proksimale
utviklingssoner viste resultatene at det ogsa var
ansatte som bidro til det motsatte. Dette indikerer et
sterkt behov for utvikling av alle ansattes kompetanse
innen de to omradene nevnt ovenfor; etablering

av proksimale leeringssoner og & skape positive
situasjoner for barnas utvikling av selv. Forfatteren
papeker ogsa et behov for utbygging av tilsynet med
barnehagene. Dette kan vaere en interessant ide,

med tanke pa 4 sikre en jevn kvalitet i de norske
barnehagene. Behov for kvalitetssystemer blir ogsé
pekt pa i den nye OECD rapporten (Engel et al., 2015).

Flere av studiene diskuterer behovet for refleksjon
innenfor pedagogisk ledelse for & skape gode vilkar for
barns utvikling, lek og laering (Alnervik, 2013; Arnér,
2006; @strem et al., 2009). Arnér (2006) diskuterer
behov for kollegasamtaler og refleksjon rundt litteratur
og praksis for a skape mulighet for barns medvirkning
ibarnehagen. I en studie om taus kunnskap i barne-
hagen nevnes tid til refleksjon over egen praksis

som vesentlig for a styrke prosesskvaliteten i det
pedagogiske arbeidet (Ahrenkiel et al., 2013). Bruk

av pedagogisk dokumentasjon i endringsarbeid i
barnehagen styrkes gjennom refleksjon og diskusjoner
blant barnehagelaererne i henhold til Alnervik mfl.
(2013).

Flere av studiene diskuterer dilemmaet mellom
planlegging og struktur i den pedagogiske ledelsen
versus muligheten for & skape fleksibilitet og med-
bestemmelse for barn. Seland (2009) fant i en
kvalitativ studie at baseorganisering for & skape
fleksibilitet for barn paradoksalt nok medferte at de
ansatte i barnehagen maétte innta en dirigerende og
overvakende funksjon, som pd mange méter kan ses pa

som et behov for a skape en ny struktur. I diskusjonen
av «nuets didaktik» kommer ogsé dilemmaet mellom
struktur (i form av felles leereplan fra 1—5 ar) og de
yngste barnas medbestemmelse frem, og kompetansen
hos barnehagelerer vektlegges for a ivareta barns
laering i @yeblikket (Jonsson, 2013). Ahrenkiel et al
(2013) viser hvordan taus kompetanse kan komme

til uttrykk i ulike situasjoner. Taus kompetanse
handler om bruk av skjgnn i situasjoner hvor ens
opprinnelige plan utfordres og argumenterer for at slik
kompetanse er ngdvendig i samhandling med barn.
Oppmerksomhet, fleksibilitet og empatisk innlevelse
hos den voksne til barns ytringer og ensker stemmer
godt overens med det som tidligere er beskrevet om
relasjonsarbeid i barnehagen.

En for rigid og instrumentell holdning til fastsatte
planer eller tidskjema er eksempler pa faktorer som
kan hindre skjgnnsmessig vurdering av hva som

er til det beste for barnet (Ahrenkiel et al., 2013).

Pa denne maten ser en fleksibel pedagogisk ledelse

ut til & henge sammen med evnen til & skape gode
leeringsmiljo for barna. Likevel trenger ikke fleksibilitet
i det pedagogiske arbeidet sta i kontrast til planer

og struktur. Playful learning-tradisjonen beskrevet
iinnledningen, som blant annet er introdusert av
Roberta M. Golinkoff og Kathy Hirsh-Pasek, integrerer
struktur og frihet gjennom & se pé lek og leering

som to sider av samme sak. I denne tradisjonen har
barnehagelerer en intensjon og plan med aktiviteter
som introduseres, men samtidig arbeider han/hun for
& ivareta barnets medvirkning og interesser innenfor
dette omradet for & skape gode leeringssituasjoner.
Denne forskningstradisjonen viser at struktur og
fleksibilitet kan kombineres i pedagogiske ledelse for
4 skape gode leeringsmiljo for barn (Hirsh-Pasek et al.,
20009).

Alvestad et al. (2009) sin studie av svenske forskole-
leereres syn pa laering og bruk av metoder viser
kvalitative forskjeller mellom farskoleleerene. Noen
har et individorientert laeringssyn hvor laering skjer

i barnet, mens andre ser laering mer som resultat

av samhandling. En konsekvens av leeringssynene

er ulik praktisering av pedagogisk ledelse i barne-
hagen. Farskolelarere som ser leering som en sam-
spillsprosess, synes 4 innta en mer aktiv rolle med
hensyn til barns leering enn forskolelaerere med

et individorientert leeringssyn (Alvestad & Berge,
2009). P4 samme mate som flere andre studier i
denne synteserapporten peker ogsa denne studien pa
den voksnes avgjorende rolle med tanke pa & inngé

i meningsfulle samspill med barna for a skape gode
leeringsmiljo barnehagen.

Det er to av studiene innen omrédet pedagogisk
ledelse som fokuserer sarlig pa de aller yngste barna i
barnehagen, og de behovene som finnes i denne alders-
gruppen (Hansen, 2013; Johansson, 2013). Begrepet



«nuets didaktik» blir presentert og dette begrepet
fanger inn noe vesentlig i den pedagogiske praksisen
i barnehagen blant de yngste barna (Jonsson, 2013).
Igjen ser vi hvordan det sensitive samspillet mellom
voksne og barn i barnehagen er med pa a skape gode
leeringsmiljg. Slike sensitive samspill har ikke bare
betydning for barnets emosjonelle og sosiale utvikling,
men ser ogsa ut til & ha betydning for faglig utbytte.
Barnehagealderen kan ogsé i denne sammenheng
ses pa som et vindu med potensial for & danne en
grunnmur for leering og utvikling hos barn (Hansen,
2013). Abrahamsen (2015) gir fyldige beskrivelser
av hvordan det & skape en trygg base for barn i
barnehagen apner muligheten for at barn kan bruke
sin energi pa utforskning og leering.

Det er flere studier som vektlegger barnas rolle i det a
skape barnehagens pedagogikk. Samspillet og inter-
aksjonen mellom den voksne og barnet og hvordan

det pavirker den pedagogiske praksisen, fremheves
her. Bade Jonsson (2013) og Dalgren (2014) viser
hvordan samspillet blir en pedagogisk ressurs. Dalgren
(2014) peker pa at tidligere forskning pa samspill forst
og fremst har sett pa lek, pa kjennsforskjeller med
mer, og ikke hvilken mulighet for lzering som ligger i
interaksjonen mellom voksen og barn i de hverdagslige
aktivitetene i barnehagen. Alnervik (2013) undersgker
og analyserer pedagogisk dokumentasjon som et
verktoy til forandring i «forskolan». Hun peker pé at
mye dokumentasjon som gjores i barnehager angér det
enkelte barnet, men at det ogsa finnes muligheter for a
endre pedagogisk ledelse ved a bruke dokumentasjon
pé et mer overordnet niva (Alnervik, 2013).

Det synes & vere et felles gnske bade hos myndigheter
(Kunnskapsdepartementet, 2014) og blant fagfolk

(for eksempel Abrahamsen, 1997, 2015; Drugli,

2010; Nordahl, 2014) om a sikre en jevn kvalitet i

det pedagogiske arbeidet i norske barnehager. For

a sikre en slik kvalitet kreves sannsynligvis bade
planer og fleksibilitet i barnehagen. Dette stemmer
godt med den norske rammeplanen for barnehagen
(Kunnskapsdepartementet, 2011), som vektlegger
barns medvirkning som sveert grunnleggende. Konkret
beskrives det slik: «Leken star sentralt i barns

trivsel og utfoldelse, og samspill i lek er viktig for en
allsidig utvikling. Barnehagen ma gi rom for barns
initiativ, fantasi og undring.» Videre vektlegges ogsa
planlegging, evaluering og struktur: «Barnehagen skal
ha en pedagogisk ledelse. Styrer og pedagogisk leder
har et szerlig ansvar for planlegging, gjennomfering,
vurdering og utvikling av barnehagens oppgaver og
innhold.» (Kunnskapsdepartementet, 2011).

Det er mye som tyder pa at den gode balansen mellom
lek og leering, og mellom struktur og fleksibilitet

vil sikre en god kvalitet og et godt leeringsmiljo for
alle barn. Den forskningsbaserte Playful learning-
tradisjonen vektlegger bade fri lek og veiledet lek

som avgjerende for barns leering og utvikling. I den
veiledede leken initierer den voksne stimulerende
aktiviteter som han eller hun sa felger opp ved a bli
med barna inn i leken knyttet til temaet. Forskerne bak
denne tradisjonen hevder at lek og lekbasert leering vil
vaere det som fremmer de kvalitetene som barn trenger
i fremtiden. Kreativ tenkning og problemlgsning, og
sosiale ferdigheter som teamarbeid og samarbeid, vil

i fremtiden veere like viktig som faglig styrke (Hirsh-
Pasek et al., 2009).

6.1.3 Sammenhengen mellom organisasjon og
ledelse, og laeringsmiljoet i barnehagen

Det er kun fire studier fra Skandinavia fra den aktuelle
tidsperioden som vi finner relevant for omradet
Organisasjon og ledelse. Alle de fire studiene er
kvalitative.

Forskerne innen dette omradet fremhever viktigheten
av at barnehagelaerer ikke mister sin profesjon som
fagutdannet i mote med ufaglaerte i barnehagen, samt
i mote med sterkt etablerte tradisjoner og praktiske
strukturer i barnehagen (Berhaug, 2011; Steinnes &
Haug, 2013). Oppdatert kunnskap fra nyutdannede
barnehagelerere vil sannsynligvis vaere viktig for
leeringsmiljoet i barnehagen, og en nedtoning av dette
pa grunn av etablerte rutiner og tradisjoner kan i
verste fall fa konsekvenser for barnets mulighet for
leering og utvikling. Den norske barnehagetradisjonen
fremheves ofte av fagfolk, og barnehagens egenart

og tradisjon fremheves ogsa i rammeplanen
(Kunnskapsdepartementet, 2011). Samtidig advarer
Steinnes og Haug mot at disse tradisjonene kan sta

i veien for profesjonelle kvalifikasjoner. I denne
sammenhengen synes det viktig at sektoren ogsa
husker pé at barnehagen skal veere en leerende
organisasjon som bygger pa den til enhver tid
gjeldende kunnskap (Kunnskapsdepartementet, 2011).

Borhaug (2011) har studert autonomi versus standardi-
sering i barnehagens organisering. Igjen ser vi et
eksempel pa en studie som tar opp temaet autonomi
versus struktur i barnehagen, men denne gangen med
tanke pa barnehagelarernes faglige frihet. Rutiner

og planer omtales av flere av de barnehageansatte
som deltok i studien, som noe positivt og ikke som
noe patvunget. Likevel er Borhaug opptatt av at dette
kan svekke den autonome barnehagelereren. Pa den
andre siden viser Hansen (2013) til at funn fra hans
doktorgradsavhandling som antyder at barnehager
som har etablert struktur og planlagt det pedagogiske
leeringsmiljoet, har mer gjennomslagskraft med
hensyn til leeringspotensialet (Hansen, 2013).

En av studiene trekker frem barnehagen som en
leerende organisasjon pa et overordnet niva. Studien
viser til barnehagelederens evne til 4 skape individuelle
og kollektive prosesser, med en felles visjon og peda-
gogisk grunnsyn som ett av flere elementer som kan
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fremme laeringsmiljo i barnehagen (Moe & Sgbstad,
2009). Teori og funn fra denne studien viser at gode
folelser i det sosiale samspillet i barnehagen er viktig.
Barnehageansatte uthever glede og humor som
fremtredende faktorer for arbeidet i barnehagen,

og at dette skaper motivasjon for videre utvikling.
Forfatterne trekker frem at det er ngdvendig at
barnehagelederne legger til rette for kontinuerlig og
systematisk forbedringsarbeid. Lederens rolle for
tilrettelegging av gode laeringsmiljo kommer ogsa til
syne i flere sammenhenger. Det er viktig at styreren

i barnehagen klarer a skape strukturer og rom for at
barnehagen kan vere en leerende organisasjon i form
av at de ansatte har tid til faglig utvikling og reflek-
sjon (@strem et al., 2009). De ansatte ma fa folelsen av
at jobben deres er meningsfull, det ma skapes trivsel
hos de ansatte og stabilitet i jobben — dette vil fore til
utviklingsmuligheter og skape et leeringsfremmende
milje bade for de ansatte og for barna. Humor og glede
blir vektlagt som avgjerende i barnehagehverdagen.
Disse elementene kan bidra til 4 gjore det lettere

a realisere malet om & utvikle barnehagen som

en laerende organisasjon (Moe & Sgbstad, 2009).
Rammeplanen (Kunnskapsdepartementet, 2011) gir
foringer mot at barnehagen skal vere en laerende
organisasjon, og at «barnehagen skal ha de fysiske,
sosiale og kulturelle kvaliteter som til enhver tid er

1 samsvar med eksisterende kunnskap og innsikt

om barndom og barns behov». Dette ma bety at
barnehagens praksis skal bygge pa eksisterende
forskning innen feltet ECEC (Early childhood
education and care) og innen barns tidlige utvikling.
Gotvassli (2013) fremhever ledelsens sentrale rolle
med tanke pé a gjore barnehagen til en laerende
organisasjon. Fullan (2007) beskriver at forbedring av
leeringsmiljoet skjer gjennom en implementering hvor
teorier, ideer, visjoner og forskningsbaserte aktiviteter
overfores til en praktisk hverdag.

Organisasjon og ledelse kan antas 4 ha sammenheng
med laeringsmiljoet i barnehagen, bade pé individniva
og systemniva. Likevel er temaet forskningsmessig
lite berort i Skandinavia i den aktuelle perioden, og
her trengs det mer forskning. Hvordan organisasjon
og ledelse kan tenkes & henge sammen med barnas
leeringsmiljg, synes som et sveert aktuelt tema for
videre forskning.

6.1.4 Sammenheng mellom hjem-barnehage-
samarbeidet og lzeringsmiljoet i barnehagen
Til sammen kvalifiserte vi tolv studier innenfor
dette kjerneomrédet. Igjen domineres forskningen
av kvalitativ tilneerming, og kun to av studiene har
delstudier med kvantitative data. Forskningen i
Skandinavia pa barnehagefeltet generelt preges

av kvalitative studier. Her skiller skandinavisk
forskning seg generelt ut fra internasjonal forskning.
Internasjonal barnehageforskning preges av starre
studier, flerdisiplinzre tilneerminger og kvantitative

metoder. Dette medforer en forskjell néar det gjelder
hvilke sporsmaél som stilles og hvilke som kan besvares
(Tallberg, 2015). Fa eller ingen studier omhandlet
direkte begrepet laeringsmilje, og vi métte derfor ta
med studier som vi har vurdert ut fra definisjonen av
leeringsmiljo som ble introdusert i innledningen.

Det er i dag store forventninger til barnehagen som
forebyggende instans med tanke pa a stotte barns
utvikling og leering. Barnehagene i Norge har i de
senere arene vert i sterk vekst med tanke péd den
enormt store andelen barn i gruppen 1—5 &r vi na ser i
barnehagene. Det er vanskelig & se at andelen studier
pé hjem—barnehage-samarbeid har gkt like mye som
barnehageveksten.

En gjennomgang av studiene innen temaet hjem—
barnehage-samarbeid viser at de fleste av disse
studiene omhandler barn med sarbarhet, for eksempel
funksjonsnedsettelse, barn med minoritetsbakgrunn
og barn av foreldre med psykisk sykdom. Gjennom-
gangen viste at s mange som halvparten av studiene
omhandlet sarbarhet eller risiko i en eller annen form.

Godt samarbeid mellom barnehagen og barnets hjem
ser ut til & veere viktig for barnets utvikling i barne-
hagen, serlig for barn med sérbarhet. Betydningen

av et godt samspill mellom de ulike systemene rundt
barnet ble fremhevet av Urie Bronfenbrenner allerede
11979 gjennom den gkologiske utviklingsmodellen
(Bronfenbrenner, 1979; Gulbrandsen, 2006).

Barnehagelerere i flere av de skandinaviske studiene
sier at de har lite eller ingen bakgrunn innen omrédet
barnehage—hjem-samarbeid fra utdanningen sin
(Alasuutari & Markstrom, 2011; Sandberg & Ottosson,
2010). Som det vil fremkomme i den videre teksten,
kan dette veare svaert uheldig siden temaet synes a
veaere av betydning for barnas trivsel og utvikling i
barnehagen.

Glaser (2014) peker pé noen spesielle forskningsfunn
fra norsk barnehageforskning som gjelder samarbeid
mellom barnehagepersonalet og foreldre: 1) foreldre

er ofte sarbare i mate med profesjonelle fagpersoner,
2) barnehagelerere trenger kunnskap om minoritets-
spraklige familiers tradisjoner, og 3) det er to parallelle
oppdragende rom i tidlige barnear, familien og barne-
hagen. Man kan si at barna opplever en dobbeltsosiali-
sering. De to arenaene kan vere vidt forskjellige nar
det gjelder levesett, verdier og holdninger.

Om de ansatte i barnehagen foler at de mangler mang-
foldskompetanse, kan arbeidet med & fremme et godt
hjem—barnehage-samarbeid fremsté som utfordrende.
Det kan oppleves som vanskelig & kommunisere med
foreldre og barn med annet morsmaél enn norsk,

og det kan fremsta som en utfordring 4 ta hensyn

til familienes verdier og syn pa barn nar man ikke

har kunnskaper nok om andres kultur (Jensen et



al., 2012). Arbeidet til Bundgaard og Gullov viser at
barn med minoritetsbakgrunn ofte blir marginalisert
i barnehagen, og at deres spréklige og kulturelle
ressurser ikke gjores synlige (Bundgaard & Gullov,
2008). Vansker nar det kommer til & forsta sprak

og kultur og det & ha for liten tid, diskuteres ofte

i studiene om samarbeid med hjemmene sett fra
personalets side (Sandberg & Ottosson, 2010).

Den skandinaviske kulturen utgjor den veven som
individene oppfatter og forstar sine sosiale omgivelser
i. Kulturen kan ikke velges bort. Kulturen er alt vi
omgir oss med og tar for gitt. «Den norske kulturen»
er knyttet sammen med tradisjoner og verdier, og
begrepet kan knyttes sammen slik Schein har definert
det:

«Culture is a set of basic, tacit assumptions
about-how theworld is and ought to be that
a group of people share and that determines
their perceptions, thoughts, feelings, and to
some degree, their overt behavior»

(Schein, 1996:60)

Foreldre har hovedansvar for oppdragelsen i
Skandinavia. Her tenker vi at barna tilhgrer familien
og dermed kan matet med foreldre med annen
kulturell bakgrunn og annet syn pa hvor og hvordan
laering skjer gi barnehagelererne utfordringer.
Dette gjelder for eksempel det & bruke sitt fagsprak
og fagbegreper om barnas spraklige evner (Aagre,
2011). I det flerkulturelle Norge kan man fort tenke
pa barn med minoritetsbakgrunn utelukkende som
en utfordring. Sannsynligvis kan det veere berikende
a se pa grupper med minoritetsbakgrunn som en
ressurs for barnehagens mangfold, som kan fremme
barnehagens leeringsmiljo.

Tanken om tidlig innsats er gjennomgéende i inter-
nasjonal forskning og i norske offentlige dokumenter.
Man gnsker a forebygge at utfordringer hos barna
vokser seg til problemer. Dess tidligere barnet far hjelp
til sine komplekse utfordringer, dess storre er sjansen
for at storre og mer kompliserte vansker avverges
(Kunnskapsdepartementet, 2006—2007; Tremblay,
2010).

Det vises til at samarbeidet mellom hjem og barnehage
er preget av liten kunnskap om hverandre. Selv

om flerkulturelle barn gar i barnehage, er det ikke
automatikk i at de forbereder sitt leeringspotensial
(Bundgaard & Gullgv, 2008; Jensen et al., 2012).

Det kreves mer kunnskap hos de ansatte, og det
kreves et bedre samarbeid med hjemmet for at det

a gé i barnehage for denne gruppen barn skal bli
leeringsfremmende.

I en av studiene der det handler om brukermed-
virkning og medinnflytelse rundt barn med funksjons-
nedsettelser, pekes det pa at et fellestrekk ved et slikt
samarbeid rundt individuell plan/leereplan er at de
profesjonelles demmekraft settes pa prove. Foreldrene
opplever ikke den respekten og medinnflytelsen de har
krav pé (Tveit & Lansing, 2012). Det understrekes at
det er et behov for at barnehagepersonell systematisk
og profesjonelt ma diskutere problemstillinger som
dukker opp. Om foreldre skal kunne ha medvirkning
nar det gjelder barnets utvikling i barnehagetiden,

ma dette gjores bade med og uten foreldrene

til stede. Likeverdigheten i de formelle matene
mellom de profesjonelle og foreldrene viser seg

a vaere utfordrende 4 fa til. Denne studien (ibid.)
gjelder spesielt foreldresamarbeid der barnet har en
funksjonsnedsettelse, men har overforingsverdi til alt
samarbeid mellom hjem og barnehage.

At foreldre og personalet i barnehagen forstar
hverandres betydning for barnet, er vesentlig.

Birthe Hagstom viser dette i sin doktorgrad, som
handler om barns behov for trygg tilknytning nar
barnets foreldre er psykisk syke. At disse barna far
godkjenning av foreldrene til 4 bade savne og snakke
om sin barnehagelarer hjemme, er viktig, og motsatt.
Barnehagepersonalet ma ogsa forsté foreldrenes
betydning for barnet, og snakke med respekt om
foreldrene med barnet (Hagstrom, 2010).

Det finnes studier der et reelt samarbeid forekommer;
det handler om barn som trenger ekstra stotte og
ressurser. En studie peker pa at foreldre er blitt mer
oppmerksomme, flinkere til 4 gjore seg kjent med
innholdet i barnehagens aktiviteter, og dette ses pa
som positivt av barnehagens ansatte (Sandberg &
Ottosson, 2010).

Kvalitet i barnehagen synes a vaere saerlig betydnings-
full for barn i risiko og deres familier (Jensen, 2009).
Resultater viser at et forsterket fokus og et omfattende
samarbeid mellom barnehagen og hjem (sammenlignet
med «vanlige» barn i barnehagen) er med pé a
fremme barns trygghet i barnehagen. Opplevelsen

av trygghet vil veere utviklingsfremmende for barnet.
Jensen (2012) papeker at i disse tilfellene av sam-
arbeid har omsorg en bedre effekt sammenlignet

med et leeringsfokus. Det utvidede arbeidet fremmer
trygghet, inkludering og radighet over eget liv for de
utsatte familiene. I lys av dette kan en si at et utvidet
samarbeid mellom barnehage og hjem kan veere
utviklingsfremmende for barnet. For a kunne yte
dette utvidede samarbeidet vil det kreve kunnskap om
involvering av barnets familie og relasjoner (Jensen,
2012).

Det er fa studier som studerer det ordinare sam-
arbeidet mellom barnehagen og hjem. Det kan skyldes
at det er mindre utfordringer med dette samarbeidet.
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I Ertmanns (2008) studie kan en se at kun 2 % av
foreldrene og 3 % av de ansatte opplever a ha konflikt i
samarbeidet mellom barnehagen og hjemmet.

De tre studiene som omhandler foreldresamtaler i
barnehagen (Aagre, 2011; Alasuutari & Markstrom,
2011; Markstrom & Simonsson, 2011), viser at det

er et stort utviklingspotensial med tanke pa a bruke
foreldresamtalen som en utviklingssamtale med fokus
pa barnets trivsel, utvikling og laering i barnehagen.
Det legges med dette en klar foring som omhandler
at ansatte i barnehagen er palagt 4 samarbeide med
barnets foreldre. Samarbeidet er et ansvarsomrade
som alle ansatte i barnehagen er klar over. Hva det
skal samarbeides om og hvordan, kan barnehagen og
hjemmet ha ulike oppfatninger om.

Foreldresamtalene er undersgkt i flere av studiene
(Aagre, 2011; Alasuutari & Markstrom, 2011;
Markstrom & Simonsson, 2011) og fremstar som

det mest vesentlige «verktayet» i samarbeidet i en
barnehage. Aagre (2011) peker pa at faglitteratur om
foreldresamtaler i barnehagen har en tendens til a rette
seg mot sdkalt «utfordrende» tilfeller. Det finnes lite
forskning knyttet til barnehagens ordinzre foreldre-
samtaler. Flere av studiene peker pa nedvendigheten
av mer etterutdanning av barnehagepersonalet (Aagre,
2011; Ertmann et al., 2008; Sandberg & Ottosson,
2010) innen dette feltet. Da handler det serlig om

det & kunne bruke foreldresamtalen som en arena

for muligheter for utvikling og leering for barna.
Foreldre opplever det som en kvalitet ved barnehagen
4 ha innflytelse (Ertmann et al., 2008). Det vil vaere
vesentlig for hvert enkelt barns utvikling at gjensidige
forventninger avklares i en slik samtale, og at det
oppstar konsensus om barnets muligheter (Sandberg
& Ottosson, 2010). De kvalitative etnografiske studiene
som er presentert her, peker alle pa at det er en
tradisjonell oppfattelse av hva samarbeidet kan ga

ut pa. Det handler farst og fremst om foreldremotet

og foreldresamtalen, og hvordan den skal veere eller
utvikles. Innholdet i samtalene domineres av rutiner
og daglig praksis i barnehagen. I tillegg snakkes det
mye om barnets sosiale kompetanse (Alasuutari &
Markstrom, 2011).

Foreldresamtalen bgr ses pa som en arena der barne-
hagen og foreldre kan std sammen for barnets trygg-
het, utvikling og leering. Ut fra resultater presen-

tert i denne synteserapporten kan det se ut til at
foreldresamtalene i dag ikke nar sitt fulle potensial.

Et annet tema som kommer frem gjennom resultatene
fra dette fokusomrédet, er roller og identiteter. Marie
Karlssons (2006) undersgker ulike foreldreidentiteter.
Med dette gir hun barnehageansatte innsikt i det &
forsta foreldre som en heterogen gruppe. Studien
hennes viser at foreldre har behov for forskjellig
tilneerming i samarbeidet mellom hjemmet og barne-
hagen (Karlsson, 2006). Foreldre ses i flere studier

pé som en homogen gruppe med bare noen f&
undergrupper, og derfor utnyttes ikke muligheten for
samarbeid med hensyn til laeringsmiljoet ved a ta i
bruk de store ulikhetene i kjonn, klasse, etnisitet og
alder som foreldregruppen representerer. Karlsson
drofter de forskjellige diskursene der foreldre ser

pa barnehagepersonalet som enten eksperter,
«leverandgrer av en vare» eller samarbeidende parter
om barnets utvikling og leering (Karlsson, 2006). Hun
utfordrer barnehager til & se pé foreldre som en mer
heterogen gruppe, bade med tanke pa & klare 4 mate
foreldrene, men ogsé med tanke pd a trekke ulike
ressurser inn til samarbeid med barnehagen.

Sekene som er foretatt i databasene viser at det er
forholdsvis lite forskning som omhandler et ordinzert
samarbeid. Betydningen barnehagen har som forste
trinn i et utdanningslep, og hva det har & si for et
neert samarbeid med hjemmene, er lite bergrt. Glaser
understreker viktigheten av a se pa foreldresamarbeid
ien ny tid, i et mangfoldig samfunn og med nye
foreldre. Dette avspeiles ikke i den skandinaviske
forskningen de siste ti arene (Glaser, 2014). Dette
gjelder ogsa for forskningen pé samarbeidet mellom
barnehagen og foreldrene. Foreldre blir spurt, men
er sjelden en aktor som blir synligjort i barnehagens
verden gjennom forskningen. Men forskning viser at
det er foreldre som deler barnehagens verdisyn, som
har sterst innflytelse (Glaser, 2014). Foreldre har
fatt gkt medvirkning i barnehagen, de kan pa storre
steder «shoppe» barnehage for sitt barn, de stiller
starre krav enn tidligere. Kanskje er det da pa tide &
trekke foreldre enda mer aktivt inn i forskningen, for
eksempel som intervjuobjekter.

Assistenter utgjor en stor gruppe ansatte i barnehagen.
Det er ikke funnet forskning om denne gruppen nar
det gjelder samarbeid mellom hjem og barnehage, selv
om assistentene ofte er de som har mest naerkontakt
med barna gjennom barnehagedagen. Her kan det se
ut til at det er behov for mer forskning.

Kommunikasjon og bygging av gode relasjoner med
hjemmet fremheves som viktig i Barnehageloven
(2005) 81, forste ledd:

«Barnehagen skal i samarbeid og forstaelse
med hjemmet tvareta barnas behov for
omsorg og lek, og fremme laering og danning
som grunnlag for allsidig utvikling.»

(Kunnskapsdepartementet, 2005)

I lys av Bronfennbrenners (1979) og Piantas (1999,
2003) systemtenkning gir samarbeidet mellom
barnehage og hjem et innblikk i hvordan kontekstene
og omgivelsene barnet befinner seg i, pavirker hver-



andre innbyrdes. Pianta illustrerer hvor stor inn-
flytelse voksne kan ha i et barns liv, og hvordan

de parallelle relasjonene i det dyadiske systemet
pavirker hverandre. Det blir betydningsfullt for
barnets utvikling at de voksne som stér barnet naert,
star sammen for barnet og legger til rette for gode
utviklingsfremmende miljger. Den interne inn-
flytelsen pa samarbeidet mellom foreldre og de
ansatte i barnehagen er av stor betydning for barnets
utvikling og leering i barnehagen, ifolge dette teoretiske
perspektivet.

6.2 Hvilke faringer og anbefalinger
gis for arbeidet med laringsmiljget
| barnehagen innenfor de fire
kjerneomradene?

Relasjoner ser ut til 4 vaere et sveart sentralt tema i
forskning og teori om leeringsmiljo i barnehagen. Flere
studier i rapporten peker i retning av at det er viktig

a jobbe kontinuerlig med trygge varme relasjoner
som et grunnleggende fundament for a utvikle godt
leeringsmiljo i barnehagen (Brandlistuen et al., 2015;
Bratterud et al., 2012; Emmoth, 2014; Johansson,
2012; Nordenbo et al., 2008; Sheridan et al., 20009;
Solheim, 2013; Svinth, 2013). Forskning og teori
knyttet til tilknytning mé omsettes pa gode mater,
slik at ny kunnskap om barns behov blir integrert

i barnehagehverdagen. Videre anbefales det &
frembringe mer kunnskap om de forskjellige gruppene
i barnegruppen, spesielt de sarbare barna. Kunnskap
om sérbarheter og barns ulike behov (se Brandlistuen
et al., 2015) vil medfere at barnehagen klarer 4 mate
hvert enkelt barn med de forutsetningene barnet

har, og kan legge til rette for nedvendige tiltak som
métte passe for det enkelte barnet. En helning mot

en leeringsdiskurs i den norske barnehagen ma ikke
ta overhénd og fortrenge barns behov for trygghet,
omsorg, narhet, medvirkning og lek (Broberg et al.,
2014; Svinth, 2013).

Flere forskningsmiljo arbeider med a se pa méter for
a fremme trygge relasjoner og stimulerende samspill

i barnehagen. En gjennomgaende tilnarming i dette
arbeidet er kursing og konkret veiledning til hver
enkelt barnehagelerer. Ofte anvendes videofeedback.
Barnehagelarer filmer da ulike samspillssekvenser

i barnehagen. Disse filmene blir si sendt til veileder
som gir konkret feedback pa det som fungerer bra,

og pa omrader hvor det er rom for forbedring.
Eksempler pa denne typen arbeid kan vi se i prosjektet
«Enhancing Teacher—Toddler Interactions» ved
University of Virginia (University of Virginia, 2013).
Veiledningssystemet « My teaching partner» er
allerede utpreovd med gode resultater. (Downer,
Kraft-Sayre & Pianta, 2009; Hamre et al., 2010;
Pianta, Mashburn, Downer, Hamre & Justice, 2008c).

Resultater viser at bruk av «My teaching partner»
fremmer gode relasjoner mellom leerer og barn, og
samtidig fremmes barnas leering (sprak- og lese-
ferdigheter) og sosioemosjonelle utvikling (Cabell &
Downer, 2011; Hamre, Pianta, Mashburn & Downer,
2012). Ogsa i Nederland har videofeedback blitt testet
ut i familiebarnehager gjennom et veiledningssystem
kalt «video-feedback intervention to promote positive
parenting—child care (VIPP-CC)». I en randomisert
studie kom det frem at veiledningssystemet sé ut til

a veere effektivt pa flere omrader, men at det ogsa var
rom for forbedring (Groeneveld et al., 2011).

Kompetanse i barnehagen ser ut til 4 vaere et gjennom-
gdende tema. Fra Kunnskapsdepartementets side er
det satt i gang en strategi for kompetanse for frem-
tidens barnehage (Kunnskapsdepartementet., 2013b)
som fokuserer pa kompetanseheving og rekruttering.

I 2013 manglet vi 4000 barnehagelarere i Norge
(Kunnskapsdepartementet., 2013b). Ser man pa
statistikken for det siste aret, kan det se ut til at det
kan bli krevende a na dette malet innen kort tid.
Utdanningsdirektoratets arsrapport 2014 kan en se at
et av satsningsomradene er kompetanseutvikling, med
fokus pé blant annet studieplasser i barnehagelarer-
utdanningen. I 2014 ble det igangsatt 71 nye studie-
plasser, og man har som malsetning & igangsette 369
studieplasser i barnehagelarerutdanningen i 2015.
Den nasjonale spredningen av studieplasser har

som malsetning a oke antall kvalifiserte pedagoger i
norske barnehager (Utdanningsdirektoratet, 2015,
Kunnskapsdepartementet, 2013b).

Samtidig blir det viktig & huske at like viktig som
antall studieplasser, er utarbeidelse av leereplaner og
utvelgelsen av pensum til fremtidige barnehagelaerere.
I lys av at bade eldre og nyere forskning viser at
relasjoner er det grunnleggende fundamentet

for menneskelig utvikling og laering, vil det veere
naturlig & inkludere béde tilknytningsteori og objekt-
relasjonsteori som et faglig fundament i grunn-
utdanningen til barnehagelarerne. Flere har tidligere
pépekt at tilknytningsteori ikke ser ut til 4 ha nddd helt
ut til praksisfeltet i barnehagen (Abrahamsen, 2015;
Forland, 2007).

Det er pafallende at en stor studie publisert i Science
fant at utdanning hos personalet i seg selv ikke sa

ut til & vaere av betydning for barnas leeringsutbytte,
men at selve kvaliteten pa interaksjonen mellom de
voksne og barna var avgjgrende (Sabol et al., 2013). Pa
mange mater kan det dermed se ut til at utdanningen
til personalet i denne studien ikke var avgjerende for
relasjonskvaliteten, men at relasjonskvaliteten var
avhengig av de ansattes personlige kvalifikasjoner.
Flere land har na tatt i bruk veiledning med video-
feedback for & styrke kvaliteten pa samspillene i
barnehagen (Downer et al., 2009; Groeneveld et

al., 2011; Hamre et al., 2010; Pianta et al., 2008a).
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Kanskje vi i Norge ogsa skulle vurdere a ta i bruk
denne type veiledning i sterre grad bade i utdanning
og praksis? En liknende ide er allerede introdusert av
Gerd Abrahamsen i boka Et levende blikk — samspills-
observasjon som metode for leering (Abrahamsen,
2004), men dessverre er det ofte et fatall av
barnehagelererstudentene som far innsyn i akkurat
denne teorien gjennom fordypningsfaget smébarns-
pedagogikk. Tanken bak slik observasjon og refleksjon
omkring praksis er at en skal f4 gye pa noe en ikke har
sett for, og at en ma bergres emosjonelt av det en ser.
Videre vil denne emosjonelle opplevelsen sammen
med kognitive prosesser fore til personlig endring og
utvikling. Dersom kunnskap og erfaring virkelig skal
klare & bevege oss og bli virksom, ma det innebare
det Abrahamsen kaller for individuelt «forandrende
opplevelser». Vi blir da noe vi ikke var pa forhdnd

— vi ser plutselig noe av oss selv, av andre eller
samspillssituasjoner som vi ikke sé for. Malsetningen
med samspillsobservasjonene er at en skal lere av noe,
og ikke bare om noe (Abrahamsen, 2004).

Rammeverket rundt den norske barnehagen bar basere
seg pa nyere forskning. Abrahamsen fremhever at de
aller yngste barnas behov for tilknytning i barnehagen
ma tydeliggjares, og den store forskjellen i pedagogiske
behov mellom de forskjellige aldersgruppene ma
komme til syne (Abrahamsen, 2015).

Barnehagelererutdanningen er en profesjons-
utdanning som ber sta pa to bein: teori og praksis
(Abrahamsen, 2015). Det blir videre viktig a sikre at
barnehagelererne ikke mister sin profesjonskunnskap
i mgte med praksisfeltet (Abrahamsen, 2015; Kvello,
2010; Steinnes & Haug, 2013). Selv om rammeplanen
fremhever at barnehagen har sin egenart og sine
tradisjoner (Kunnskapsdepartementet, 2011), mé ikke
dette sta til hinder for at ny kunnskap i barnehagen fra
nyutdannede far sin plass.

Noe vi i dag vet kan vaere truende for gode laeringsmiljo
i barnehagen, er uheldige og utrygge relasjoner bade
mellom vokse og barn, og ikke minst mellom barna

seg imellom. Derfor finner vi det urovekkende at det i
dag finnes lite skandinavisk forskning som omhandler
begynnende mobbeatferd i barnehagen. Samtidig

ma det nevnes at Utdanningsdirektoratet har laget

et eget hefte med tittelen «Barns trivsel — voksnes
ansvar». Heftet fokuserer pa at forebyggende arbeid
mot mobbing starter i barnehagen (Utdannings-
direktoratet, 2012). Barns rett pa gode leeringsmiljgo
bade i skole og barnehage kan trues av lite fokus pa
fenomenet begynnende mobbeatferd. Internasjonal
forskning viser at uheldige relasjonsmgnstre kan
oppsta allerede i tidlige barnear og gi vansker og
utfordringer over tid. Tidlig innsats vil kunne for-
hindre denne typen uheldige relasjonsmenstre allerede
i barnehagen (Bush et al., 2006; Kochenderfer & Ladd,
1996; Perren & Alsaker, 2006; Tremblay, 2010).

Et annet gjennomgangstema i de skandinaviske
studiene de siste ti drene har veert balansen mellom
behovet for autonomi og struktur i barnehagen.
Temaet diskuteres f.eks. av Bjgrhaug (2011). Denne
balansen diskuteres i de ulike studiene bade pa
styrer/barnehage-nivé, barnehageleererniva og pa
barnenivaet. Hvor mye skal kommunen bestemme
hvordan den enkelte barnehage skal struktureres og
styres, og hvor mye frihet har styreren og barnehagen
selv? Hvor mye bestemmer styrer hvordan pedagogisk
leder skal jobbe pa avdelingen, og hvor mye bestem-
mer pedagogisk leder selv? Til slutt er det viktig for
mange forskere a diskutere hvordan man skal klare a
ivareta barnas autonomi og medvirkning og samtidig
bevare en god pedagogisk struktur og ramme.

Playful learning-forskningen som er beskrevet
tidligere, integrerer struktur og frihet gjennom & se

pé lek og leering som to sider av samme sak. Denne
forskningstradisjonen er et eksempel pa at struktur

og fleksibilitet kan kombineres i pedagogisk ledelse
for & skape gode leeringsmiljo for barn (Hirsh-Pasek et
al., 2009). Kanskje en god balanse mellom autonomi
og struktur er ngdvendig pé alle nivé i barnehagen? I
rapporten Alle teller mer — delprosjekt 5 om hvordan
Rammeplan for barnehagens innhold og oppgaver
blir innfert, brukt og erfart — kommer det frem at de
ansatte bade jobber ut fra struktur og rammer pa den
ene siden og frihet og medbestemmelse hos de ansatte
pa den andre siden (@strem et al., 2009).

I en svensk studie diskuteres «nuets didaktik», og her
kommer ogséd dilemmaet mellom struktur (i form av
felles leereplan for alderen 1—5 ar) og de yngste barnas
medbestemmelse frem. Kompetansen hos barnehage-
leerer vektlegges for a ivareta barns laering i gyeblikket
(Jonsson, 2013). I den norske rammeplanen legger
man opp til en balanse mellom autonomi og struktur
pa barnenivéet ved at barna skal f4 leere béde i for-
melle (strukturerte) og uformelle (autonome) leerings-
situasjoner (Kunnskapsdepartementet, 2011).

Resultater fra forskning i Skandinavia de siste ti arene
ser i noen grad ut til & stemme med foringer i den nye
OECD-rapporten fra 2015. Arno Engel har sammen
med sine kollegaer Steven Barnett, Yvonne Anders og
Miho Taguma gjort en ekstern evaluering av norske
barnehagers styrker og utfordringer. Rapporten peker
pa flere styrker ved den norske barnehagen. Nasjonale
strategier for & gke antall kvalifiserte ansatte trekkes
frem som en av de ledende styrkene ved systemet.
Sammenlignet med andre land har barnehagene

i Norge en hgy strukturell standard. Samtidig
bergmmes Norge for & ha styrket forskningsaktivitet
pa barnehageomrédet de senere érene.

Rapporten peker ogsa pa utfordringer ved det norske
barnehagesystemet. Et av de mest urovekkende
aspektene er barnehagens mangel pé kvalifisert



personale. Mangelen pa kvalifiserte ansatte vil kunne
prege barnehagenes prosesskvalitet og kan samtidig ga
ut over muligheten til planlegging og forberedelse av
de pedagogiske aktivitetene i den enkelte barnehage.
Forfatterne av rapporten kommer med forslag som

ma forankres pa et politisk niva. Det foreslas a styrke
barnehagelarernes lennsniva. Samtidig foreslas det

at barnehagelaerere bor fi samme arbeidsforhold som
leererne pa barneskolen. Dette innebaerer at barne-
hagelaererne méa fa mer tid til forberedelse av peda-
gogiske aktiviteter og dokumentasjon, samt tid til
veiledning og oppleaering av ufaglert personale. Kompe-
tanseheving ber skje gjennom individuelle profesjonelle
utviklingsprogram ifelge denne rapporten. Man ma
vage a etterprove kvalitet gjennom forskningsbasert
systematisk kartlegging (Engel et al., 2015).

Rammeplanen nevner flere steder at alle barn i norske
barnehager skal sikres progresjon i sin utvikling,
uavhengig av barnets forutsetninger (Kunnskaps-
departementet, 2011). Barnehagenes ansatte skal
dermed ha ansvaret for barns utvikling og leering.
Foringer fra utdanningsmyndighetene kommer til syne
gjennom disse dokumentene, og man kan tydelig se

at disse springer ut fra forskning og teori om kvalitet

i barnehagen. Gjennomgéende legges det vekt pa at
kvaliteten pa relasjoner er en grunnleggende faktor for
utvikling, trivsel og leering.

I dag er barnet betinget av de voksnes subjektive sam-
spillskompetanse nar det starter opp i barnehagen.
Med det vi na vet har betydning i det relasjonelle
samspillet mellom voksen og barn, er det uforsvarlig
at dagens norske barn skal matte ha «flaks» med
hensyn til om de mater godt nok kvalitativt samspill

i barnehagen. Robert Pianta (2013) hevder at vi bar
bevege oss fra flaks til garanti néar det gjelder barns
tilbud om gode relasjoner mellom voksne og barn i
barnehagen (Pianta, 2013).

Anbefalinger basert pa studiene i denne
rapporten:

¢ Utdanningsmyndigheter ma legge til rette for et
kontinuerlig arbeid med a fremme de omsorgsfulle
og trygge relasjonene mellom voksne og barn i
barnehagen. Voksnes kunnskaper og ferdigheter
pa dette omradet ma ikke bero p4 tilfeldigheter.
Mye tyder pé at dette er et krevende arbeid, og flere
forskere tar né i bruk avanserte veiledningsverktay,
som blant annet bygger pa videoobservasjoner og
tilbakemelding. Faglig refleksjon i barnehagen er
viktig.

¢ Ny forskning ber ligge til grunn for alt arbeid knyttet

til barnehagen.

¢ Barnehagelererens kompetanse ma fa plass i barne-
hagen, og tradisjoner og etablerte forestillinger og
rutiner ma ikke hindre dette.

 Evalueringer av barns utvikling og leering ma forstas
ut fra barnets helhetlige perspektiv, og kontekst
barnet er omgitt av, ma tas i betraktning.

 Det bar settes et fokus pa hvilke muligheter som
ligger i bruk av foreldresamtalen i samarbeidet
mellom barnas hjem og barnehagen for & fremme
barnas leering og utviklingsmuligheter i barnehagen.
Pa dette omradet er det behov for forskning. Pa
bakgrunn av dette ma de ansattes kunnskaper
omkring hjem—barnehage-samarbeid utvides bade i
grunnutdanning og videreutdanning av ansatte.

¢ God pedagogisk ledelse beror sannsynligvis pa
en kombinasjon mellom autonomi og struktur.
Mye tyder pé at barn leerer mest gjennom lek, der
sensitive voksne veileder og stimulerer barn innen
viktige fagomrader.

6.3 Hvilke fremtidige forskningsbehov
er det pa feltet?

En gjennomgang av forskning om laeringsmiljo i
barnehagen fra Skandinavia de siste ti arene, viser
en overvekt av kvalitative studier. Det kan se ut til

at dette er et generelt fenomen innenfor barnehage-
omradet. Det er mange sma studier, og ifolge NOVA-
forsker Lars Gulbrandsen (Vedvik, 2015:15) var det
ingen kvantitative, longitudinelle studier i Norge for
fem ar siden. En gjennomgang av prosjekter i Norges
Forskningsrads programmer UTDANNING2020 og
FINNUT viser at det né er flere store kvantitative
barnehagestudier pa gang, bade med longitudinell
design og RCT-design (Randomised Controlled
Trial). Denne typen design kan gi oss bedre mulighet
til & generalisere og stadfeste virkningen av tiltak
sammenlignet med kvalitative design.

Vi trenger mer kunnskap om den pedagogiske lederen
i barnehagen, og om det arbeidet hun/han utforer.
Assistenter far lite oppmerksombhet i forskningen de
siste ti arene, til tross for at dette er den yrkesgruppen
det er flest av i barnehagene. Assistentene tilbringer
dessuten mest tid sammen med barna i barnehagen og
de har jevnlig kontakt med foreldrene. Vi har tall for
hvor mange de er, men lite kunnskap om samspillet
med barna, samarbeidet med hjemmene og om
kompetansebehov i denne yrkesgruppen.

Kunnskap om mangfold og kulturforstielse omtales i
flere av studiene som en mangelvare i utdanningen av
barnehagelerere. Det kan oppleves som utfordrende
a kommunisere med foreldre og barn med annet
morsmal enn norsk. Her trenger vi forskning som
viser hvordan barnehagens mgte med migrasjon bade
kan vere utfordrende og en ressurs nar det gjelder
leeringsmiljoet i barnehagen.
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A utvikle et godt samarbeid og en god relasjon

med hjemmene er barnehagelerere i flere av de
skandinaviske kvalitative studiene enige om er sveert
viktig for & gi barna laerelyst og trivsel i barnehagen,
men sier samtidig at de har lite av eller ingen

slik bakgrunn fra utdanningen sin (Alasuutari &
Markstrom, 2011; Sandberg & Ottosson, 2010). Det
er lite forskning som omhandler et reelt samarbeid,
og her kan det veere behov for studier som ser pa
hvordan foreldre kan medvirke til & spille pa lag med
barnehagen. Foreldresamtalen blir et viktig verktoy,
og hvordan den skal vere eller utvikles med hensyn
til leering og utvikling. Her trengs det et dypdykk i
nettopp foreldresamtalens potensial.

Skandinavisk forskning har gitt mange studier som
angar mer utsatte grupper barn og hvilken gevinst de
har av 4 gé i barnehage. Barnehagens betydning for
alle barn betydning er mindre undersgkt.

Det er behov for mer kunnskap om den pedagogiske
lederen i barnehagen, og om det arbeidet pedagogisk
leder utfgrer. Det er en sammensatt ledelsesfunksjon
hvor kostnadseffektivitet skal avveies mot ramme-
planens intensjoner og barns behov. Samtidig trenger
vi mer kunnskap om kvaliteten pa samhandlingen
mellom de voksne og barna. I gkende grad leder
assistenter planlagte pedagogiske aktiviteter, og det
er store variasjoner mellom barnehager med hensyn
til det pedagogiske arbeidet. Liv Ingrid Haberg

ved Universitetet i Oslo har nylig gjennomfert sin
disputas i forbindelse med sin doktorgradsavhandling,
som fokuserer pa blant annet assistentenes rolle i
barnehagens leeringsmiljo.

Selv om det er relativt lite forskning omkring til-
knytning i barnehagen i Skandinavia i det aktuelle
tidsrommet, kan en se at det stadig kommer faglittera-
tur innen omradet som omhandler trygge og sensitive
relasjoner i barnehagen og assistentenes rolle i
barnehagen. De senere arene har det ogsa kommet

en rekke gode beker innenfor omradet relasjoners
betydning, for eksempel Brandtzaeg og kollegaers
beoker om tilknytning i barnehagen (Brandtzaeg, Smith
& Torsteinson, 2011; Brandtzaeg et al., 2013), Kari
Killéns bok «Forebyggende arbeid i barnehagen»
(Killén, 2012), Broberg og kollegaers bok «Tilknytning
ibarnehagen» (Broberg et al., 2014), Vibeke Glaser og
kollegaers bok «Utvikling, lek og leering i barnehagen»
(Glaser et al., 2014), May Britt Druglis bok «Liten i
barnehagen» (Drugli, 2010) og Gerd Abrahamsens
nye bok «Tilknytningsbaserte barnehager»
(Abrahamsen, 2015). Alle disse bagkene ser ut til &
bidra med kunnskap pa et omrade som bade nasjonal
og internasjonal forskning peker pa som avgjerende
for & skape gode leeringsmiljg i barnehagen. Videre

er det ogsa fint 4 registrere nye forskningsprosjekt
som kan fortsette a belyse dette temaet i fremtiden,
for eksempel May Britt Druglis forskningsprosjekt

Liten i barnehagen. Som en videreforing av Liten i

barnehagen har May Britt Drugli med kollegaer et
péagaende forskningsprosjekt — Too much too soon.

Hensikten med studien er & undersgke hvilke barn
er i risiko for 4 ha et hayt stressniva i barnehagen.
Studiens datainnsamling pagar per i dag, og en kan
anta at publisering av funn vil finne sted hasten 2015
0g1i2016.

Fremtidige forskningsbehov innenfor fagfeltet
er av flere dimensjoner. Ut fra sammenfatningen
av studiene i tidsrommet 2006-2015 kan en gjore
seg opp noen tanker om at det er behov for a
undersoke:

¢ En gjennomgang av forskning i Skandinavia knyttet
til leeringsmiljoet i barnehagen viser at det fortsatt er
behov for forskning pa dette omradet. Seerlig trengs
det nye kvantitative studier, gjerne med RCT-design
og / eller longitudinell design.

* Det er vanskelig a trekke bastante konklusjoner
fra denne synteserapporten pé grunn av studienes
forskningsdesign og et generelt lavt omfang av
studier. Vi ser derfor behovet for fremtidige syntese-
rapporter som tar utgangspunkt i internasjonal
forskning. Omfanget av studier kan da tenkes a bli sa
hoyt at en oppdeling av de ulike kjerneomradene vil
bli nedvendig.

* Det er behov for 4 undersgke om det i dag er
tilstrekkelig relasjonskompetanse i barnehagene til
a innga i og opprettholde gode relasjoner over tid til
hvert enkelt barn. Internasjonal teori og forskning
viser oss at trygge, varme relasjoner mellom den
voksne og barnet er viktig for barn i alle aldre.
Entusiasme og humor blir ogsa av flere papekt som
viktig i hverdagen. Systematisk veiledning til ansatte
pa dette omradet, f.eks. ved hjelp av video-feedback,
bor testes ut og dokumenteres.

 Det er behov for a forske mer pa de aller yngste
barna i barnehagen, og hva som er gode leeringsmiljo
for de forskjellige aldersgrupper, samt forskjellige
grupper av barn med forskjellige sirbarheter. Tiltak
og pedagogiske opplegg til ulike barn ber testes ut og
dokumenteres.

* Norske forskere ber gis mulighet til & studere
pedagogisk ledelse i barnehagen og hvordan de
ansatte legger til rette for laeringsfremmende
aktiviteter for barnegrupper i ulike aldre. Lekbasert
leering (Kathy Hirsh-Pasek, Michnick Golinkoff,
Berk & Singer, 2008) ser ut til & vaere et pedagogisk
rammeverk som passer godt til den norske barne-
hagekonteksten, og som er godt dokumentert i en
rekke tidligere internasjonale studier. Her trengs det
mer norsk forskning.



Det er behov for & forske mer pé hvilken betydning
samarbeid mellom hjem og barnehage har for a
skape gode laeringsmilje for barnet, og undersgke
hvilke prosesser eller faktorer som er avgjgrende pa
dette omradet. Saerlig kan det bli viktig a studere det
ordinare hjem—barnehage-samarbeidet. Finnes det
et lite utnyttet potensial pa dette omradet?

Det er behov for & forske pa hvilke faktorer som

kan fremme barnehagens malsetning om & vaere en
lzerende organisasjon i kontinuerlig endring? Innen
omradet organisasjon og ledelse i barnehagen ser
det ogsa ut til a vaere behov for mer forskning.

Kultur og mangfold ser ut til & vere et viktig tema

i dagens multikulturelle Norge. Det kan anses som
viktig & forske mer pa dette temaet i barnehagen i lys
av hvilken betydning bade kultur og mangfold har
for barnehagens laeringsmilje.

Assistenter er en viktig gruppe ansatte i barnehagen,
og det er behov for mer forskning, blant annet
tilknyttet veiledning og kompetanseheving.
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/0 Avslutning

Bade relasjoner, pedagogisk ledelse, organisasjon
og ledelse, og hjem—barnehage-samarbeid kan
tenkes a vaere viktige faktorer for & skape gode
leeringsmiljo i barnehagen. P4 mange mater kan man
si at relasjoner er et tema som gér igjen i alle disse
fire kjerneomradene, og omradet relasjoner skiller
seg ogsa ut blant de fire som et svart viktig omrade
for & skape gode leeringsmiljo i barnehagen. Det er
ikke mulig & trekke noen bastante konklusjoner om
sammenhengen mellom de fire kjerneomradene og
leeringsmiljget pa bakgrunn av kvalifiserte studier i
denne synteserapporten. Dette skyldes at det er fa
studier, og at de studiene som har kommet frem i all
hovedsak er kvalitative.

Likevel ser vi at det seerlig er omradet som dreier

seg om relasjonen mellom den voksne og barnet i
barnehagen som er belyst i forskning i Skandinavia

i den aktuelle perioden. Her finner vi en viss stotte
for en sammenheng med leringsmiljget i barne-
hagen, saerlig hvis vi ogsa tillater oss a trekke inn
internasjonal forskning og litteratur. Barna er
avhengige av barnehagens kvalitet pa det relasjonelle
omradet, serlig de sarbare barna (Brandlistuen et

al., 2015; Pianta, 1999; Pianta et al., 2003; Solheim,
2013). Barnehagen blir et vindu med potensial for &
utvikle et grunnlag for leering og utvikling. Barnehagen
kan anses som en beskyttelsesfaktor for sarbare barn
om kvaliteten er god nok (Brandlistuen et al., 2015;
Hansen, 2013; Pianta, 1999). En ser at det finnes stor
variasjon i kvaliteten mellom barnehager, noe som
innebaerer at norske barn i dag kan se ut til 4 vaere
prisgitt den enkelte barnehages kvalitet (Sheridan et
al., 2009 & Lekhal, et.al., 2013, Nordahl, 2014). For a
styrke kvaliteten pé forste del av utdanningslepet er
en avhengig av at politikere og ansatte i forvaltningen
legger til rette for et kontinuerlig arbeid med a fremme
de omsorgsfulle og trygge relasjonene mellom voksne
og barn i barnehagen (Nordenbo et al., 2008). Det
ma sikres at de voksnes relasjonskompetanse er god
nok. I rapporten har vi beskrevet hvordan de fremste
forskerne pa dette omradet tar i bruk veiledning med
videoobservasjon for & fremme gode relasjoner i
pedagogiske kontekster. Her finnes det dokumentasjon
pa effekt, og derfor foreslar vi at disse metodene med
fordel kan proves ut i Norge ogsa.

Praksisfeltet er avhengig av at utdanningsmyndig-
hetene krever at ny forskning legges til grunn for
utdanning, praksis og utviklingsarbeid p4 alle

niva i den norske barnehagesektoren. I dag er

det ingen spesielle foringer i rammeplanen om

at barnehagen skal bygge pa aktuell ny forskning
(Kunnskapsdepartementet, 2011). Fremtidig
barnehagelererutdanning ber selvsagt ogsa vere
kunnskapsbasert (Nordenbo et al., 2008). Pa denne
maten kan en sikre at de nyutdannede barnehage-
laererne har med seg den aller nyeste kunnskapen nar
de gar ut i arbeidslivet i barnehagene. Ny kunnskap
kan ogsé tas med videre i veiledning av gvrig personal
i barnehagen, slik at kunnskapen sprer seg og legger
grunnlaget for gode og trygge leeringsmiljo for alle
barn i barnehagen. Trygge, varme relasjoner preget
av engasjement, innlevelse, humor, og fleksibilitet i
kombinasjon med struktur ser ut til i veere viktig pé
alle niva i barnehagen.

Pedagogisk ledelse ser ogsa ut til 4 veere et omrade

av betydning, og vi finner sarlig stotte for dette i
internasjonal forskning og litteratur. Pianta (2013)
kaller dette for Instructional support, noe som

best kan oversettes til norsk som faglig stotte.
Barnehagelarere som driver faglig stotte er undrende
og interessert i barnas spersmal og interesser, og
statter dem i videre utforskning og leering. Fisher,
Hirsh-Pasek, Golinkoff, Singer og Berk kaller
pedagogisk ledelse for Playful learning eller Guided
play. Ogsa her vektlegges det at barnehagelearer legger
til rette for laeringsmuligheter for barna og statter dem
i deres utforskning og leering (Fisher et al., 2011).



Ser vi tilbake til var arbeidsmodell som ble introdusert
helt tidlig i denne rapporten, finner vi mest stotte

for ssmmenhengen mellom de naere relasjonene

i barnehagen (uthevet i gult), pedagogisk ledelse
(uthevet i gult) og hovedomradet for rapporten, nemlig
leeringsmiljoet i barnehagen. I den forskningen og
litteraturen vi har kvalifisert og trukket inn i denne
rapporten, finnes det mindre stotte for en direkte
sammenheng mellom de to andre omradene og
leeringsmiljoet i barnehagen. Dette betyr ikke at de
ikke er av betydning. Det kan tenkes at det finnes en
slik sammenheng, men at den enné ikke er pavist,

eller at denne typen forskning ikke har blitt trukket
tilstrekkelig inn i denne rapporten. Det kan ogsa
tenkes at disse omradene kan vere av indirekte
betydning ved at de pavirker vilkérene (uthevede piler)
for relasjonsarbeid og pedagogisk ledelse i barnehagen.
Her trengs det mer norsk forskning.

Figur 8: Hvordan de fire kjerneomradene kan ses i
sammenheng med leeringsmiljo i barnehagen.
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5.0 Rapportens styrker og

begrensninger

I denne synteserapporten har vi sammenfattet
Skandinavisk litteratur om leeringsmiljoet i
barnehagen i tidsrommet 2006—2015. Sgkene har gitt
relativt f4 treff, saerlig nar vi har koblet dem mot de
fire kjerneomradene. Blant de studiene som er trukket
frem i rapporten er det en overvekt av kvalitative
studier. Derfor er det ikke mulig & trekke veldig
bastante konklusjoner fra denne rapporten.

En styrke ved rapporten er at vi har gjennomfort

en omfattende manuell gjennomgang av studier i
NB-ECEC databasen i det aktuelle tidsrommet, og

at vi har gjort et ytterligere sgk av nyere studier pé
omréadet. Videre kan det ses pa som en fordel at den
skandinaviske forskningen er sett i ssmmenheng med
internasjonal forskning pa omradet.
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